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1. Einfuhrung

Per Sommer 2023 steht time2learn Lernenden, Berufs- und Praxisbildnern und tGiK-Verantwortlichen in
einer Uberarbeiteten Version (Reform BiVo 2023) zur Verfligung. Das vorliegende Dokument gibt Ihnen als
Lernende einen kurzen Uberblick iber die neue Version.

2. Login/Cockpit

Als Benutzer loggen Sie sich auf folgender Adresse ein: https://time2learn.ch/de/.

ece = Bidschirnfoto 2023-07-13 um 16.31.26

O 8 &2 nitps/ime2iearn.ch/de/ @ & %% ¥ Qsuchen

© Ermescnive €8 wasesscht D 08uapz [T Geschitskundon b1 imeziorn - et

ti me B le arn INFORMATION v PRoDUKT v UBeruns v [T o v @

Ausbildungs- und Lernplanung in Ihrem Unternehmen -
Praxisnah. Ubersichtlich. Effizient.

=

time2learn

in den drei

in .,
Lernorten Betrieb, hule zur g Planung,
Lernenden.

Im Cockpit finden Sie Ihre aktuellen Termine aus dem Ausbildungsprogramm, die damit zusammen-
hangenden Praxisauftrage (PA) und bereits ein paar UK-Daten. Sollten die Widgets "Ausbildungspro-
gramm" oder "Praxisauftrage” auf Ihrem Cockpit leer sein, kontaktieren Sie die fur Ihre Ausbildung
verantwortlichen Personen, damit eine korrekte Ausbildungsplanung fir Sie erstellt wird.

ﬂ Baukette ‘ timeBlearn DEV @ Daniel Wenger ¥ [

Schweiz

COCKPIT | AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

EB Cockpit :
# Ausbildungsprogramm = Praxisauftrage Alle m
Aktuelle Termine Praxisauftrag Handlungskompetenz & Status Zuletzt bearb

4 Bildungsziele 2023 Bauen und
Keine aktuellen Termine vorhanden = “ Wohnen: b1 -In

b1_Par - Teamspirit leben unterschiedlichen Teams zur

Bearbeitung kaufmannischer
Auftrage zusammenarbeiten
und kommunizieren

v Eingereicht 24.06.2023
Anstehende Termine

i i't;‘tka.luf N’ c4_Pa3 - Multimedi iele 2023 Bauen und
eilung
/ Entwicklung in Wohnen: c4 - Marketing-und g 1o o0 000
15.08.2023 - 31.01.2024 1ahmen
k‘ berticksichtigen umsetzen
P E——— R‘ c4_Pal -Eigenschaftender  Bildungsziele 2023 Bauen und
Zlelgruppe definieren und Wohnen: c4 - Marketing-und |
. . E_ ableiten umsetzen
& Meine Links L]
Bildungsziele 2023 Bauen und
3 Wohnen: c5 - Finanzielle ’
A time2learn Website 1, €5.Pat - Budget erstellen Vorgéinge betreuen und  In Arbeit
B e kontrollieren
A time2learn Handbiicher Bildungsziele 2023 Bauen und
N Wohnen: c5 - Finanziell
|/ ¢5_Paf - Budget erstellen ohnen: ¢ - Finanzielle 2 In Arbeit
¢ // Vorgénge betreuen und
’ kontrollieren
- . N
d1_Pa2 - Digitalen Kontakt mit Sv"‘;’r“‘:eg:_ziﬂe_i?ﬁi?::sgn“"d
Kunden, Lieferanten oder - B 2 In Arbeit

Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen

| J /
Iﬁ Arbeitskollegen gestalten

Zu den Praxisauftragen

© Baukette Schweiz Seite 3von 29
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21.  Profilanpassen

ﬂ Baukette
Schweiz

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v v Profil l

timeBlearn DEVY @ 0 Daniel Wenger ¥ [

[B Cockpit

| = Profil !

¥ Einstellungen

& Ausbildungsprogramm Praxisauftrage % Nachrichten l
Aktuelle Termine Praxisauftrag Handlt . arb
/] Bildung E1 Uber time2learn
Keine aktuellen Termine vorhanden | ~ Wohnen:
b1_Pa1 - Teamspirit leben “"‘e[’sc.h'ed"ge;‘ Teams f\“r + Eingereicht 24.06.2023
P ) Bearbeitung kaufmannischer
i €] Auftrage zusammenarbeiten
E-. a und kommunizieren
Einkauf 3
e Ao & 4_pa3 - Multimediale Bildungsziele 2023 Bauen und
B E"‘W"f"‘{"g in Wohnen: c4 - Marketing-und g reicnt 12.07.2023
15.08.2023 - 31.01.2024 A //( ommunikat m
eriicksichtigen umsetzen
| g bericksichtig .
Zur Ubersicht aller Termine | a Cfl_Pa] - Eigenschaften der Bildungsziele 2023 Bguen und
|2 Zielgruppe definieren und Wohnen: c4 - Marketing- und "
l W : K Lo P 2 InArbeit -
/ Mar men mm |
R . E{ ableiten umsetzen
& Meine Links -

a Bildungsziele 2023 Bauen und

¢5_Pat - Budget erstellen Wohnen: ¢S - Finanzielle 2 InArbeit -
Vorgénge betreuen und

kontrollieren

~»  time2learn Website

~»  time2learn Handbiicher Bildungsziele 2023 Bauen und
b Wohnen: ¢5 - Finanzielle 5
%/ c5_Pa - Budget erstellen N 2 InArbeit -
/ Vorgénge betreuen und

kontrollieren

“ L . Bildungsziele 2023 Bauen und
= d1_Pa2- D_|g|talen Kontakt mit Wohnen: d1 - Anliegen von
| Kunden, Lieferanten oder

/< Arbeitskollegen gestalten Kunden oder Lieferanten
] entgegennehmen

Z InArbeit -

Zu den Praxisauftragen

Unter "Profil” kdnnen Sie Inren Benutzernamen, lhre Mail-Adresse, die Angaben zur Person sowie die
Schultage &ndern. Zudem kdnnen Sie hier ein Foto heraufladen.

2.2. Einstellungen

Unter Einstellungen kénnen Sie die Datenschutzeinstellungen und die Einstellungen fir Benachrichti-
gungen anpassen.

Schweiz

ﬂ Baukette ‘ timeHlearn DEV @ o Daniel Wenger ¥ [

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

% Einstellungen

& Mein Profil #% Einstellungen

B Profil VA Benutzername Wenger_Daniel

E-3 Einstellungen VA © Datenschutzeinstellungen \4 Nein ' Praxisbildner dirfen Schulnoten einsehen

¥ Nachrichten Benachrichtigungen m Informationen zu Zusatzangeboten

3 Uber time2learn m E-Mail Benachrichtigungen bei neuen Nachrichten

Passwort andern Bearbeiten

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0
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3. Ausbildung

3.1.  Einsatzplanung

Unter "Ausbildung” finden Sie in der Rubrik "Einsatzplanung” alle fur Sie relevanten Termine. Diese kénnen
dem Typ "Abteilungen”, "Uberbetriebliche Kurse (UK)" "interne Kurse" "Ferien"” oder "UK-KN" angehéren.
Durch Klicken auf einen Eintrag gelangen Sie auf die Details der Lerneinheit.

a Baukette timeBlearn DEVY @ Daniel Wenger ¥ [
chweiz
AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v
#8 Einsatzplanung
& Einsatzplanung B
Alle v Y Weitere Filter ¥ Q
Lerneinheit Typ Zustandig Von & Bis Status
M Lausannecit K Christelle Cuperlier, Jessic@ g7 10202 18112022 (@ Eingeladen
R . Organizer Organizer, P
@ uk2ziricha K Barbara Kihre 15.03.2023 14.06.2023 ©) Eingeladen
£ Einkauf Abteilung Petra Weber, Noelle Weibel 15.08.2023 31.01.2024 N
" p Organizer Organizer, ® Ei
@ uK5Bern UK Christoph Huber 31.10.2023 12.12.2023 @ Eingeladen
£ FIBU/BEBU Abteilung Markus BUhImann, Nadja o1 55 2024 31.07.2024 s
Zurbrigg
S W Abteilung Roswita Croda, Manuela o1 082004 31.01.2025
: . Stefan Vetsch, Corinne
& Marketing Abteilung Vollenweider 01.02.2025 31.07.2025
2 D Abteilung Anita Koch, Jacqueline o1 485025 31.01.2026
Parpan
. Philippe Fischer, Mirella
I
& Verkauf Abteilung Guidarelli 01.02.2026 31.03.2026
£ Prozesse Abteilung Christoph Huber, Kevin 1 045026 31.07.2026  eo—
Hungerbuhler

© Baukette Schweiz Seite 5von 29
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4. Qualifikation

In dieser Rubrik finden Sie Bewertungen aus dem Betrieb (Probezeitbericht, betrieblicher Kompetenz-
nachweis (b-KN) oder Bildungsbericht) und aus den UK (iberbetrieblicher Kompetenznachweis: i-KN).
Ihre Schulnoten kénnen Sie selbst erfassen, so dass Sie und lhre Berufsbildnerin jederzeit
Standortbestimmungen machen kénnen.

4.1. Berufsfachschule

ﬂ Baukette ‘ timeHAlearn DEV © Daniel Wenger ¥ [
Schweiz
COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v
B Noten Berufsfachschule
B Noten Berufsfachschule g
(=) Semester 1
" Prov. Semester-
Fach Art Priifungsnoten s - =
HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und .
Organisationsformen Pflichtfach E m m
HKB B: Interagieren in einem vernetzten "
Arbeitsumfeld Plichtfach (601 60 (6.0
HKB C: Koordinieren von unternehmerischen :
Arbeitsprozessen Pflichtfach m @’
HKB D: Gestalten von Kunden- oder "
Lieferantenbeziehungen Pflichtfach m m @
HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Pflichtfach m m @m @,
Arbeitswelt
Sport Pflichtfach
Wahlpflichtbereiche (WPB) Pflichtfach m mm @
Anhéange
© Status Offen
Semester zuriicksetzen Féacher bearbeiten Anhéange bearbeiten Semester 1 abschliessen
(#)  semester2
(#)  Semester3
(+) Semester4
(4] Semester 5
(#) Semester 6
© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0
.
42. UK
ﬂ Baukette ‘ timeHlearn EV @ | Gian
Schweiz

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

B Betrieb/ik

B Betrieb/UK g

(=)  Kompetenznachweis

Titel Status Note

UK Kompetenznachweis 1 Gesendet m

© Baukette Schweiz Seite 6 von 29
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4.3. Betrieb

Am Ende jedes Semesters erfolgt eine Bewertung lhrer Handlungskompetenzen (b-KN / Bildungsbericht)
im Betrieb.

# gcame timeBlearn B DEY @ Daniel Wenger ¥ [
COCKPIT ILDUNG KURSE v LERNDOKUMENTATION v
[ o icht /
B Semesterqualifikation B Bildungsbericht / KN: Daniel Wenger, 1. Semester 5
B Grundinformationen Lernende Person Daniel Wenger
"€’ praxisauftrige Semester 1
Bl Kompetenzraster © Lehrbetrieb -
E' Gespriiche / Notizen Praxisbildner Markus Buhimann
& ! Stellvertreter
Besprec D g 13.Juli 2023
0O st Beobachten
Besprochen von -
Visiert durch -
s Zielsetzungen,

(8ildungsbericht)
In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfigung:
o Gesprachsleitfaden Qualifikationsgesprach
o Checkliste
« Erlauterung Gltestufen Beurtellungskriterien

b fiur die Erf:

0o 1n 1

Hat der/die Lemende die fur das entsprechende Semester vorgesehenen
i ? Diese 3 wird auch als Teil des Bildungsberichts

ausgegeben
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Arbeit mit Praxisauftragen)

- L — 2
(+]
] Bisherige Einschatzungen Fremd I ; ;

0 12 Beurteilungskriterium 2: Starken und Schwichen reflektieren

Ist der/die Lernende in der Lage, die eigenen Starken und Schwiichen mithilfe des
Kompetenzrasters zu reflektieren?
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Leitfragen aus Kompetenzeaster)

<t

[+] Bisherige Einschatzungen Fremd I 2 0

0 13 3 ableiten

Leitet der/die Lernende zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftragen ab?
(Fokus: Gber alie behandeiten Arbeitssituationen hinweg)

[(+]  Bisherige Einschitzungen

0 14 4 und zelgen

Zelgt der/die Lernende und belm
(Fokus: Gber alle behandeiten Arbeitssituationen hinweg)

e

[+
] Bisherige Einschatzungen Fremd N o

0 1s Beurteilungskriterium 5; Aktive interne und externe Zusammenarbeit

Tragt der/die Lernende aktiv zur internen und externen Zusammenarbeit bei?
(Fokus: uber alie behandeiten Arbeitssituationen hinweg)

e 2s

[+)
(+)  Bisherige Finschatzungen Fremd I 3 o

‘Wihlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten, Unterstiitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale
Dateigrosse betragt 30MB.

Anhange | Datelwahlen 0110

Abbrechen Speichern.,, ¥

€ 2023 Swiss Leaming Hud AG | time2learn 12.00

© Baukette Schweiz Seite 7 von 29
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Qualifikationsverfahren - betriebliche Lehrabschlussprifung

timeHlearn

Ca. 4 - 6 Wochen vor der betrieblichen Lehrabschlussprifung werden Sie personlich zur Prifung
aufgeboten.

ﬂ Baukette
Schweiz

timeBlearn

DEVY @

AUSBILDUNG v

QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v

Abschlusspriifung

Abschlussprifung

Lernende Dagmersellen ¥ [E2

"

Information zur Abschlusspriifung

An dieser Stelle folgen zu gegebenem Zeitpunkt die Details zum Qualifikationsverfahren.

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

5. Kurse

5.1.

Uberbetriebliche Kurse

Hier finden Sie alle Informationen zu den Kursen: Kursname, Lehrgang, Ort, Zeitpunkt, zustandige
Personen, Tagesprogramme, Vorbereitungsaufgaben etc.

Lt

Baukette timeBlearn

DEY @
Schweiz I

AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v
[4 Uberbetriebliche Kurse (K 3 Sargans
M (K 3 Sargans H Kurzname 73-20243
. Organisation  D-CH
Zustandige Person ﬁ Marku Funktionen ‘
Generation 2021-2024
Lehrgang at
Klassenlehrperson UK-Rickmeldung exportieren
Standort ibW Hohere| T Seite drucken
Stdostschwer L
Bahnhofpark 2a |
- ” Bahnhofpark {
7320 Sargans e, '7320 Sarpgans
Sargans®) ﬁ
Google
B Kartendaten Nutzungsbedingungen
Mo. 07.11.2022 - Mo. 12.12.2022
Kursdauer
&5 Kurstage in Kalender Gibernehmen
6] 8 L
(+) uK3Tag1
(+) K3Tag2
(+) uK3Tag3
(=) Meine Kursfeedbacks
:::é:‘:;"’ Markus < Erledigt Offnen
(+) Verknupfte E-Dossier
©2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

Gian Maurin Caminada ¥ [

© Baukette Schweiz

Nach jedem UK kann
hier die GUK-RUck-
meldung eingesehen
und exportiert
werden.

Wird auf den Namen
der Kursleitung
geklickt, erscheint
deren Mailadresse.

Innerhalb von 5 Ar-
beitstagen geben Sie
eine Riickmeldung
zum UK.

Seite 8 von 29
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5.2. Meine Lernmedien

timeHlearn

Hier finden Sie Dokumente, Transferaufgaben, Arbeitsblatter etc., welche lhnen von der Branche oder
Ihrem Lehrbetriebe zur Verfigung gestellt werden.

Schranken Sie mithilfe der zur Verfligung stehenden Filter die Liste der Lerninhalte ein.

#Baukeﬂe ‘ timeBlearn
Schweiz

ta Meine Lernmedien

£ Meine Lernmedien

DEY @ |

LERNDOKUMENTATION v

E2 Meine Lernmedien

Meine Lernmedien Lernmedien-Shop

(=) Lernthemen

=

Branchenkunde: Ein Haus

=

Bauen und Wohnen

=

Merkblatter

Bauen und Wohnen

(=) Lernmedien

Arbeitsstand = Alle
1102_Merkblatt verpasste GK
Dokument

1103_Transferaufgaben 0K 1: Tag 1 - T...
Dokument

1104_BiVo-de neu
Dokument

1105_bildungsplan bog d erlass 2017 0...
Dokument

1106_arbeitsanleitung 1.1 Richtiges T...
Dokument

1107_Inhalt betriebliche Ausbildung
Dokument

1108_Einleitung und Bildungsziele 02 ...
Dokument

1109_03 LLD Kapitel 02
Dokument

1110_merkblatt lerndokumentation
Dokument

1111_04 ALS
Dokument

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

© 6 66 6 6 66 6 06

Terst le Berufsfachschule
Bauen und Wohnen
r
Ubungsserien
Bauen und Wohnen
&
Typ | Alle v
offen v ‘;Zu'e,. und Wohnen
Offen v g:uLn und Wohnen
Offen v g:u‘en und Wohnen
Offen v g:}en und Wohnen
Offen v g:u‘en und Wohnen
Offen v g:}en und Wohnen
Offen v g:Jen und Wohnen
Offen v g::en und Wohnen
Offen v ::u‘en und Wohnen
Offen v o

Bauen und Wohnen

10 pro Seite ¥

Lern- und Leistungsdokumentation
[UUp)/
Bauen und Wohnen

UK -2017 - 2024

Bauen und Wohnen

Anbieter = Alle

* % % % % ¥ * % * »

n 2 3 4 5

Gian Maurin Caminada ¥ [

© Baukette Schweiz
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Lernmedien-Shop

timeHlearn

Unter ,Kurse - Lernmedien-Shop” finden Sie Lernhilfen zu Themen aus dem kaufménnischen Bereich,
welche von Drittanbietern zur Verfligung gestellt werden und von Lernenden oder ihren Betrieben
erworben werden kénnen.

ﬂ Baukette | timeHlearn
Schweiz
COCKPIT AUSBILDUNG v
Lernmedien-Shop

Lernmedien-Shop

QUALIFIKATION v

KURSE v

DEY @

| LERNDOKUMENTATION v o

Meine Lernmedien Lernmedien-Shop s

)

=)

Das
ban

Anbieter
Lemen und Lehvon

Compendio Bildungsmedien AG

Lernthemen

Anbieter

BankingToday.ch

interaktive Lehrmittel fur die
kfachliche ...

Swiss Learning Hub AG

und Pra

Dieses E-Textbook fir Berufsbildner
behandelt grundlegende Aspekte ...

Compendio Bildungsmedien AG

22 SWISS LEARNING HUB

Swiss Learning Hub AG

v|Q

Fallbeispiele W+G

Anhand von 9 Praxisbeispielen bearbeiten
Sie Aufgabenstellungen ...

Compendio Bildungsmedien AG

Konfliktmanagement

Dieses E-Textbook fiur Berufsbildner
behandelt grundlegende Aspekte des ...

Compendio Bildungsmedien AG

Home Office - best practise

Von zu Hause aus arbeiten? Wir helfen Ihnen,

glucklichund ...

Swiss Learning Hub AG

Professionell rickmelden

Gute Riickmeldungen sind produktiv. Sie
fuhren zu besserer ...

Compendio Bildungsmedien AG

Daniel Wenger ¥ c

© Baukette Schweiz
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6. Lerndokumentation

6.1. Handlungskompetenzen

Unter der Rubrik ,Lerndokumentation > Handlungskompetenzen” finden Sie eine Gesamtibersicht Gber
alle Handlungskompetenzebereiche (a, b, c, d, e, f) bzw. Handlungskompetenzen (a1 - a5, b1 - b5, etc.)

timeHlearn DEY @ Daniel Wenger ¥ [

# Baukette
Schweiz

Hier sehen Sie den
Stand aller offenen,

sich in Arbeit befin-
denden, erledigten
£. Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehr... Praxissuftrige H oder zu fUCkgeWiese‘
- nen Praxisauftrage
Ganze Le Aktuell Einsatze)
= wéhrend der gesam-
-
15von 78 Prnxisajﬂrégeﬂ ————— ten Lehrdauer.
7 von 28 Handlungskampetenzen 9 von 266 Leitfragen
Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen
B “"7 . Die Selbst- bzw.
on fostmnacre . - N s . . Fremdeinschatzungen
— e —— preseirairaren aller erledigten
Fremd - 2 frermd Fremd from Fremd | Praxisauftrage sehen
Sie hier.
gl in einem
. . (4
b1: in unterschiediichen Ln" ‘
Teams zur Bearbeitung b4: Kaufmannische L ’
kaufmanmischer Aufrage b2 Schmittstellen in B3 b
kommunieren = kooremieren madiskaveren bearberten magesaten Handlungskompe-
Fremd N 1, Fremd Freme Frermd Fremd tenzen ohne Bilder
bedeuten, dass lhnen
von hen Arbeitsp q
o W noch keine
Ressourcen s T % % 3Ts s Praxisauftrage der
el e P ~ pas — = entsprechenden HK
optanéeren betresen und kontrolseren .
: i . 20 30 zugewiesen wurden.
Fresnd . Fremd . Fresnd . Fremd . Fresnd
c6: Aufgaben im finanziellen
bearbeiten {Option
efinsazem) Handlungskompe-
Fremd _ tenzen mit Bildern

bedeuten, dass lhnen
ein oder mehrere
Praxisauftrage der
entsprechenden HK
zugewiesen wurden.

© Baukette Schweiz Seite 11von 29
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6.2. Bearbeitung eines Praxisauftrags

6.21.  Ubersicht - Aufgabenstellung - bereits zugewiesene Praxisauftrage

Sie gelangen durch Anklicken einer Handlungskompetenz oder Giber die Registerkarte "Praxisauftrdge”
auf die folgende Darstellung.

timeBlearn . DEY @ Daniel Wenger ¥ [

# Baukette
Schweiz

LERNDOKUMENTATION v

™. Handlungskompetenzen / Pr a1 Kaufmannische Kompete

% Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehrbeginn 2023) B

al. Kaufmannische Kompetenzentwicklung tberpriifen und weiterentwickeln

Die Kaufleute informieren sich iber Entwicklungsmaéglichkeiten in Praxisauftrége EinSChéuung HK We nn I h n e n VO il I h re i
ihrem Berufsfeld. Sie nehmen regelmassig eine personliche ¥ Nicht zugewiesen: 2 H
Standortbestimmung vor und legen in Absprache mi = g | Fremd 0 AU S b | I d nern
Perean 2ur Wel icklung ihrer Vorbereiten: 0 - .
beruflichen Kompetenzen fest. B In Arbeit: 1 / Praxlsauftrég e

W Eingereicht: 0
W Nacharbeit: 0
M Abgeschlossen: 0

zugewiesen wurden,
erscheinen diese als
Standardbild in
schwarz-weiss.

(=) Ppraxisauftrage

Cowy
o / Vorschau
. 4 // ‘ Praxisauftragsvorlage
a1_Pa3 - Talente, Starken
und Schwachen entdecken
Selbsteinschatzung fertig:
X 24062023
Bearbeitet am: 13.07.2023

Verkniipfte eDossier

Titel Beschreibung Kategorie Anhang

Es wurden keine Eintrége gefunden

Loschen Neues E-Dossier
© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0
Wenn Sie mit der
(=) Praxisauftrage Maus Uber den
Bereich "Vorschau
- Praxisauftrage”
fahren, sehen Sie die
JV'S P NN noch nicht zugewie-
a1_Pa3 - Talente, Starken . .
und Schwachen entdecken S e n e n P raxi Sau ftrag e .

=~ Selbsteinschatzune fertig:

Vorlagen Praxisauftrage

al_Pa2- rugd ‘ Anhang
Lerndokumentation /S EX‘ / /‘

erstellen und aktiv an a1_Pa1l - SMARTe Ziele ¥ I

Qualifikationsgesprachen setzen und Massnahmen al_Pa3 - Talente, Starken

teilnehmen ableiten und Schwachen entdecken LBschen Neues E-Dossier

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

Mit einem Klick auf das jeweilige Bild, gelangen Sie zur Bearbeitungsseite des Praxisauftrags (Seite 16).
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‘ timeBlearn

s Handlungskompetenzen / Pr & Daniel Wenger 21 - Kaufmannische Kampet €2 a1_Pa3- Talente, Stirken un
'"¥ Praxisauftrige: a1_Pa3 - Talente, Stirken und Schwéchen entdecken H
Fir Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie Ihre Starken und Schwéchen kennen, denn nur so
konnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es Ihnen damit besser, sich spater
far einen beruflichen Weg zu entscheiden, der Innen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen
Praxisauftrag, um lhre ganz persénlichen Talente, Starken und Schwachen zu entdecken.
i
P — | |
Autgabensteing | W vornissen skahderen | P nowws v ®
Lernende Person Daniel Wenger
Praxisauftrag a1_Pal - Talente, Stirken und Schwiichen entdecken
Ausgangslage Filr Ihve eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie Ihre Starken und Schwichen kennen, denn nur so kbnnen Sie sich
wverbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es lhnen damit besser, sich spater fr einen beruflichen Weg zu
entscheiden, der lnen auch wirklich itet. Nutzen Se diesen um lhre ganz
Talente, Starken und Schwichen zu entdecken.
=
Rufen Sie sich e vergangenen sechs Monate im Betrieb, in der und in den GKs in Eri und
werten Sie dese aus. Beantworten Sie sich dazu die folgenden Fragen:
© Was kann ich besonders gut?
+ Vias macht mir am meisten Spass bei der Arbeit?
+ Vio stolpere ich immes wieder Gber die gleichen Probleme?
« In welchen Situationen bekomme ich immer sehr gute Riickmeldungen?
« Viarin sehe ich einen Sinn?
+ Viarin sehe ich Oberhaupt keinen Sinn?
Evtl gibt such noch weitere sinmwolle und individuelle Fragen, die Sie sich stellen kannen.
Teisufgabe 2:
Erstelien Sie aus thren Antworten sus Teilaufgabe 1 eine Obersicht (Tabele, johari Fenster), in der Sie Ihre Talente
und Ihre Stirken und Schwdchen aufnehmen.
Teilsufgabe 3:
Obertegen Sie sich, wekhe Maghchkeiten s fir Sie gibt, um sich weiter in denjenigen Tatigheiten zu vertiefen, die
Ihnen gefallen und die Ihne i Leiten Sie ab fir die Tatigheiten, bei denen Sie
noch Schwierigkeiten haben.
Teilsufgabe 4:
und Se in Ihrer L Sie zudem Ihve
abgeleiteten Erkenntnisse nachvollziehbar.
Hirmweis zur Losung Wenn Sie bei der Tedaufgabe 2 Schwierigkeiten haben, lesen Sie in Ihrer Lern- und Leistungsdokumentation unter
sMethaden- und Sazialkompetenzen - Tipps und Tricks fir die Bearbeitung der Praxisauftrges nach ader fragen Sie
Ihre Berufsbidnerin.
Organisation Fiihren Sie diesen Praxissuftrag direkt in firem Arbeitsalltag anhand eines konkreten Fall
Situation aus der Praxis aus.
Fir die Dokumentation Ihres Vorgehens bentiy 1en 30 und 90 Minuten.
© Xonkretisierung
0 Stats In Arbeit
Zumeisung

Zugewiesen am

Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation abgeschiossen

Selbsteinschitzung fertig

Besprechungstermin

Verantwortliche/r
Ausbildnerfin

Stellvertreter/in

Arbeitsbereich

Katalog

Handlungskompetenzen

Donnerstag, 13. Juli 2023

Manuela Fawer

1

Samstag, 24. Juni 2023

Samstag 24. juni 2023

Samstag 24. Juni 2023

Roswita Croda

Manuela Fawer

HR

Bidungsziele 2023 Bauen und Wohnen

al-

a1_Pad_1: Treibe ich meine eige

iv voran?

Einreichen

© 2023 Swiss Loaming Hub AG | timaZieam 130.0

r'q

© Baukette Schweiz

N

/

timeHlearn

Wenn Sie auf den
grinen Pfeil klicken,
erscheint der ganze
Praxisauftrag.

Zur Bearbeitung
jedes Praxisauftrags
stehen funf Register
zur Verfligung.

Wenn |hre Ausbild-
nerin dem Praxisauf-
trag eine Bemerkung
zugeflgt hat, er-
scheint diese im Feld
"Konkretisierung".

Im Feld "Zuweisung"
finden Sie alle not-
wendigen Angaben
wie Abgabedaten,
zusténdige Praxis-
bildner etc.

Wenn Sie lhre Doku-
mentation abge-
schlossen und die
Selbsteinschatzung
ausgefullt haben,
kénnen Sie den
Praxisauftrag hier
einreichen.
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6.2.2. Ubersicht - Aufgabenstellung - noch nicht zugewiesene Praxisauftriage

time#learn

Wenn Sie sich selbst einen Praxisauftrag zuweisen mdchten, klicken Sie auf den betreffenden
Praxisauftrag und flllen Sie die Daten selbst aus.

(=) Praxisauftrage

a1_Pa3 - Talente, Starken

und Schwachen entdecken

= Selbsteinschatzun fertie:
Vorlagen Praxisauftrage

L

a1_paz-
Lerndokumentation
erstellen und aktiv an
Qualifikationsgesprachen
teilnehmen

=
| I/ Vorschau

Praxisauftragsvorlage

N

{ Anhang
a1_Pal - SMARTe Ziele 1y /‘
setzen und Massnahmen a1_Pa3 - Talente, Stirken
ableiten und Schwachen entdecken g [ Fr————

©2023 Swiss Learning Hub AG | timeZlear 13.00

'$ Praxisauftrag (Vorlage): c2_Pa3 - Protokoll fihren

Code
Praxisauftrag

0 staws
Sprache

Ausgangslage

Aufgabensteliung

Hitweis 2ur Lasung

Organisation

O Konkretisierung
Besitzer

O  sichtbarkeitin Firma

Katalog

Handlungskompetenzen

- a

Dieser Praxisauftrag erméglicht es Ihnen, an einer Sitzung teilzunehmen und das Protokoll der Sitzung zu
(s fahren. Sie kénnen damit lhr K how in der Praxis und beim i so richtig in die
Tasten hauen. Viel Spass!

2pa3
€2.Pa - Pratokol fuhren

Aktiv

Deutsch

Dieser Ihnen, an g faheen. Sig
Ihe der richtig in die Tasten hauen. Viel

Spass!

Teilaufgabe 1:
Suchen Sie gemeinsam mit Ihrer vorgesetzten Persan nach einer Sitzung, die Sie pratokolieren drfen. Beispiele:
i 5 Ausstelung, i B

ete.

Holen Sie alle bendt 3 0 sich 28,
ob Protokellvorlagen bestehen.

Teilaufgabe 2-
Bereiten Sie sich auf die bevorsiehende Sitzung in Ihres Funktion als Protoko8fhrerin vor.
Teilaufgabe 3
Fihven Sie das Protokoll an der Sitzung.
Teilaufgabe &
Beeiten Sie das Protokoll nach. Dazu gehisrt 28.:
« Protokol evtl susformulieren
+ Protokol kontrollieren lassen
+ Protokol versenden, archivieren
Teilaufgabe 5:

Ihrer e zudem Ihre

abgeleiteten Erkenntaisse nachvellziehbar.

Ansehiuss mit Hafe Brer vorg Person.

Fahven Sie diesen Praxissuftrag direkt in Ihrem Arbeitsalitag anhand eines konkreten Falls ader einer konkreten
Situation sus der Praxis aus.

Far Ihres Vorgehens b Sie rwischen

Bauen und Wohnen

In Fiema/Niederlassungen verbergen

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen

Wias weiss ich Gber das Thema?

€2 Pa3 1: Kann ich Protekalle fachgerecht fuhren?

v K 24 diesem

v Schule 2u Gesem

Schliessen | Praxisauftrag zumeisen

© Baukette Schweiz

Klicken Sie auf
«Praxisauftrag
zuweisen»
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N
Um Ihre eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, sollten Sie sich klare Ziele
setzen. Denn nur mit einem klaren Ziel vor Augen konnen Sie auch Ihren Weg dahin entwerfen. Nutzen
Sie diesen Praxisauftrag, um auf Basis Ihrer ausgefGhrten Arbeiten SMARTe Ziele fur die ndhere Zukunft

2u setzen.
v

wippisare | § i | B Dt [ EEREN.. |@ DR

Lemende Persan Dein Richard Schipper

Praxisauftrag 31_Pat - SMARTe Ziele setzen und Massnahenen ableiten

Fachy i i Ziele setzen. Denn
wr Nutzen i i

Aufgabenstellung Tedsufgabe 1:

2wt betriebiiche

jeden der beiden Teilaufgabe 1 Zel,

Gt jedes Ihrer gesteckten Ziele aus Teilaufgabe 2 konkrety
Halt

Bitten Sie sie
darum, Ihnen ein Feedback dazu zu geben.

Tedaufgabe S

Wenn i Zeit fur ein Ziel abgelaufen it, werten Sie us, ob Sie das Ziel erreicht haben und ob Ihve abgeleiteten
Massnahmen sinnvoll waren.

Tedaufgabe 6:

sbgeleiteten Erkenntnisse nachwollzehber.

Hinweis zur Lésung Wenn Sie bei den Teilaufgaben 2 und haben,
unter ~ Tipps und Tricks far di
fragen Sie Ihre Berufsbildnerin.

Organisation Irem Arbeitsalltag anhand
Situation aus der Praxis aus.

[— . Klicken Sie auf
«Bearbeiten» und
% fullen Sie die Felder

«Dokumentation

T abgeschossen»,
B ——— «Selbsteinschatzung
fertig», «Besprech-
- ungstermin» etc. aus.

Semester 1

Dokumentation abgeschiossen -

Selbsteinschitzung fertig

Besprechungstermin

Verantwortichelr

ARusbildnes i Sara Rathmund
—— A /
Arbeitsbereich Senvices
Bearteten

Kaealog Bidungsziele 2023 Bauen und Wohnen
Handlungskompetenzen

=
a1PATT:

Vorbereitung abschbessen

© Baukette Schweiz Seite 15 von 29
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O status
Zuweisung

Zugewiesen am
Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation abgeschlossen
Selbsteinschétzung fertig

Besprechungstermin

Verantwortliche/r
Ausbildner/in *

Stellvertreter/in

Arbeltsbereich

Katalog

Handlungskompetenzen

Vorbereiten

Mittwoch, 30. August 2023

Sara Rothmund

1

30.08.2023

30.08.2023

30.08.2023

Rothmund, Sara

“Leer-

Services

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen

Abbrechen

Speichern | Speichern und Vorbereitung abschliessen

6.2.3. Praxisauftrag dokumentieren - Vorwissen aktivieren

ﬂBaukette ‘ timeBlearn S
Schweiz

COCKPIT AUSBILDUNG v

QUALIFIKATION v

™. Handlungskompetenzen / Pr & Daniel Wenger

KURSE v

a1 - Kaufmannische Kompete

DEV © Daniel Wenger ¥ [

LERNDOKUMENTATION v | []

'Y a1_Pa3-Talente, Starken un

"Y Praxisauftrage: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwachen entdecken

Fur Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie lhre Starken und Schwéachen kennen, denn nur so

kénnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es Ihnen damit besser, sich spater
fur einen beruflichen Weg zu entscheiden, der Ihnen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen
Praxisauftrag, um Ihre ganz personlichen Talente, Starken und Schwachen zu entdecken.

Was weiss ich Giber das Thema?

Was habe ich im GK zu diesem Thema/Themenbereich/HK gelernt?

Aufgabenstellung B Vorwissen aktivieren | ,

Was habe ich in der Schule zu diesem Thema gelernt?

© Notizen (optional)

B I U

8

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

© Baukette Schweiz

dokumentieren

| @

Abbrechen Speichern

Einreichen

timeBHlearn

Klicken Sie auf
«Speichern und
Vorbereitung
abschliessen» und
weisen Sie sich den
Praxisauftrag zu.

Bevor Sie mit der
Bearbeitung des
Praxisauftrags
beginnen, klicken Sie
auf das Feld
"Vorwissen
aktivieren"und
beantworten Sie die
drei Fragen. Notieren
Sie sich die Antwort
im Feld "Notizen".

Beispiel: Im UK 1
haben Sie erfahren,
was SMART(e) Ziele
sind und erstellten
dazu einen eDossier-
Eintrag. Lesen Sie
solche Eintrage vor
jeder Bearbeitung
nochmals durch.
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Wéhrend oder am
Ende der Bearbeitung
der Dokumentation
kann das Foto ausge-

6.2.4. Praxisauftrag dokumentieren - Umsetzung dokumentieren

a ‘ . tauscht werden.
Baukette timeH learn DEY @ Daniel Wpffger ¥ [
Schweiz
COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTA ‘m Vorschl ag:
Fotografieren Sie
™. Handlungskompetenzen / Pr L Daniel Wenger a1 - Kaufmannische Kompet: '€} al_Pa3- Tajffte, Stirken ur Ihren Arbeitsplatz

oder den Prozess,
den Sie bearbeiten.
Flgen Sie ein Bild
aus dem Internet ein,

e

Praxisauftrage: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwachen entdecken

Fur Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie lhre Starken und Schwachen kennen, denn nur so
kénnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Adsserdem gelingt es Ihnen damit besser, sich spater

“  fir einen beruflichen Weg zu entscheiden, der4hnen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen das thematiSCh paSSt-
Praxisauftrag, um lhre ganz personlichenalente, Starken und Schwachen zu entdecken.

P nugbensieng | ) Voisenagiren D s | : | @ : Klicken Sie nun auf
. W= den grinen Pfeil und
| ‘ kopieren Sie die erste
L ! /0 Teilaufgabe.
k G Foto wihlen Loschen
m =]
B I U|E =|®@ o Noma — Flgen Sie die erste

kopierte Teilaufgabe
im daflir zur Verfa-
gungen stehenden
+) Neuen Abschnitt hinzufiigen Feld ein und
beantworten Sie die
Aufgabe schriftlich
oder in Form eines
noch besrbethan T | B I U|E = Videos, eines

Interviews oder eine
Bildes.

Anhang | Dateiwéhlen 054,

Rickmeldung zur Umsetzung durch Berufstildner/in

Rickmeldung zur Umsetzung
durch Berufsbildner/in

Klicken Sie auf
Abbrechen | Speichern "Neuen Abschnitt
Einreichen hinzufiigen" und
wiederholen Sie den
Prozess fiir alle
Teilaufgaben.

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

Im Anhang kdnnen
Sie Mail, Preislisten,
Werbung, Kopien
von Rechnungen,
Prozesse etc.
heraufladen.

Verwenden Sie fir
die jeweils letzte Teil-
aufgabe jedes Praxis-
auftrags dieses No-
tizfeld (Reflektionen
und Erkenntnisse
ableiten).

Auf der nachsten Seite finden Sie ein Beispiel einer
sich in Bearbeitung befindenden Lerndokumentation.

© Baukette Schweiz Seite 17 von 29



BaUKet.te time2learn Version 10
Schweiz

#auhm | timeBlearn DEY @ Dariel Wenger ¥ [

cooePm LERNDOKUMENTATION v

Ts Handlungskompetenzen / Pr &  Daniel Wenger 21 - Kaufmannische Kompet: ' a1.Pa3-Talente, Stirken un

'¥ Praxisauftrage: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwichen entdecken

Far Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie Ihre Starken und Schwachen kennen, denn nur so
konnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es Ihnen damit besser, sich spater
far einen beruflichen Weg zu entscheiden, der Ihnen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen
Praxisauftrag, um lhre ganz persénlichen Talente, Starken und Schwachen zu entdecken.

A

, Umsatzung | ‘ Sesterachitzung I. Fremdeinschitzung

Fotowahien | | Loschen |

Teilaufgabe 1:

Rufen Sie sich die vergangenen sechs Manate im Betrieb, in der
in den ks in und werten Sie diese aus.
Beantworten Sie sich dazu die folgenden Fragen:

« Was kann ich besonders gut?

- offen fiir Neves
- interessiert

- kreativ

- teiefoniere sehr gerne

- arbeite gerne alleine (keine Gruppenarbeiten)

* Was macht mir am meisten Spass bei der Arbeit?

~ieh sehr gerne
unseren Kunden. Wenn suche ich g Grund
dafr.

« Wo stolpere ich immer wieder iiber die gleichen Probleme?

- O vergesse ich meine nd d iven d
Lerndokumentationen.

« Inweichen Stuationen bekomme ich immer sehr gute
Risckmeldungen?

- fch bin 2 iiisereit. Bei den Ra 2u dey
Praxisauftrigen sagt man mi, dass ich beim Zusammenarbeiten sehr gut bin.

« Worin sehe ich einen Sinn?

- Mich motiviert es, wenn ich am Abend sehen kann, welche Arbeiten ich
erfedigt habe.

« Worin sehe ich Gberhaupt keinen Sinn?

= Wenn ich unklar instruiert werde. weiss ich oft nicht eenau. wo der Sinn im

o][v]a]

Teilaufgabe 2 AudioNideo wahlen I Bild wahlen

Erstellen Sie aus Ihren Antworten aus Teisufgabe 1 eine Ubersicht (Tabelle, Johari-Fenster), in der
Sie Ihre Talente und Ihre Starken und Schwachen aufnehmen.

- siehe Anhang - Dokument 1

AudioNideo wahlen I Bild wahlen

Uberlegen Sie sich, welche Maglichkeiten es fr Sie gibt, um sich weiter in denjenigen Tatigkeiten
2 vertiefen, e Ihnen gefalien und die Ihen leichtfallen. Leiten Sie susserdem Massnshmen ab
fur die Tatigkeiten, bei denen Sie noch Schwierigkeiten haben.

- scglichkeiten far Titigheiten, die mir gefassen und mir leichtfalien:

[#]  Neuen Abschnitt hinzufogen

Anhang | Dateiwshlen = 110

ok

Notizen (such nach Abgabe
nach bearbeitbar) B I U

Riickmeldung zur Umsetzung -
durch Berufsbildnerfin

Aubrechen | Speichern

Einceichen

© Baukette Schweiz

time#learn
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6.2.5. Lerndokumentation - Selbsteinschitzung Handlungskompetenzen

timeBHlearn

Nachdem Sie mit der Erstellung der Lerndokumentation fertig sind, fullen Sie die Selbsteinschétzung aus.
Die Selbsteinschéatzung hilft Ihnen, den erlernten und erarbeiteten Praxisauftrag nochmals griindlich zu

Uberdenken und sich auf das bevorstehende Bewertungsgespréach vorzubereiten.

#saukeg:e ‘ timeHlearn EVY ©
Schweiz

Daniel Wenger ¥ 4

COCKPIT AUSBILDUNG v 'QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v | 0

™. Handlungskompetenzen / Pr & Daniel Wenger a1 - Kaufmannische Kompets g

e

Praxisauftrage: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwachen entdecken

a1_Pa3 - Talente, Starken ur

Praxisauftrag, um lhre ganz persénlichen Talente, Starken und Schwachen zu entdecken.

P Aufgabenstellung | W Vorwissen akivieren | Umsetzung ‘ ;“‘"

Fur Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie lhre Starken und Schwachen kennen, denn nur so
konnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es lhnen damit besser, sich spater
“ fur einen beruflichen Weg zu entscheiden, der Ihnen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen

| . Fremdeinschatzung

dokumentieren petenzen

al_Pa3_1: Treibe ich meine eigene berufliche Entwicklung eigeninitiativ voran?

o Ichi mich assig Uber Entwic hkeiten und Weiterbi in meinem Berufsfeld.
« Ich achte auf eine realistische Erwartungshaltung an mich selbst.

« Ich erstelle in regelmassigen Zeitabstanden eine ehrliche Liste meiner personlichen Talente, Starken und Schwachen.

1.2: Starken und Schwachen reflektieren

Bin ich in der Lage, die eigenen Starken und Schwachen mithilfe des Kompetenzrasters zu reflektieren?
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Leitfragen aus Kompetenzraster)

1.3: Erkenntnisse ableiten

Leite ich zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftragen ab?
(Fokus: uber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

1.4: Motivation und Eigeninitiative zeigen

Zeige ich i und Eigeninitiative beim p
(Fokus: Uber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

1.5: Aktive interne und externe Zusammenarbeit

Trage ich aktiv zur internen und externen Zusammenarbeit bei?
(Fokus: ber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0

+ Von Hindernissen und Riickschlagen lasse ich mich nicht entmutigen, sondern analysiere sie und Gberlege mir Alternativen fiirs nachste Mal.

Neue Einschatzung

Neue Einschatzung

Neue Einschatzung

Neue Einschatzung

Neue Einschétzung

Einreichen

Auf den nachsten Seiten finden Sie Beispiele von Bewertungen:

© Baukette Schweiz

Klicken Sie auf "Neue
Einschatzung" und
"bewerten" Sie sich
moglichst
nachvollziehbar.

Beachten Sie, dass
Sie Punktabzlige
immer begriinden
mussen!
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6.2.5.1. Bewertung der Leitfrage bzw. der Handlungskompetenz

B Neue Einschatzung

a1l - Kaufmannische Kompetenzentwicklung tberprifen und weiterentwickeln

al_Pa3_1: Treibe ich meine eigene berufliche Entwicklung eigeninitiativ voran?

e Ich informiere mich regelmassig tiber Entwicklungsmoglichkeiten und Weiterbildungen in
meinem Berufsfeld.

« Ich achte auf eine realistische Erwartungshaltung an mich selbst.

« Ich erstelle in regelmassigen Zeitabstéanden eine ehrliche Liste meiner personlichen Talente,
Starken und Schwachen.

« Von Hindernissen und Ruckschldgen lasse ich mich nicht entmutigen, sondern analysiere sie
und Uberlege mir Alternativen fiirs nachste Mal.

Semester Semester 1 v

schwach @ @ @ stark __ Ohne Bewertung

Ich informiere mich regelmassig Gber Entwicklungsmoglichkeiten und Weiterbildungen in
meinem Berufsfeld.

2 Punkte: Ich habe dies nicht regelmassig getan
Ich achte auf eine realistische Erwartungshaltung an mich selbst.
2 Punkte: Ich wusste zu Beginn nicht, was eine realistische Erwartungshaltung ist.

Ich erstelle in regelmassigen Zeitabstanden eine ehrliche Liste meiner persénlichen Talente,
Starken und Schwachen.

3 Punkte

Von Hindernissen und Riickschldgen lasse ich mich nicht entmutigen, sondern analysiere sie
und Uberlege mir Alternativen fiirs nachste Mal.

3 Punkte A

© Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

© Baukette Schweiz

timeHd

Damit Sie sich
nachvollziehbar
bewerten kdnnen,
wird empfohlen, die
Kriterien zu kopieren
und unten ins
Bewertungsfeld
einzufugen.

In einem zweiten
Schritt kann Kriterium
far Kriterium
bewertet werden.

Am Schluss wird der
Durchschnitt
ausgerechnet und
oben (gelb)
eingeflgt.

Beispiel: 2 Punkte + 2
Punkte + 3 Punkte + 3
Punkte =10 Punkte.
Der Durchschnitt
ergibt eine 2.5,
welche auf eine 3
aufgerundet werden
kann.
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6.2.5.2. Bewertung “Starken und Schwachen reflektieren”

B Neue Einschatzung

1.2: Starken und Schwachen reflektieren

Bin ich in der Lage, die eigenen Starken und Schwachen mithilfe des Kompetenzrasters zu Lesen Sie das Feld
i ? " * "o .
reflektieren? o } Notizen", in das Sie
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Leitfragen aus Kompetenzraster) .
Ihre reflektierten
Stérken und
Schwachen
schwach @ @ @ stark __ Ohne Bewertung elngetragen haben’
nochmals durch, und
geben Sie sich

/ entsprechende
2 Punkte.

Semester Semester 1 v

© Die Einschitzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Punkte Kriterium

Die Reflexion ist umfassend. Starken und Schwachen werden

3 aufgefuhrt. Ich nehme Bezug auf das Kompetenzraster.
Die Reflexion ist grosstenteils vorhanden. Einzelne wichtige
2 .
Aspekte werden nicht angesprochen.
; Die Reflexion ist teilweise vorhanden. Mehrere wichtige
Aspekte werden nicht angesprochen.
0 Die Reflexion ist nicht vorhanden bzw. nicht nachvollziehbar.

© Baukette Schweiz Seite 21von 29
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6.2.5.3. Bewertung “Erkenntnisse ableiten”

B Neue Einschatzung

1.3: Erkenntnisse ableiten Lesen Sie das Feld

"Notizen", in das Si
Leite ich zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftragen ab? otizen', das Sie

(Fokus: tiber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg) Ilhre ab ge leiteten
Erkenntnisse
Semester Semester 1 v eingetragen haben,

nochmals durch, und

schwach @ @ @ stark ~ Ohne Bewertung bewerten Sie sich

entsprechend.
7

© Die Einschitzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Punkte Kriterium

Ich leite zentrale Erkenntnisse ab. Diese nehmen auf die

3 berufliche Praxis Bezug, sind nachvollziehbar und begrindet.
2 Ich leite grosstenteils nachvollziehbare Erkenntnisse ab.

1 Ich leite teilweise nachvollziehbare Erkenntnisse ab.

0 Ich leite keine nachvollziehbaren oder nicht sinnvolle

Erkenntnisse ab.
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6.2.5.4. Bewertung “Motivation und Eigeninitiative”

B Neue Einschatzung

1.4: Motivation und Eigeninitiative zeigen

Zeige ich Motivation und Eigeninitiative beim persénlichen Kompetenzaufbau?
(Fokus: liber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Semester Semester 1 v Bewerten Sie hier
lhre Motivation und

schwach @ @ @ stark i Ohne Bewertung Ihre Eigeninitiative
Z.

© Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Punkte Kriterium

Ich bin motiviert, meine Kompetenzen weiter auszubauen. Ich
zeige auf, woran ich im kommenden Semester arbeiten
mochte. Ich zeige mich offen fur eine persdnliche
Weiterentwicklung.

Die Motivation und Eigeninitiative sind grosstenteils
2 vorhanden. Einzelne wichtige Aspekte zur Weiterentwicklung
habe ich nicht angesprochen.

Die Motivation und Eigeninitiative sind teilweise vorhanden.
1 Mehrere wichtige Aspekte zur Weiterentwicklung habe ich
nicht angesprochen.

0 Ich zeige weder Motivation noch Eigeninitiative.
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6.2.5.5. Bewertung “Aktive interne und externe Zusammenarbeit

B Neue Einschatzung

Punkte

1.5: Aktive interne und externe Zusammenarbeit

Trage ich aktiv zur internen und externen Zusammenarbeit bei?
(Fokus: Uber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Semester Semester 1 v

schwach @ @ @ stark _ Ohne Bewertung

%

Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Kriterium

Ich tue mich im Betrieb durch einen sichtbaren und (pro)aktiven
Einsatz hervor und unterstitze damit das ganze Team umfassend.
Mein Dienstleistungsverstandnis gegenitber der Kundschaft ist
ausgepragt und wir von Kunden und vom Team wahrgenommen
und geschéatzt.

time

Ich bin aufmerksam und sehe selbstandig, wo meine Mitarbeit zu
einer positiven Entlastung des Teams bzw. Verbesserung der
Teamleistung fUhrt. Ich biete meine Unterstitzung an bzw. muss
nicht immer wieder dazu aufgefordert werden.

Die Motivation und Eigeninitiative sind teilweise vorhanden. Ich
zeige kein ausgepragtes Interesse an den Geschehnissen im
Lehrbetrieb und absolviere mehr oder weniger meine Pflicht. Ich
biete mich nicht aktiv an, um das Team zu unterstitzen und muss
auch immer wieder aufgefordert werden, einen aktiven Beitrag fur
das Ganze zu leisten.

Ich Uberzeuge mit meiner Zusammenarbeit nicht und hinterlasse

einen negativen Eindruck gegeniber Kunden und Mitarbeitenden.

Eine Zusammenarbeit ist nicht erkennbar.

© Baukette Schweiz

Bewerten Sie hier
lhre aktive interne
und externe

Zusammenarbeit.
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6.2.6. Bewerteter Praxisauftrag. - Selbsteinschatzung

Baukette | timeBlearn §
# Scﬁwolz | EY @ Daniel Wenger ¥ [

LERNDOKXUMENTATION v

s Handlungskompetenzen / Pr & Dariel Wenger a1 - Kaufmannische Kompet: "€2 a1 Pa3- Talente, Stirken un

¥ Praxisauftrdge: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwachen entdecken B

Fir Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie Ihre Starken und Schwéchen kennen, denn nur so
konnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es Ihnen damit besser, sich spater
fr einen beruflichen Weg zu entscheiden, der Ihnen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen
Praxisauftrag, um lhre ganz persénlichen Talente, Starken und Schwachen zu entdecken.

eni GICTILE | ™\l ] ¥ 1 e ™\ 1 e el D

Cabviodenidoe

PLNRT- PN

P atpasnre | W s | ) e, 9 | @
a1 pa3 ich meine eigene voran?
. B & Gber Entw ) — R,
« ch achte auf eine realistis an mich selbst
« ich erstedie in regelmissigen Zeitabstanden eine ehrliche Liste meiner Talente, Starken und
« Von Hindernissen und Rickschlagen lasse ich mich nicht U sondern lysie i d Gberlege mir i fars nichste Mal.

Einschitzung ves Daniel Wenger schwach @ @ @ € s Pl |

15.07.2023 15:21:57, 1. Semester

Ichi iere mich ig Uber i i iten und Weiterbil in meinem Berufsfeld.

2 Punkte: Ich habe dies nicht regelmissig getan

Ich achte suf ek

2Punkte: Ich wusste zu Beginn nicht, was eine reali ist.

Ich erstelle in ine ehrliche L i Talente, Starken und Schwachen.
3 Punkte

Von Hir i und RO lasse ich mich nicht i nde i ie und Gberlege mir Alternativen fiirs
nachste Mal

3 Punkte

Neue Einschitzung

1.2: Stirken und Schadchen reflektieren

Bin ich in der Lage, die eigenen Starken und mithilfe des n
(Fokus: itssituationen und Leitfragen sus

S oo Dael Wenger schwach @ @ (2] @ stark P ]

15.07.2023 15:40:00, 1. Semester

Neue Einschitzung

1.3 Erkenntnisse ableiten

Leite ich zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftrigen ab?
(Fokus: dber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Eimschitzung ves Daniel Wenger schwach @ @ (2] @ stark P ]

15.07.2023 15:46:36, 1. Semester

Neue Einschitzung

14 i i 2eigen

Zeige ich Mativation und Eigeninitiative bes
(Fokus: Uber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Eimschitrung ven Daniel Wenger schwach @ @ @ o stark VA |

15.07.2023 15:46:54, 1. Semester

Neue Einschitzung

1.5: Aktive

Trage ich aktiv zur internen und externen Zussmmenarbeit bei?
(Fokus: iiber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Eimschitrung ven Daniel Wenger schwach @ @ (2] @ stark s o

15.07.2023 16:06:36, 1. Semester

Neue Einschatzung

Einreichen

© 2023 Swiss Loarming Hub AG | time2ieam 1300
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6.2.7. Bewerteter Praxisauftrag. - Fremdeinschatzung

. .
Schweiz

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 1

timeBlearn Ev @ | Markus Bohimann ¥

T+  Handlungskompetenzen / Pr & Daniel Wenger a1 - Kaufmannische Kompete "€ al_Pa3-Talente, Stirken un

'® Praxisauftrage: a1_Pa3 - Talente, Stérken und Schwéchen entdecken =

Far Ihre eigene Entwicklung ist es zentral, dass Sie Ihre Starken und Schwachen kennen, denn nur so
konnen Sie sich verbessern und an sich arbeiten. Ausserdem gelingt es Ihnen damit besser, sich spater
fur einen beruflichen Weg zu entscheiden, der Ihnen auch wirklich Freude bereitet. Nutzen Sie diesen
Praxisauftrag, um lhre ganz personlichen Talente, Starken und Schwachen zu entdecken.

eni GIETIE | A Akebead ¥ 1 /A 1 bl Y
> ) TSNP I~ S ) ®

a1_Pa3_1: Treibt erisie eigene voran?

« Erfsie informiert sich Uber 0 und in Berufsfeld.

« Erfsie achtet auf eine realistische Erwartungshaltung an sich selbst.
« Er/sie erstelltin ehrliche Liste Talente, Starken und Schwachen.

« Von Hindemnissen und Ruck-schidgen |asst er/sie sich nicht entmutigen, sondern analysiert sie und Uberlegt sich Alternativen furs nachste Mal.

Einschitzung von Markus Suhimann schwach @ @ o @ stark /s @

15.07.2023 16:09:43, 1. Semester

Neue Einschatzung

1.2: Starken und Schwichen reflektieren

Ist der/die Lernende in der Lage, die eigenen Stirken und a mithilfe des u
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Leitfragen aus Kompetenzraster)

Einschitzung von Markus Buhimann schwach @ o @ @ stark Z ®
15.07.2023 16:09:51, 1. Semester

Neue Einschitzung
1.3: Erkenntnisse ableiten
Leitet der/die Lernende zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftragen ab?
(Fokus: iiber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)
Einschitzung von Markus BUhimann scwach (0) @) () @) stark /s @
15.07.2023 16:09:58, 1. Semester

Neue Einschitzung
1.4: Motivation und Eigeninitiative zeigen
Zeigt der/die Lernende und i bei
(Fokus: iiber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)
Einschitzung von Markus Bihimann schwach @ @ @ o stark Z @
15.07.2023 16:10:06, 1. Semester

Neue Einschétzung
1.5: Aktive interne und externe Zusammenarbeit
Tragt der/die Lernende aktiv zur internen und externen Zusammenarbeit bei?
(Fokus: iiber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)
Einschitzung von Markus BGhimann scwach (0) (1) (2) @) store VR ]
15.07.2023 16:10:14, 1. Semester

Neue Einschitzung

Zur Nacharbeit 6ffnen Abschliessen

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 12.0.0
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6.3. Besprechung Praxisauftrage

Jeder Praxisauftrag wird am vorgesehen Besprechungstermin - evtl. zusammen mit anderen Praxisauf-
tragen - besprochen. Darauf bereiten Sie sich vor, indem Sie lhre Lerndokumentation(en) und lhre
Selbsteinschatzung(en) nochmals genau durchlesen. Auch Ihre Praxisbildnerin bereitet sich auf das
Gespréach korrekt vor. Nach dem Gespréch fliesst die Fremdeinschétzung in den betrieblichen
Kompetenznachweis ein.

7. E-Dossier

74.  E-Dossier "global”

Das eDossier stellt eine einfache Mdglichkeit dar, zusétzliche Dokumente aus dem Betrieb, dem UK oder
der Berufsfachschule sinnvoll zu verwalten. In jedem UK werden Sie regelmassig eDossier-Eintrage
erstellen, damit Sie diese bei der Bearbeitung der betreffenden Praxisauftrdge im Betrieb nutzen kénnen.

ﬂ Baukette ‘ timeBlearn DEV @ m Daniel Wenger ¥ [

Schweiz

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v L]

Handlungskompetenzen /
b\ Praxlsau’lragep

B. cDossier
B eDossier
k. eDossier H
Alle E-Dossier v Y WeitereFilter ¥ Q
3 von 3 E-Dossier I
Titel & Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum Anhang

e1_Pa1_AS3 Technische Proble

e erkannen und beheben  Arbeitssituation e1_Pal AS3  Diverses Wenger, Daniel 22.07.2023 [
Lern- und Leistungdokumenta Die Lern- und L . . L
tion "digital" entation gib... Diverses Wenger, Daniel 23.06.2023 [T
Passwort Office 365 Ba_uke(te Schweiz wurde von Diverses Wenger, Daniel 03.07.2023 .
Microsoft Edu...
Loschen Neu
©2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.03
ﬂ Baukette ‘ timeHlearn EV @ Daniel Wenger ¥ [
Schweiz
COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0
B eDossier al_Pa3-Talente, Starken ur

E. a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwéachen entdecken B

Titel a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwachen entdecken

Beschreibung Im UK wurde uns erklrt, worin der Unterschied zwischen Talenten und Stérken liegt. Im beigefigten Dokument
habe ich eine OneNote-Zusammenfassung eingefiigt.

Kommentar
Kategorie Praxisauftrage
Ersteller Daniel Wenger
Freigaben
0 sicntharcei L Nein) o for andere personen sentoar
Uberbetrieblicher Kurs UK 2 Ziirich a

ﬁ
Talente _Staerke
n_und_Schwac

Handlungskompetenzen

Bearbeiten

© 2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.0.0
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7.2. E-Dossier "praxisauftragsbezogen”

Jedem Praxisauftrag, ob bereits zugewiesen oder nicht, kénnen ein oder mehrere eDossiers aus der
Berufsfachschule, dem UK oder dem Lehrbetrieb eingefligt werden. Dies geschieht auf der Ebene der

betreffenden Handlungskompetenz.

Baukette ‘ timeBlearn
Schweiz

T Handlungskompetenzen / P

B Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehr... ¥ ,,m,um,mmemn Praxisaultrige H

-

18 von 78 Praxisauftragen
9 von 28 Handlungskompetenzen

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

DEY © 0 Daniel Wenger ¥ &

Ganze Lehrdaver Aktuell (Semester/Einsatze)

26
Fremd NN > +
12 von 266 Leitfragen

Klicken Sie auf die

betreffende Hand-
lungskompetenz

A e5: Technolopen

1 Berexch Berexch
und and Daten

amwenden auswerten {Option «Technologies)

Fremd _ Fremd Fremd Fremd

& Grasse Datenmengen im

‘Unternehamen

safragsberogen auswerten

(Option «Technologies)

Fromd -

© Baukette Schweiz
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AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v

Tt 1Pr el i im kaufma

DEV @ o Daniel Wenger ¥ [

LERNDOKUMENTATION v

T Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehrbeginn 2023)

hen Bereich ar

el. ikationen im

Die Kaufleute wenden die Software und die Systeme der
i und ikati jien ihres

i ichs an und il iedli
Anspruchsgruppen bei deren Nutzung. Sie aktualisieren Daten und
Inhalte in sowie Die
Kaufleute halten die rechtlichen Vorschriften ein, erkennen Risiken
bezuglich der D i it und leiten ein.
Technologische Problemstellungen losen sie selbst oder leiten sie an
die zustandige Stelle weiter. Zudem ergreifen sie Massnahmen zur
Senkung des Energieverbrauchs im IT-Bereich.

(=) Praxisauftrage

‘V - ‘ =
l /// /‘ e1_Pai{TechnB¢he’Il />

e1_Pa2 - Risiken und
Datensicherheit erkennen beheben

Selbsteinschatzung fertig: Selbsteinschatzung fertig:
Z 01.08. & ferte 2 31.07.202: Blerte

Bearbeitet am: 26.07.2023 Bearbeitet am: 26.07.2023

Verknupfte eDossier
Titel Beschreibung

e1_Pa1_AS3 Technische Probleme erkennen
und beheben

©2023 Swiss Leamning Hub AG | time2learn 13.0.3

Arbeitssituation e1_Pa1_AS3

Praxisauftrage Einschatzung HK
W Nicht zugewiesen: 0 R

= Vorbereiten: 0 Eeendy
M InArbeit: 2

W Eingereicht: 0

W Nacharbeit: 0

W Abgeschlossen: 0

Vorschau

Praxisauftragsvorlage

. Kategorie

Diverses

Loschen

hang

Neues E-Dossier

© Baukette Schweiz
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Flugen Sie auf der
Ebene der Hand-
lungskompetenz das
betreffende E-
Dossier ein, damit sie
beim Erstellen der
Lerndokumenta-
tionen von lhrem
Vorwissen profitieren
kénnen.
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