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1. EinfUhrung

Per Sommer 2023 steht time2learn Lernenden, Berufs- und Praxisbildnern und GK-Verantwortlichen in
einer Uberarbeiteten Version (Reform BiVo 2023) zur Verfligung. Das vorliegende Dokument gibt Ihnen als
Berufs- oder Praxisbildner einen Uberblick Uber die neue Version.

2. Login/Cockpit

Offnen Sie die Homepage https://time2learn.ch/de/ und klicken Sie auf ,Login®.

= Bldschinmioto 2023-07-13 um 16126

timeRAlearn iNFoRmATIoN +  propukr v Dseruns v [EXI) oev

Ausbildungs- und Lernplanung in Ihrem Unternehmen -
Praxisnah. Ubersichtlich, Effizient.

N

time2learn

Ausblldungsplaner fur
berbetriet

gezil eitung, Planung, Begleitung und Uberwachung der Ausbildung von
L

Im Cockpit finden Sie aktuelle Termine aus dem Ausbildungsprogramm, eine Ubersicht der aktuellen
Praxisauftréage, eine Notenubersicht, Links, evtl. anstehende UK etc. Sollten Sie keine oder leere Widgets
(Elemente auf dem Bildschirm) sehen, klicken Sie auf «Cockpit bearbeiten».

B Cockpit H
) ) . ‘ ¢ Funktionen ‘
& Meine Links O Daniel Wenger |
) Titel [F+  Cockpit bearbeiten
~  time2learn Website
Schulnoten 3 Seite drucken
~  time2learn Handblcher
UK-KN [ [}

~»  Baukette Schweiz

Handlungskomp. _7_?
Praxisauftrag =
Frénzi Seebach
Titel Status
ALS [T T 'Y Praxisauftrage Aktivitaten (ab Lehrbeginn 2023)
Lernende Person Titel Status Anderungsdatum
UK-KN -
a1Pa2-
Lerndokumentation
O Wenger, Daniel erstellenund aktivan £ In Arbeit 11.09.2023

Qualifikationsgesprach
en teilnehmen

o Wenger, Daniel Opat ;5“"5“‘ 2 In Arbeit 08.09.2023
O Wenger, Daniel ::é’::":w’ba"‘ / Abgeschlossen  07.09.2023

b2_mp! - Se comporter
e ROMAND, Apprentie  de maniére orientée % In Arbeit 02.09.2023
vers le service

a2_mp3 - Mettre & jour
e ROMAND, Apprentie  son profil sur les 2 InArbeit 01.09.2023
réseaux sociaux

dé_Pai -

o Wenger, Daniel in der Fremasprache 28082023
erfolgreich fiihren

Zur Ubersicht der Praxisauftrage

B Lernstatus Aktivitaten (bis Lehrbeginn 2022)

Lernende Person Nummer Status Anderungsdatum

Romandie, Orfo12 1115 . Erledigt 18.08.2023

Zur Ubersicht der Leistungsziele

Baukette Schweiz Seite 3 von 39



ﬂBaukette timeglearn

Schweiz

3. Stammdaten

3.1. Firma/ Niederlassungen

Erfassen/mutieren Sie die Stammdaten lhres Ausbildungsbetriebs. Fir zentral organisierte Lehrbetriebe
mit mehreren Standorten besteht die Méglichkeit, Lernende in Niederlassungen zu verwalten.

. Support-Modus
Baukette timeBlLlearn DEVY @ | Markus Bihimann v [
Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN ¥ ‘ AUSBILDUNG v QUALIFIKATION ¥ KURSE v LERNDOKUMENTATION v °
&4a Firma/Niederlassungen Baukette AG, Musterfirma
& Firma & Baukette AG, Musterfirma
¥ Baukette AG, Musterfirma 7 Firmenname Baukette AG, Musterfirma
Baumaterial AG - Bern Adresse Schaffhauserstrasse 560
8052 Ziirich
Baumaterial AG - Dagmersellen
©  Alternativer Name
Baumaterial AG - Lausanne
Telefon 0765893226
Baumaterial AG - Ziirich
Telefax
Baumaterial Spiez
E-Mail
Buunternehmung Luzern
Materiaux Construction SA - Website m.buehlmann@baukette.ch
Lausanne
Kommentar
Neue Niederlassung
Demo-Firma [ 2 @)
Anzeige
0 Guifiatonseemene @D
Rechnungsadresse
Kontaktperson Herr Markus Bihimann
ial AG
Adresse Schaffhauserstrasse 76
8057 Zirich
Telefon
@  Bemerkungen zur Bestellung
Korrespondenzsprache Deutsch
Bearbeiten

©2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.1.1

3.2. Ausbildner

3.21. Ausbildner neu erfassen

Klicken Sie auf ,Neuer Benutzer” und erfassen Sie die Grundinformationen etc. Senden Sie am
Ende des Vorgangs der jeweiligen Person das Passwort automatisch zu.

Support-Modus

timeBlearn

ﬂ Baukette
Schweiz

DEV @ | Markus Bahimann v [

STAMMDATEN v ‘ AUSBILDUNG v LERNDOKUMENTATION v

o Firma / Niederlassungen

& Ausbildner

B0 Lemnende

@3 Lizenzen

Y Weitere Filter w Q emm Q
E& Lernmedienverwaltung
4 & %
M € Lenmedien-sShop erlassung Rollen Status
: B8 Nachrichten iltereinstellungen.
[B cockpit-verwaitung Aktionen ¥ NeuerBenutzer

©2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.1.1
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3.2.2. Ausbildner mutieren

Klicken Sie auf die entsprechende Person, um die Stammdaten zu mutieren, die Person auf
~aktiv® oder ,inaktiv” zu setzen oder ihr die entsprechende(n) Rolle(n) zuzuteilen.

Rollen Firmenadministration (F)
Ausbildungsverantwortlicher (A)
Nachwuchsbetreuer/Berufsbildner (N)
Praxisbildner (P)
Trainer (T)

UK-Leiter (U)

Erklarung Rollen:

F: Mit dieser Rolle konnen alle moglichen Funktionen (inkl. Bestellung von neuen
Lizenzen) ausgefiihrt werden. Diejenige Person, die diese Rolle innehat, kann nicht auf
~inaktiv® gesetzt werden.

Um die Rolle F zu dndern, muss der Geschaftsleitung der Baukette Schweiz ein Mail
(sekretariat@baukette.ch) geschickt werden.

A/N: Ausbildungsverantwortliche erhalten dieselben Rechte wie Firmenadministratoren. Sie
kénnen aber durch Firmenadministratoren aktiviert oder inaktiviert werden. Das
Bestellen oder Erhdhen von Lizenzen ist mit diesen Rollen nicht méglich.

P: Praxisbildner Gbernehmen die Ausbildung in den Abteilungen ,,on the job®, kontrollieren
die erstellten Lerndokumentationen und bewerten die Arbeit an den Praxisauftragen.

T/U:  Personen, die z.B. firmeninterne Kurse geben, kann die Rolle T zugeteilt werden.
Personen, die Uberbetriebliche Kurse leiten oder GK-KN-Noten (Uberbetriebliche
Kompetenz-nachweise) erfassen missen, kann die Rolle U zugeteilt werden.

3.3. Lizenzen

Bestellen Sie flir neue Lernende vor Beginn der Lehre weitere Lizenzen. Eine Lizenz bezieht sich
auf einen Lernenden und ist wahrend der ganzen Lehrzeit glltig (inkl. Lehrjahrwiederholungen
etc.). Die Lizenzen sind firr Lehrbetriebe der Branche Bauen und Wohnen kostenlos.

L Support-Modus
Baukette timeH EVY @ | Markus Buhimann ¥ [
Schweiz
i o avurnon st oo
8 Lizenzen
Y Weitere Filter W

6von 6 Lizenzen L -

Anbieter EintrittsjahriLizenzgruppe Ausbildungsmodell | Edition Verfugbar | Benutzt

B+W 2017 KV / B+W (Profil B,E,M) - BiVo 2012 Berufslehre (mit Top 2 0
Kompetenznachwes)

8w 2018 KV / B+W (Profil B,E,M) - BiVo 2012 Berufslehre (mit Top 1 0
Kompetenznachweis)

B+W 2020 KV / B+W (Profil B,E,M) - BiVo 2012 Berufsiehre (mit Top 1 [
Kompetenznachweis)

BHW 2021 KV / B+W (Profil B,E,M) - BiVo 2012 Berufslehre (mit Top 1 0
Kompetenznachwes)

BHW 2022 KV / B+W (Profil B,E,M) - BiVo 2012 Berufsiehre (mit Top 1 1
Kompetenznachwes)

BHW 2023 ab 2023: KV EFZ/ B+W - BiVo 2023 Berufslehre Top 3 3

Weitere Lizenzen bestellen

Baukette Schweiz Seite 5von 39
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3.4. Lernende erfassen

Vergewissern Sie sich vor dem Erfassen eines neuen Lernenden, ob Sie Uber die ndtige Anzahl
Lizenzen verfligen (siehe Abschnitt 3.3).

timeHlearn Support-Modus Ev @ |

ﬂ Baukette
Schweiz

Markus Bihimann ¥ [

STAMMDATEN v ‘ AUSBILDUNG v 'QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v 0

& Firma / Niederlassungen

Y Weitere Filter W

P & Lemmedien-Shop erlassung Rollen Status

[CUY: &8 Nachrichten iltereinstellungen.

[B Cockpit-verwaltung Aktionen ¥ NeuerBenutzer

©2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.1.1

3.4.1. Grundinformationen (Benutzerprofil, Angaben zur Person, Lehrbetrieb) erfassen

Erfassen Sie das Benutzerprofil, die Angaben zur Person und den Lehrbetrieb bzw. die
Niederlassung.

Wichtig: Die Grundinformationen miissen den Angaben des Lehrvertrags genau
entsprechen (z.B. mUssen beide Vornamen, evtl. beide Nachnamen erfasst sein
etc.)! Beachten Sie auch Sonderzeichen wie * * ¢! Werden die Stammdaten falsch
erfasst, wird spater das Ubermitteln der betrieblichen Kompetenznachweise,
der Bildungsberichte und der Uberbetrieblichen Kompetenznachweise nicht
mdoglich sein!

. Support-Modus
timeRlearn PP EY @ | Markus Buhimann ¥ B>

ﬂ Baukette
Schweiz

STAMMDATEN v ‘ AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v o

[ Lernende Daniel Wenger
& Daniel Wenger B Grundinformationen
@  Ubersicht
) Daniel Wenger
B Grundinformationen Z
(=] Benutzerprofil
Profilstatus ®) Ativ
Benutzername Daniel Wenger

Passwort Hkkhr

Passwort vergessen?

E-Mail sekretariat@baukette.ch

)

Angaben zur Person

)

Lehrbetrieb

)

Ausbildung

+

Uberbetriebliche Kurse

+

Berufsfachschule

Bearbeiten

©2023 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.1.1
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3.4.2. Grundinformation (Ausbildung) erfassen

(=)  Ausbildung

Beruf * ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ v
©® Ausbildungsmodell * Berufslehre v
© Edition * Top v
Leistungszielkatalog * Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen v
Wahlpflichtbereich b: individuelle Projektarbeit v
® Option Finanzen v
Sprachregion * Deutsch v
@® Lehrvertragsnummer - Lehrvertragsdaten abfragen

Waéhlen Sie den Beruf aus, bestimmen Sie das Ausbildungsmodell und wahlen Sie bei ,Edition”
Top. Ergéanzen Sie die Angaben mit dem Wahlpflichtbereich und der gewahlten Option fir das
dritte Lehrjahr, sobald diese bekannt sind.

Damit die betrieblichen Kompetenznachweise (b-KN) und der Bildungsbericht den zustandigen

kantonalen Behdrden online zugestellt werden kdnnen, muss eine Schnittstelle zwischen dem
time2learn und der DBLAP2 eingerichtet werden. Klicken Sie auf ,Lehrvertragsdaten abfragen™

™ Lehrvertragsdaten abfragen

Durch die Angabe von Name, Vorname und Geburtsdatum der lernenden Person konnen die

Lehrvertragsdaten (Lehrvertragsnummer, Kanton der Lehrfirma) aus der Datenbank DBLAP2
bezogen werden.

Bei Lernenden mit Lehrbeginn 2012 oder spater muss zudem der korrekte Beruf mit Profil B, E
oder M und das korrekte Ausbildungsmodell gewahlt sein.

Diese Informationen sind flr einen spateren Notentransfer zwingend erforderlich.

Vorname * Daniel

Name * Wenger

Geburtsdatum * 31.10.2006 ]
Beruf ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ (68803)
Ausbildungsmodell Berufslehre (1)

Lehrvertragsnummer

Abbrechen Lehrvertragsdaten abfragen

Nachdem die Lehrvertragsnummer ibernommen werden konnte, wechselt der orange Punkt
die Farbe auf grun.

Baukette Schweiz Seite 7 von 39
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(=) Ausbildung

Beruf Kauffrau/-mann M

@® Ausbildungsmodell Berufslehre (mit Kompetenznachweis)
Edition Top

©® Leistungszielkatalog Bildungsziele 2017 Bauen und Wohnen
Sprachregion Deutsch
Lehrvertragsnummer 1900229

Vervollstandigen Sie zum Schluss die Eingabefelder ,Eintritt” und ,Austritt® geméss den
vereinbarten Daten im Lehrvertrag und tragen Sie die Schultage unter ,Berufsfachschule” ein:

(=) Berufsfachschule
Schultage Mo DI M Do Fr
Schultage zuletzt geandert am 20.06.2023

Abbrechen Speichern und Passwort senden Speichern

3.5. Lernmedienverwaltung

Verfligen Sie Uber betriebsinterne Ausbildungsmittel (Anleitung Telefonanlage, Anleitung
Kopiergerat, Prozessbeschreibungen, Branchenkundeunterlagen, Anleitungen time2learn,
Kopien Lern- und Leistungsdokumentation etc.), kdnnen Sie diese hier verwalten und je
nachdem verschiedenen Personengruppen zuordnen.

DEV @ i v B

&fa Nach Lernthemen

Alle Lernobjekte v Y WeitereFiter v
0von 0 Lernobjekten & %

Kurzbezeichnung e Bezeichnung Lernthemenpfad Sprache Typ

L Neues Lernobjekt

3.6. Lernmedienshop

time2learn ist mit diversen Lernmedienhersteller Partnerschaften eingegangen. Die
aufgelisteten Lernmedien sind fir Lehrbetriebe und Lernende der KV-Branche Bauen und
Wohnen nicht relevant.

Baukette Schweiz Seite 8 von 39
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3.7. Nachrichten

timeAlearn Support-Modus

a Baukette
Schweiz

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v ‘QUALIFIKATION v KURSE v

DEVY @ | Markus Bihimann ¥ [

LERNDOKUMENTATION v o

&k Firma / Niederlassungen
& Ausbildner

B Lernende

B3 Lizenzen

Y Weitere Filter ¥ Q

2 Lernmedienverwaltung

& %
' Lernmedien-Shop Gilltig von Giiltig bis Status

Anhang
25.09.2013 00:00 25.10.201323:59 @ Aktiv

test B Cockpit-Verwaltung

25.09.2013 00:00 25.10.2013 23:59 @ Aktiv
Testmitteilung an UK Markus Bihimann 25.09.2013 00:00 25.10.2013 23:59 ® Aktiv
Aktionen v Neue Nachricht

time2learn bietet die Méglichkeit, betriebsintern allen time2learn-Anwendern Nachrichten
zuzustellen. Diese Funktion ist fur gréssere Betriebe ein optimales Fihrungsinstrument, um
Neuerungen mitzuteilen oder Termine anzukindigen. Beispiele:

Mitteilung Termine fir Abgabe b-KN-Noten
Erinnerung Kontrolle Lerndokumentationen
Mutationen Lernende

Termine allgemein

Zustellung Anleitungen

Etc.

Baukette Schweiz Seite 9 von 39



Baukette timea lea rn

Schweiz

4. Ausbildung

41. Arbeitsbereiche

In dieser Rubrik planen Sie die Ausbildung Ihrer Lernenden (Arbeitsbereiche und Einsatz-
planung). Hat sich die Planung fiir einen Lernenden bewéhrt, kann diese als Vorlage hinterlegt
und fur zukUnftige Lernende wieder verwendet werden.

timeAlearn Support-Modus

# Baukette
Schweiz

DEY @ | Markus Bihimann ¥ (&

COCKPIT STAMMDATEN v | AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

= Leistun; ielkataloge
(bis Lehrbeginn 2022)

S Nachrichten
pnsiieliesl @ MsSKompetenzen

(bis Lehrbeginn 2022)

1€ Praxisauftragsvorlagen
. v i g
= Nachrichten (ab Lehrbeginn 2023) g

2] Leitfragen

Alle Nachrichten (CODMET i A7) Q
& Arbeitsbereiche
3von 3 Nachrichten KA -
Titel PN (2 insatzplanung Status Anhang
Wahipflicht-Leistungsziele '
fest (G & (Gis L ehrbeginn 2022) 10, : © Aktiv
test Markus Buhimann ~ 25.09.2013 00:00 25.10.201323:59 © Aktiv
Testmitteilungan UK Markus Buhimann  25.09.2013 00:00 25.10201323:59 © Aktiv
Aktionen ¥ | NeueNachricht

4.2. Praxisauftragsvorlagen

Hier kdnnen die Praxisauftrage eingegrenzt und sortiert werden.
L

. Support-Modus
Baukette timeBlearn Markus Bihimann ¥
Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v ‘ QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v )
'€} Praxisauftragsvorlagen (ab L
'Y Praxisauftrags-Mustervorlagen B
Manueller Filter aktiv v Y WeitereFilter & Q
Status Praxisauftrag Leitfragen
v
Handlungskompetenz Semester Sprache
v Deutsch v
Besitzer Ausgangslage
Aufgabenstellung Hinwels zur Losung Organisation
Zuriicksetzen
78 von 157 Vorlagen K2 -
Praxisauftrag & Leitfragen | Handlungskompetenz Semester Sprache | Besitzer
L]
~ al_Pal-SMARTe Ziele Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
| setzen und a1_PA11 al- anni i i ufen und 1,2,3,4,56 Deutsch Bauen und W
' Massnahmen ableiten weiterentwickeln
a1_pa2-
© Lerndokumentation  a1_Pa2_1 Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
; | erstellenund aktivan  a1_Pa2.2 atl- anni i dberprifenund  1,2,3,4,56 Deutsch  Bauenund W
/ | Qualifikati ach a1_Pa23 i jckeln
L en teilnehmen
a1_Pa3-Talente, Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
) Starken und a1.pa3 1 al- i und  1,2,3,4,56 Deutsch  Bauenund W
/A Schwachen entdecken weiterentwickeln
zz_m 'kSiéh Uber Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
i k:“‘”f' eim a2_Pal1 a2 - Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und 1,2,3,4,56 Deutsch  Bauenund W
|/ kaufmannischen
Bereich informieren nutzen
-
5 ba. Berufich Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
U e :;"e";: a2 Pa2 1 a2 - Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und 1,2,3,456 Deutsch  Bauenund W
¢ nutzen

Baukette Schweiz Seite 10 von 39
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4.241.

Anpassungen der Praxisauftrdge auf den eigenen Lehrbetrieb

timeBHlearn

Lehrbetriebe der KV-Branche Bauen und Wohnen kédnnen Praxisauftrage konkretisieren und so
auf den Lehrbetrieb oder die aktuelle Situation zuschneiden.

. Support-Modus
Baukette | timeBlearn v © | Markus Bahimann ¥ B
Schweiz
oo STAMMDATEN v AUSBILDUNG v |  QUALIRKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v
"€’ Praxisauftragsvorlagen (b L 21_Pal - SMARTe Zisde setze
'"¥ Praxisauftrag (Vorlage): a1_Pa1 - SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten
Um Ihre eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, sollten Sie sich klare Ziele
__ setzen. Denn nur mit einem klaren Ziel vor Augen konnen Sie auch Ihren Weg dahin entwerfen. Nutzen
O
Sie diesen Praxisauftrag, um auf Basis Ihrer ausgefihrten Arbeiten SMARTe Ziele fur die nahere Zukunft
zu setzen.
hd
» Umsetzung Sebsterachizung Fremdeinschaturg
appncnre | N s | @ TSI, |G | @
Cade * 1 Pat
Praxissuftrag * 1_Pal - SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten
0 st Astiv
Sprache * Deutsch
Ausgangslage U ire eigene Entwicklung als Fachperson 2u gestalten und voranzutreiben, soliten Sie sich klare Ziele setzen. Denn
nur mit einem klaren Ziel vor Augen kénnen Sie auch firen Weg dahin entwerfen. Nutzen Sie diesen Praxisauftrag,
urn auf Basis Ihrer ausgefheten Arbeiten SMARTe Ziele fir die nhere Zukunft zu setzen.
* 1
Uberlegen Sie sich zwei betriebiiche Tatigkeitsbereiche, in denen Sie sich in den niichsten drei Monaten verbessern
michten.
Tedaufgabe 2:
Farmuieren Sie fiir jeden der beiden Tatighei aus Teil 1 mi in SMARTes Ziel,
Tedsufgabe 3:
Definieren Sie fr jedes Ihrer gesteckten Ziele aus Teilaufgabe 2 konkrete, geeignete Massnahmen, mit denen Sie e
Ziele erreichen kb Halten Sie die in einer sinvollen Farm fest.
Teilsufgabe 4:
Besprechen Sie lhre gesetzten Ziele und die mit Ihrer in. Bitten Sie sie
darum, lhnen ein Feedback dazu zu geben.
Teilsufgabe 5:
Wenn die Zeit fur ein Ziel abgelaufen it, werten Sie aus, ob Sie das Ziel erreicht haben und ob Ihve abgeleiteten
Massnahmen sinrvoll waren.
Tedsufgabe 6:
ieren und Sie hy isse in Iheer
abgeleteten Erkenntnisse nachvollziehbar.
Hirweis zur Lisung * Wenn Sie bei den Tei 2und3 i haben, lesen Sie in ihver Lern- und Leistungsdoku
unter sMethaden- und Sozialkempetenzen - Tipps und Tricks far die Bearbeitung der Praxisauftriges nach oder
fragen Sie Ihre Berufsbildnerin.
Organisation Fihren Sie diesen Praxissuftrag direkt in frem Arbeisalltag anhand eines konkreten Falls oder einer
Situation aus der Praxis aus.
Filr die Dokumentation Ihres Vorgehens bentigen Sie zwischen 30 und 90 Minuten.
O Konkretisierung Bli|e ©
Besitzer Bauen und Wohnen
Avbrechen | | Speichern
Katalog
Bidungsziele 2023 Bauen und Wohnen ¥
Handlungskompetenzen
= a1- G i
a1_PA1_1: Nutze ich SMARTe Ziele und passende Massnahmen zur Zielerreichung fiir meine eigene berufliche Entwicklung?
Baukette Schweiz

Seite 11von 39



Baukette timeal.eal’n

Schweiz

Besteht zum Beispiel keine Mdglichkeit das Teilkriterium ,Lieferungen oder Leistungen
kontrollieren oder ilberwachen” bearbeiten zu kdnnen, kann im Praxisauftrag eine sinnvolle
Bemerkung hinterlegt werden:

1
Uberlegen Sie sich zwei betriebliche Tatigkeitsbereiche, in denen Sie sich in den nachsten drei Monaten verbessern
maochten.
Teilaufgabe 2:
Formulieren Sie fur jeden der beiden T: he aus 1 ein SMARTes Ziel.
Teilaufgabe 3:
Defil Sie fur jedes Ihrer Ziele aus Teil 2 konkrete, geeignete Massnahmen, mit denen Sie die
Ziele erreichen kénnen, Halten Sie die Massnahmen in einer sinnvollen Form fest.
Teilaufgabe 4:
Besprechen Sie Ihre gesetzten Ziele und die mit Ihrer . Bitten Sie sie
darum, Ihnen ein Feedback dazu zu geben.
Teilaufgabe 5:

Wenn die Zeit fiir ein Ziel abgelaufen ist, werten Sie aus, ob Sie das Ziel erreicht haben und ob Ihre abgeleiteten
Massnahmen sinnvoll waren.

Teilaufgabe 6:

und i Sie lhre isse in Ihrer L i il Sie zudem Ihre

Hinweis zur L8sung Wenn Sie bei den Teilaufgaben 2 und 3 Schwierigkeiten haben, lesen Sie in Ihrer Lern- und Leistungsdokumentation
unter «Methoden- und Sozialkompetenzen - Tipps und Tricks fir die Bearbeitung der Praxisauftrage» nach oder
fragen Sie Ihre Berufsbildnerin.

Organisation Fuhren Sie diesen Praxisauftrag direkt in Ihrem Arbeitsalltag anhand eines konkreten Falls oder einer konkreten
Situation aus der Praxis aus.

Fiir die Dokumentation Ihres Vorgehens bendtigen Sie zwischen 30 und 90 Minuten.

©  Konkretisierung 2u Teilaufgabe 2:

Formulieren Sie fur jeden der beiden T. he aus fgabe 1 mi Zwei SMARTes Ziele.
(Anpassung der Anzahl Ziele).
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4.3. Arbeitsbereiche/Hinzufligen der Praxisauftrage/Planung Einsétze
(Grobplanung)

4.3.1. Arbeitsbereiche (Abteilungen, Semester etc.) erfassen

Support-Modus

timeB learn Ev @ | Markus Bihimann v [

T, T
Schweiz

COCKPIT ‘ STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

= Leistungszielkataloge
(bis Lehrbeginn 202.

Cockpit @ MsSKompetenzen
(bis Lehrbeginn 2022)

9 Praxsautragsyoriagen

@ Meine Links (ab Lehrbeginn 2 ivitaten (bis Lehrbeginn 2022)
Leitfray
4 time2learn Website 7] (:n Lehﬂrg:gin" 2023 Nummer Status Anderungsdatum

1115 b‘; Erledigt 18.08.2023
4 time2learn Handbilcher 8 Arbeitshereiche

) Erzemn Zur Ubersicht der Leistungsziele
~  Baukette Schweiz &

Wahlpflicht-Leistungsziele
= (bis ngrbeglnn 202:

o Titel Status
Frénzi Seebach

Schulnoten EEEEEE
Titel Status
ALS EEEEEE UK-KN EEEEEE
Handlungskom o
GKKN [ L] ‘gskome- —_—
Praxisauftrag. —

Arbeitsbereiche sind Lerneinheiten. Beispiele:

1. Abteilungen in grosseren Unternehmen (Beispiel: Abteilung ,,Personal®)

2. Zeitraume mit Schwerpunkten in kleineren Unternehmen (Beispiel: Semester 1;
Schwerpunkt ,allgemeine Sekretariatsarbeiten®)

3. Uberbetriebliche Kurse

Durch gezieltes Filtern kénnen die Arbeitsbereiche eingegrenzt werden.

Support-Modus

timeBR learn DEV @ | Markus Bihimann v [

ﬂ Baukette
Schweiz

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG, ¥ QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v 0

& Arbeitsbereiche

€ Arbeitsbereiche Arbeitsbereichsvorlagen

Manueller Filter aktiv v Y Weitere Filter w Q

Firma / Niederlassung: Baukette AG, Musterfirma @

9von 33 Arbeitsbereichen & B
Arbeitsbereich Typ Firma / Niederlassung Zustandig Status

b cinkauf Abteilung Baukette AG, Musterfirma Petra Weber, Noelle Weibel Aktiv

i FIBU / BEBU Abteilung Baukette AG, Musterfirma Markus Bihlmann, Nadja Zurbrigg Aktiv

E Abteilung Baukette AG, Musterfirma Roswita Croda, Manuela Fawer Aktiv

E o Abteilung Baukette AG, Musterfirma Anita Koch, Jacqueline Parpan Aktiv

b Marketing Abteilung Baukette AG, Musterfirma Stefan Vetsch, Corinne Vollenweider  Aktiv

i Planung Abteilung Baukette AG, Musterfirma Martin Aerni Aktiv

b Prozesse Abteilung Baukette AG, Musterfirma Christoph Huber, Kevin Hungerbiihler ~ Aktiv

B Test Abteilung Baukette AG, Musterfirma Markus Bahlmann Aktiv

B Verkauf Abteilung Baukette AG, Musterfirma Philippe Fischer, Mirella Guidarelli Aktiv

Arbeitsbereiche bearbeiten Neu

/

Arbeitsbereiche kénnen bei Bedarf angepasst oder neu erstellt werden:
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Support-Modus

DEV @ | Markus Bihimann v [

#Baukeﬂe ‘ timeHlearn
Schweiz

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALI

KURSE v

IDOKUMENTATION v 0

&  Arbeitsbereiche

Einkauf

Arbeitsbereichdetails

€ Einkauf

& Arbeitsbereichdetails
") Praxisauftrage

=

25 Einsatze

Leistungsziele (bis Lehrbeginn 2022)

Firma / Niederlassung *

Typ*

Zustandige Person *

Stellvertreter

Bezeichnung *

Tatigkeiten (in Stichworten)

Anhénge

Bemerkunge

Status

Baukette AG, Musterfirma

Abteilung

Weber, Petra

Weibel, Noelle

Einkauf

- Einholen Offerten

- Vergleich Offerten

- Ablage Rahmenvertrage
- Ablage Werkvertrage

- Ausflihren von Bestellungen per Mail, Telefon, Formular,

Schnittstelle

- Ablage Lieferscheine, Transportscheine,

Bestellbestatigungen etc.

- Vorbereitung Rechnungen zur Kontrolle und Kontiemngi %

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen
mochten. Unterstlitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint,
OneNote, PDF, ZIP, PG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale

Dateigrosse betragt 30MB.

Dateiwahlen =~ 0/10

Aktiv

Abbrechen Speichern

Berufsbildner und Praxisbildner kénnen zusammen Standardtéatigkeiten bestimmen und

erfassen.

Baukette Schweiz
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4.3.2. Praxisauftrage den einzelnen Abteilungen/Schwerpunkten hinzufligen

timeHlearn

Sie kénnen den einzelnen Abteilungen/Schwerpunkten die passenden Praxisauftrage
hinzufigen, indem Sie auf der linken Seite auf das Auswahlfeld ,Praxisauftrage” klicken:

ﬂsaukette ‘ timeBAlearn
Schweiz

COCKPIT 'STAMMDATEN v

£ Arbeitsbereiche

€ Einkauf
&  Arbeitsbereichdetails

"€ Praxisauftrage

'™ Leistungsziele (bis Lehrbeginn 2022)

&

Einsétze

Einkauf

AUSBILDUNG v

<

Support-Modus

QUALIFIKATION v

Praxisauftrage

Praxisauftrage

Y Weitere Filter w

DEv @ | Markus Bihimann v [

LERNDOKUMENTATION v

Q

Praxisauftrag Leitfragen | Handlungskompetenz

Es wurden keine Eintrage gefunden

Léschen | Hinzufiigen

Die Liste kann sortiert werden, wenn zuerst auf das Feld ,Praxisauftrage” geklickt wird.

\

Hir\zufﬁgen

Praxisauftrag

Semesfer

Code

Hinweis zjir Losung

Praxisauftrag a

al_Pal - SMARTe Ziele
setzen und
Massnahmen ableiten

al_Pa2-
Lerndokumentation
erstellen und aktiv an
Qualifikationsgesprach
en teilnehmen

a1_Pa3-Talente,
+  Starkenund
Schwachen entdecken

a2_Pa1 - Sich Uber
Netzwerke im

= kaufmannischen
Bereich informieren

a2_Pa2- Berufliche
Netzwerke pflegen

a2_Pa3 - Eigenes Profil
auf Social Media
updaten

a3_Pat - Allgemeine
+/ Auftrige klaren und
durchfihren

Leitfragen

al_PA11

al_Pa21
al_pa22
al_pa23

al_Pa3_1

a2 Pal_1

a2_Pa21

a2_Pa3
a2_pa32

a3_Pail
a3 a2
a3_Pai3

Leitfragen

Sprache

v Deutsch v

Ausgangslage

Organisation

Handlungskompetenz

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a1 - Kaufménnische Kompetenzentwicklung iberpriifen und
weiterentwickeln

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a1 - Kaufménnische Kompetenzentwicklung iberpriifen und
weiterentwickeln

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a1 - Kaufménnische Kompetenzentwicklung iberpriifen und
weiterentwickeln

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a2 - Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und
nutzen

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a2 - Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und
nutzen

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a2 - Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und
nutzen

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a3- ische Auftrage und bearbeiten

Handlungskompetenz

Besitzer

Aufgabenstellung

Abteilung

Zuriicksetzen

Semester Sprache Besitzer

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

1,2,3,4,5,6 Deutsch Bauen und Woh

Baukette Schweiz
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Die Grobplanung gilt somit als abgeschlossen. Noch kénnen die Praxisauftrage aber nicht
bearbeitet werden (siehe Kapitel 4.3)

. Support-Modus

Baukette timeBlearn DEV @ | Markus Bihimann v [

Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v | QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION ¥ o
S Aeitsbereiche  Einkauf "€ Praxisaufirage
€ Einkauf 'Y Praxisauftrage 8
& Arbeitsbereichdetails Va Y Weitere Filter w Q
'Y praxsaufirsge  pradsaufiag Leitfragen  Handlungskompetenz
T Leistungsziele (bis Lehrbeginn 2022) ‘ ;5;:‘“5 et s a1 Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:

) | harEsavtirage ©o-Pas 5 - Finanzielle Vorgange betreuen und kontrollieren

2 Einsitze ' ’

"‘ a3_Pal-Allgemeine  a3_Pal_l
| Auftrage Kiarenund a3 Pal 2
/ |/ durchfihren a3Pal3

§
4

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a3 - Kaufmannische Auftrige entgegennehmen und bear

1

o

¢5_Pa3a - Rechnung
erstellen - 5_Pa3a_t
) | generalistisch*

!
A

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
5 - Finanzielle Vorgange betreuen und kontrollieren

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
a2_Pa2 - Berufliche

a2_Pa21 a2 - Netzwerke im kaufménnischen Bereich aufbauen un
Netzwerke pflegen
? | nutzen
| |
- &
" a1_Pa3-Talente, Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
| Starken und al_pa3_1 al- snni iberpriifen |
/ | schwachen entdecken weiterentwickeln
. |
L]

€5_Pad - Eingegangene

$  Rechnungen s.pant Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
) | kontrollieren, kontieren >4~ €5 - Finanzielle Vorgange betreuen und kontrollieren
L ertassen

Loschen  Hinzufiigen

4.3.3. Einsatzplanung

Mit der Auswahl Ausbildung - Einsatzplanung - Name Lernende/r - Lerneinheit missen der
betreffenden Lerneinheit noch Anfangs- und Endtermine zugewiesen werden. Beispiel: Der
Einsatz von Daniel Wenger in der Abteilung Prozesse dauert vom 1.4. - 31.7.2026.

ﬂ ‘ . Support-Modus
Baukette timeHlearn kv @ | Markus Bihimann ¥ [
Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v ‘ QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0
£ Einsatzplanung Daniel Wenger & Prozesse
€ Prozesse
Typ * Abteilung
Firma / Niederlassung * Baukette AG, Musterfirma v
Arbeitsbereich * Prozesse v
Zustandige Person Christoph Huber
Stellvertreter Kevin Hungerbiihler
Anhinge R
Von * 01.04.2026 E!_":W
Bis * 31.07.2026 =
Bemerkungen

.

Abbrechen  Speichern

Praxisauftrige

rschau
Praxisauftragsvorlage
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Nach Fertigstellung kann die Ausbildungs- und Einsatzplanung in Form eines Balkendiagramms
exportiert werden:

. Support-Modus
Baukette timeBlearn DEVY @ | Markus Buhimann v [
Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN AUSBILDUNG v KURSE KUMENTATION
2 Einsatzplanung Daniel Wenger
& Einsatzplanung: Daniel Wenger H
Alle v Y WeitereFilter ¥ ¢ Funktionen
(Crcs ve S=inds Von By Grafische Einsatzplanung (Exce)
S Einkauf Abteilung Petra Weber, Noelle Weibel 150
N Ausbildungsprogramm exportieren
S Muster (archiviert) Abteilung Markus Bhimann 280
T Seite drucken
£ Planung Abteilung Martin Aerni 060972023 12012024 I—
& Semester1_Test_Schulung (archiviert) Abteilung Markus Bhimann 07.092023 31102023 e
. Markus Bahimann, N
£ FIBU/BEBU Abteilung arkus Buhlmann, Nadja g1 05 5004 31.07.2024 s
Zurbrigg
S HR Abteilung ?:;:’:“ Croda, Manuela o) heo004 31012025  mmm
. Stefan Vetsch, Corinne
S Marketing Abteilung Vollonweider 01022025 31.07.2025  EEEw—
- Ani 3 i
S D Abteilung P""a Koch, Jacqueline 01.082025  31.01.2026
arpan
Philippe Fischer, Mirella
£ Verkauf Abteilung P 01.022026 31032026 B
. Christoph Huber, Kevin
S Prozesse Abteilung Hungerbaler 01042026  31.07.2026
Loschen  Neue Lerneinheit
A B c D E FGH I JKLMNOPQRSTUVW X Y Z AAABACADAE AF AGAH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC BD BE
1 Grafische Einsatzplanung
2 Lernende Person: Wenger Daniel
3 | Eintitisjahr: %023
4 Beruf: Kv23 / Bauen und Wohnen
| 5 Nachwuchsbetreuer: Biihimann Markus
6 Zeitraum: 01.08.2023 - 31.07.2026
T Skalierung Zeitachse: Waochenbasis (skaliert auf Lehrjahre)
8 Erstellt am: 15.09.2023
| 9 2023 2024
10 | Praxisbildner Beginn [Ende 1 "37 1738 |19 [ 40 [ 41 [ 42 ['43 ['44 ['45 ['a6 ['47 ['48 [ 49 1 123 lal5 6780 0] 1213141516 [17 [18 10 [20 [21 [ 22 23 [24 |25 [ 26 8
1" Einkauf |Weber Petra 15.08.2023) 31.01.2024)
12 | |Muster (archiviert) i 28.08.2023) 31.10.2023)
| 13 |Planung | Aerni Martin 06.09.2023] 12.01.2024|
Semester 1_Test_Schulung
14 | |(archiviert i 07002023 31102009
15 | |FIBU/BEBU i 01.02.2024] 31.07.2024]
| 16
17 2024 2025
18 Praxisbildner [Beginn [Ende 515233 40 21 ['42 ['43 a4 a5 ['a6 a7 [ ['ao 1 1A8A4884Aa80aa08a804adada0 3 3
| 10| [FBU/BEBU 0 01022024 31.07.2004] | |
20| R 01.08.2024 31.01.2025] | |
21 Marketing /etsch Stefar 01.02.2025] 31.07.2025] | |
2
| 23 2025 2026
2 [Praxisbildner [Beginn [Ende 3] 738 /30 /40 ['a1 ['42 ['43 [ 2 ['a5 ['a6 a7 a8 ['49 1 AA80804aa000a80800a840 8 729 T30
25 [Marketing /etsch Stefe 01.02.2025] 31.07.2025)
26 [ID. Koch Anita 01.08.2025] 31.01.2026)
| 27| |Verkaut Fischer Philipe 01.022006] 31032006
2| [Prozesse uber Christoph 01042006 31072006
29
30
3 [Praxisbildner [Beginn __ [Ende Pa|
32| [Prozesse THuber Christopn | otosz0os] srorz0e6] |
3
| 34
35
36
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Unter der Rubrik Lerndokumentation kann ein noch detaillierteres Ausbildungsprogramm
erstellt und heruntergeladen werden:

Baukette timeBlearn SUppOI’t—MOdUS

Bau DEV @ | Markus Bihimann v [
chweiz

STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

T, Handlungskompetenzen / Pr & Daniel Wenger

Praxisauftrage Handlungskompetenzen

Y Weitere Filter ¥ Q

27 von 27 Praxisauftragen KA - 3

Status Lernende Person Semester & i

Bildungsziele 2023 Bauen und

-4

1_Pa2 - Risiken beziglich Whnen:

e1_Pa2 - Risiken bezilglic i o ’ ) )
X o hehen ezt e1-Appliationen im 2 In Arbeit Daniel Wenger 1 ]
E / Kaufmannischen Bereich

Bed

Bildungsziele 2023 Bauen und

-4

3 pa2 Wohnen:

a3.Paz- - is A " .

entgegennehmen a3 ftrage Daniel Wenger 1
/ entgegennehmen und

“ d bearbeiten

Bildungsziele 2023 Bauen und
Wohnen:

4 - Betriebsbezogene Inhalte
multimedial aufbereiten

0

e4_Pa2 - Vorlage erstellen In Arbeit Daniel Wenger 1 ]

F

/ Bildungsziele 2023 Bauen und
a1_Pa2 - Lerndokumentation ~ Wohnen:
. erstellen und aktivan at - Kaufmannische
teilnehmen berprifen und
weiterentwickeln

v

In Arbeit Daniel Wenger 1 «

.

Bildungsziele 2023 Bauen und
Wohnen:

d4 - Beziehungen mit Kunden
oder Lieferanten pflegen

d4_Pa2 - Feedback nutzen

»a

In Arbeit Daniel Wenger 1 i

p:

Bildungsziele 2023 Bauen und

Wohnen:

a3 - Kaufmannische Auftrage Vorbereiten Daniel Wenger 1 3
entgegennehmen und

bearbeiten

-4

a3_Pa - Allgemeine Auftrage
Klaren und durchfiiren

Bildungsziele 2023 Bauen und

Wohnen:

a2 - Netzwerke im Vorbereiten Daniel Wenger 1 :
kaufmannischen Bereich

aufbauen und nutzen

a2_Pa3 - Eigenes Profil auf
Social Media updaten

Bildungsziele 2023 Bauen und
Wohnen:
d4- Beziehungen mit Kunden
oder Lieferanten pflegen

d4_Pa2 - Feedback nutzen “  Abgeschlossen Daniel Wenger 1 (

Enteller

Enstellungsdatum
Eintrige

Prasaufirag Spaite1 Status 2u Selbsteinschitzung ferkd _Bespre chungstermi/kd oy stin

e1_Pa2 - Risiken beziglich Datensicherheit erkennen Daniel Wenger 1 26.07.2023 01.08.2024 01.08.2024 01.08.2024 26.07.2023 11:06 Martin Aemi

33_Pa2 - Ruckmeldungen entgegennehmen Vorbereiten Daniel Wenger 1 30.08.2023

4_Pa2 - Vorlage ertellen In Arbeit Daniel Wenger 1 21.08.2023 21.08.2023 21.08.2023 21.08.2023 Petra Weber

21_Pa2 - Lemdokumentation erstellen und aktiv an Qualifikatio In Arbeit Daniel Wenger 1 04.09.2023 11.09.2023 11.09.2023 11.09.2023 11.09.2023 11:46 Roswita Croda Matkus Buhimann
34_Pa2 - Feedback nutzen In Arbeit Daniel Wenger 1 26.07.2023 31.07.2023 Martin Aemi

23_Pal - Allgemeine Auftrige Kiren und durchfiihren Vorbereiten Daniel Wenger 1 28.08.2023

22_Pa3 - Eigenes Profil auf Social Media updaten Vorbereiten Daniel Wenger 1 28.08.2023

d4_Pa2 - Feedback nutzen Abgeschlossen Daniel Wenger 1 07.09.2023 07.09.2023 15:22 Markus Bahimann -

d6_Pa1 o Daniel Wenger 1 28.08.2023 30.09.2023 28.08.2023 13:16 Muster (archiviert) Markus 8ahimann

<4_Pa2 - Kommunilationsinhalte erstellen In Arbeit Daniel Wenger 1 24.06.2023 01.07.2023 08.07.2023 30.06.2023 Marketing Stefan Vetsch Corinne Vollenweider
capa3 Daniel Wenger 1 24.06.2023 30.09.2023 07.10.2023 22.09.2023 12.07.2023 1831 Marketing Stefan Vetsch Corinne Vollenweider
c4_Pat - Eigenschaften der Zielgruppe definieren und Marketing In Arbeit Daniel Wenger 1 24.06.2023 24112023 22122023 14.08.2023 Marketing Stefan Vetsch Corinne Vollenweider
d4_Pa2 - Feedback nutzen In Arbet Daniel Wenger 1 06.09.2023 24.01.202¢ 24.01.2024 24.01.2024 Planung. Martin Aemi

d1_Pa2 - Digitalen Kontakt mit Kunden, Lieferanten oder Arbelt In Arbelt Daniel Wenger 1 24.06.2023 13.12.2023 15.12.2023 22.11.2023 Verkauf Philippe Fischer Mirela Guidarelli
b1_Pal - Tesmspiritleben Eingereicht Daniel Wenger 1 24.06.2023 31.08.2023 04.09.2023 24.08.2023 24.06.2023 14:12 HR Roswita Croda Manuela Fawer
31_Pa3 - Talente, Sirken und Schwachen entdecken Eingereicht Daniel Wenger 1 13.07.2023 24.06.2023 24.06.2023 24.06.2023 15.07.2023 18:08 HR Roswita Croda Manuela Fawer
€5_Pa3d - Rechnung erstellen ~ Handel* Vorbereiten Daniel Wenger 1 24.06.2023 FIBU/ BEBU Markus Bahimann Nadja Zurbrigg
€5_PaS - Zahlungsaufirige erstellen In Arbeit Daniel Wenger 1 12.07.2023 15.09.2023 20.09.2023 12.07.2023 FIBU/ BEBU Markus Bahimann Nadja Zurbrigg
<5_Pal - Budget ersellen In Arbeit Daniel Wenger 1 13.07.2023 25.11.2023 30.11.2023 23.11.2023 FIBU/ BEBU Markus Bahimann Nadja Zurbrigg

5 Pat - Budget erstellen In Arbeit Daniel Wenger 1 24.06.2023 30.09.2023 15.10.2023 01.08.2023 08.09.2023 12:49 FIBU/ BEBU Markus 8ohimann Nadja Zurbriige
d3_Palb Verkaufs- oder Einkaufsgespriche erfolgreich fhren (w In Arbeit Daniel Wenger 1 15.09.2023 15.09.2023 15:43 Einkauf Petra Weber Noelle Weibel
d3_Pata Verkaufs- oder Einkaufsgespriche erfolgreich fihren (w Vorberiten Daniel Wenger 1 24.06.2023 15.08.2023 31082023 31.07.2023 Einkauf Petra Weber Noelle Weibel

43 Pa2 - Verhandlungen mit Mitarbeiter, Lieferanten oder Kun In Arbeit Daniel Wenger 1 06.07.2023 29.06.2023 01.07.2023 29.06.2023 06.07.2023 18:40 Einkauf Petra Weber Noelle Weibel

43 Pa2 - Vethandlungen mit Mitarbeiter, Lieferanten oder Kun In Arbeit Daniel Wenger 1 08.09.2023 22112023 30.11.2023 21112023 Einkauf Petra Weber Noelle Weibel

b2 Pa - Informationen entgegennehmen und weiterleiten  In Arbeit Daniel Wenger 1 21.08.2023 21.08.202¢ 21.08.2024 21.08.2024 Einkauf Martin Aemi Markus Buhimann
€1_Pal - Technische Probleme erkennen und beheben In Arbeit Daniel Wenger 3 26.07.2023 31.07.2028 31.07.2024 30.07.2024 26.07.2023 10:58 Marketing Markus Bahimann

b4_Pal Projekte verstehen und Projektaufgaben planen In Arbeit Daniel Wenger a 21.08.2023 21.08.202¢ 21.08.2024 21.08.2024 Martin Aemi .
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4.4. Praxisauftrage zuweisen (Feinplanung)

Der fir die Ausbildung im betreffenden Arbeitsbereich zustdndigen Person (Praxisbildner)
werden in der Grobplanung Praxisauftrage zugeteilt, die jetzt noch zugewiesen werden missen.
Einen Praxisauftrag zuweisen bedeutet einen Praxisauftrag in Arbeit setzen und zeitlich
terminieren.

4.41. Praxisauftrdge sichten und zuweisen

Wird mit dem Mauszeiger Uber das Feld ,Vorschau Praxisauftrage” gefahren, erscheinen alle,
dem betreffenden Arbeitsbereich zugewiesenen Praxisauftréage.

. Support-Modus
timeB PP EvY © | Markus Bohimann ¥ G

a Baukette
Schweiz

mw DATE :-' Lou ‘.;v LIFKATIO KURSE v LERNDOKUMENTATION v o

% Einsauplanung Daniel Wenger =
& Prozesse
Typ Abteilung
Frma / Niederlassung Baukette AG, Musterfirma
Arbeitshereich
Zustindige Person Christoph Huber
Stellvertreter Kewin Hungerbahler
Tatigkeiten
Anhinge
Von Mittwoch, 1. April 2026
Bis Freitag 31 Juli 2026
Bemerkungen
Bearbeiten
= Praxisauftrage
Vorschau
Praxisauftragsvoriage

Vorlagen Praxisauftrage

e/ W/, /.

nine in Kalender Gbernehmen

©2023 54 '7 ‘ /‘ 7 V ‘ /‘ \ ' ‘ /‘
T W/ .
) )

€3.Pa3 - Terminglan
erstelien und Gberwachen

Alle ruweisen

Mit einem Klick auf einen Praxisauftrag erscheint der gesamte Inhalt des Praxisauftrags in der
Ubersicht.
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¥ Praxisauftrag (Vorlage): b5_Pa1 Verdnderungen positiv mitgestalten
Im Arbeitsleben gehdren Veranderungen genauso dazu wie in jedem anderen Bereich lhres Lebens. Das
_ kann spannend und aufregend sein, manchmal aber vielleicht auch Herausforderungen mit sich bringen.
~ Nutzen Sie diesen Praxisauftrag dazu, sich mit Veranderungen auseinanderzusetzen und so damit
umzugehen, dass Sie einen positiven Beitrag dazu leisten kénnen.
Code bS_Pat
Praxisauftrag bS_Pat Veranderungen positiv mitgestalten
0 swws Aktiv
Sprache Deutsch
Ausgangslage Im Arbei ehr dazu wie in jedem anderen Bereich Ihres Lebens. Das kann
spannend und aufregend sein, manchmal aber vielleicht auch Herausforderungen mit sich bringen. Nutzen Sie diesen
i dazu, sich mit i und so damit dass Sie einen positiven
Beitrag dazu leisten kénnen.
1
Identifizieren Sie verschiedene kleinere oder grassere die in Inrem Betrieb ader fr Sie im
Arbeitsalitag seit Inrem Lehrbeginn aufgetreten sind.
Teilaufgabe 2-
Setzen Sie sich mit lhrer Ei 2u diesen i \tie haben Sie reagiert? Wie haben Sie
sich gefiihlt? Waren Sie offen oder eher sbwehrend?
Sie auch die s im Team zu dieser n i Wurde die
positiv aufgenommen ader gab es schiechte Stimmung deswegen?
Teilaufgabe 3:
Formulieren Sie drei Massnahmen far die Zukunft, die lhnen helfen, um mit Verdnderung so positiv wie maglich
umzugehen und einen produktiven Beitrag dazu 2u leisten.
Teilaufgabe &
i Sie lnre sssein lhrer L i iben Sie zudem Ihre
Hinweis zur Losung Halten Sie stetig die Augen nach klei der grosseren igen offen. Es muss nicht eine Reorganisation,
eine Praduktanderung oder ein Umzug sein, sondern es kann sich such um kleinere Veranderungen handeln, wie 2.8.,
dass Sie fur einen neuen Bereich zustiindig sind, eine neue Telefonsoftware benutzt wird, dass Sie in eine neve
Abteilung wechseln oder dass es zu personellen Verdnderungen kommen wird und Sie damit eine neue Rolle
ennehmen.
Organisation Fohren Sie diesen Praxi direkt in Ihrem Arbei anhand eines konkreten Falls ader einer konkreten
Situation aus der Praxis aus.
Fir die Dokumentaticn lhres Vorgehens benatigen Sie zwischen 30 und 90 Minuten.
O  Konkretisierung
Besitzer Bauen und Wohnen
Katalog Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen
Handhungskompetenzen
=) BS-
bS_Pa1_1: Setze ich mich zielfi mit in meinem Betrieb auseinander?
bS_Pai_2: Gelingt es mir, einen produktiven Beitrag zu Veranderungen zu leisten?
bS_Pa_3: Bringe ich Ideen und fir betriebli \gen mutig ein?
Was weiss ich Uber das Thema?
Was habe ich im 0K 2u diesemn Thema/Themenbereich/HK gelernt?
Wias habe ich in der Schule zu deser Thema gelemt?
Schliessen | Praxisauftrag zumeisen

timeBlearn

Durch einen Klick auf ,,Praxisauftrag zuweisen” wird der Praxisauftrag bearbeitbar. Das heisst, er

wird ,in Arbeit” gesetzt und kann terminiert werden.
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Baukette | timeHlearn Sl

L lidy EY © | Markus Bohimann ¥

LERNDOKUMENTATION v

s Handlungskompetenzen / Pr & Daniel Wenger bS - Betriebliche Veranderur "€ b5_Pal Verinderungen posi

¥ Praxisauftrage: bS_Pa1 Veranderungen positiv mitgestalten

A

Im Arbeitsleben gehoren Veranderungen genauso dazu wie in jedem anderen Bereich Ihres Lebens. Das
kann spannend und aufregend sein, manchmal aber vielleicht auch Herausforderungen mit sich bringen.
Nutzen Sie diesen Praxisauftrag dazu, sich mit Veranderungen auseinanderzusetzen und so damit
umzugehen, dass Sie einen positiven Beitrag dazu leisten kénnen.

v
R B R 1P T SR - oot SN Rt
Lernende Person . Daniel Wenger
Praxisauftrag b5 _Pal Verdnderungen positiv mitgestalten
Ausgangslage Im Arbeitsleben geharen Veranderungen genauso dazu wie in jedern anderen Bereich Ihres Lebens, Das kann
und sein, aber vielleicht such Herausforderungen mit sich bringen. Nutzen Sie
diesen i dazu, sich mit = und so damit dass Sie einen

positiven Beitrag dazu leisten kannen.

1@

Identifisieren Sie verschiedene Keinere ader grossere Veranderungen, die in Ihrem Betrieb oder fir Sie persanlich
. ind.

in Arbei seit hrem L g
Tedlsufgabe 2:
Setzen Sie sich mit Ihrer Ei 2u diesen s Wie haben Sie reagiert? Wie haben Sie
sich gefuhit? Waren Sie offen ader eher sbwehrend?

Sie such die i i im Teamn zu dieser Verdnderung zu analysieren. Wurde die
Verinderung pesitiv aufgenommen oder gab es schlechte Stimmung deswegen?
Tedlsufgabe 3:

Formulieren Sie drei Massnahmen fir die Zukunft, die Ihnen helfen, umn mit Veranderung so positiv wie moglich
umzugehen und einen produiktiven Beitrag dazu 2u leisten.

Tedlsufgabe 4:

d i Sie inIhrer L i i Sie zudem Ihee

Hinweis zur Lésung Halten Sie stetig die Augen nach kleineren oder grosseren Veranderungen offen. Es muss nicht eine Rearganisation,
eine Produktinderung oder ein Umzug sein, sondern es kann sich auch um Keinere Veranderungen handeln, wie
2.8, dass Sie fr einen newven Bereich zustindig sind, eine neue Telefonsoftware benutzt wird, dass Sie in eine neve
Abteilung wechseln oder dass es 2u personellen Veranderungen kommen wird und Sie damit eine neue Rolle

einnehmen.
Organisation Fiihren Sie diesen e direkt in frem ¥ anhand eines Falls oder einer
Situation aus der Praxis sus.
Fiir die ion Ihres b igen Sie zwischen 30 und 90 Minuten.
© Xonkretisierung
0O Status Vorbereiten
Zuweisung
Zugewiesen am eitag 15. September 2023
Zugewiesen durch
Semester 1
Dokumentation abgeschiossen -
Selbsteinschitzung fertig
Besprechungstermin
Verantwortliche/r .
Ausbildner/in Christoph Huber
Stellvertreter/in Kevin Hungerbahler
Arbeitsbereich Prozesse
Katalog Bidungsziele 2023 Bauen und Wohnen

Durch einen Klick auf ,Bearbeiten” kénnen die Felder im Bereich ,,Zuweisung” bearbeitet
werden.
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Status

Zuweisung

Zugewiesen am

Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation abgeschlossen
Selbsteinschatzung fertig

Besprechungstermin

Verantwortliche/r
Ausbildner/in *

Stellvertreter/in

Arbeitsbereich

Vorbereiten

Freitag, 15. September 2023

Markus Buhlmann

Huber, Christoph

Hungerbiihler, Kevin

Prozesse

Abbrechen

Folgende Eingaben sind hier moglich:

Speichern

i3

i3

v

Speichern und Vorbereitung abschliessen

time

e Semester: Die Wahl des Semesters bestimmt, in welchem Semester die Fremdbeurteilung
des Praxisauftrags in die Bewertung des betrieblichen Kompetenznachweis (b-KN)

einfliesst.

e Dokumentation abgeschlossen: Hier wird das Enddatum erfasst, bis wann der Praxisauftrag
fertig dokumentiert sein muss.

e Selbsteinschatzung fertig: Es wird empfohlen, dem Lernenden mindestens eine Woche Zeit
zwischen Abschluss der Dokumentation und der Selbsteinschéatzung zu gewéhren.

e Besprechungstermin: Auch hier wird empfohlen, zwischen dem Termin fiir die

Selbsteinschatzung und dem Besprechungstermin rund eine Arbeitswoche zu warten.

Wird auf .Speichern” geklickt, verbleibt der Praxisauftrag im Status ,Vorbereiten®. Wird auf
~opeichern und Vorbereitung abschliessen” geklickt, wird der Praxisauftrag auf ..In Arbeit”
gesetzt (Symbol: Sanduhr).

O status

Zuweisung

Zugewiesen am

Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation abgeschlossen

Selbsteinschatzung fertig

Besprechungstermin

Verantwortliche/r
Ausbildner/in

Stellvertreter/in

Arbeitsbereich

Baukette Schweiz

In Arbeit

Freitag, 15. September 2023

Markus Bihlmann

1

Dienstag, 12. Dezember 2023

Dienstag, 19. Dezember 2023

Montag, 25. Dezember 2023

Christoph Huber

Kevin Hungerbiihler

Prozesse
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Support-Modus

# Baukette time& eV @ | Markus Bahimann ¥
Schweiz
| COOPIT  STAMMDATEN+  AUSBIDUNG v  QUALFIKATIO KuRSE v LERNDOKUMENTATION v+ | o

s  Handlungskompetenzen / P 2 Daniel Wenger 25 Betriebliche Verdnderun

» Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehrbeginn 2023)

bS. Betriebliche Veranderungsprozesse mitgestalten

Praxisauftrage Einschatzung HK
Die Kaufleute informieren sich Uber betriebliche
Verinderungsprozesse und deren Bedeutung fi itven Nicht zugewiesen: 0

fremd |

Tatigkeitsbereich. Sie analysieren die Auswirkungen auf iren Vorbereiten: 0
Arbeitsbereich, unterbreiten ldeen zur Umsetzung und setzen W InArbeit: 1
nach Vargaben der Person um. W Eingereicht: 0
W Nacharbei: 0
W Abgeschiossen: 0
=) Praxissuftrige
13 ‘/ “
/‘ Vorschau
Praxisauftragsvoriage
B5_Pal Verinderungen
positiv mitgestalten
© Sebstenschatzung ferty
& 19122023 Bl
Bearbestet am:
=) Verkniiphte eDossier
Titel Beschreibung Kategorie Anhang
Léschen Neues E-Dossier

Weitere Praxisauftrage kdnnen zugewiesen werden. Lernende kénnen mit der Bearbeitung der
Praxisauftrage bzw. mit dem Erstellen der Lerndokumentation beginnen (siehe Dokument
L2time2learn_V10_2_manual_Lernende).

442. Fremdbeurteilung Praxisauftriage

Analog zur Selbstbeurteilung wird jeder Praxisauftrag durch den Praxisbildner beurteilt. Dabei
stehen folgende Leitfragen zur Verfigung:

Handlungskompetenz

Starken und Schwachen reflektieren
Erkenntnisse ableiten

Motivation und Eigeninitiative zeigen

Aktive interne und externe Zusammenarbeit

Far die Bewertung stehen die Punkte 0,1, 2, 3 zur Verfiigung.
Durch Klick auf ,Neue Einschatzung” 6ffnen sich die betreffenden Eingabefelder. Falls bei einer

Leitfrage keine 3 Punkte vergeben werden kdnnen, muss der Punkteabzug nachvollziehbar und
objektiv begriindet werden (siehe LLD, Kapitel 4):
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44.241.

Handlungskompetenz - Leitfrage

Neue Einschatzung

(]

b5 - Betriebliche Veranderungsprozesse mitgestalten

b5_Pa1_1: Setzt er/sie sich zielfilhrend mit Veranderungsprozessen in seinem/ihrem
Betrieb auseinander?

« Er/sie informiert sich umfassend tiber die Ausgangssituation und die Ziele des
Veranderungsvorhabens.

 Er/sie schatzt die Auswirkungen fur sein/ihr eigenes Arbeitsfeld und seine/ihre taglichen
Prozesse vollstandig ab.

« Er/sie nimmt eine positive Grundhaltung ein, indem er/sie offen und neugierig bleibt.

« Er/sie bemiiht sich darum, Veranderungsvorhaben zu akzeptieren, indem er/sie versucht, das
Gute in Veranderungen zu sehen.

« Er/sie verhalt sich Herausforderungen gegentiber, die aus der Veranderung entstehen,

losungsorientiert.

Semester Semester 1

schwach @ @ e @ stark __ Ohne Bewertung

Das gelingt ihr/ihm in der Praxis schon gut:

Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:
- Er/sie kann die Auswirkungen noch nicht vollstandig abschatzen

- Er/sie kann seine Grundhaltung noch etwas verbessern
- Er/sie sollte mehr als eine Losung suchen

Z.

Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Bewertet wird anhand der zugewiesenen Kriterien.

Baukette Schweiz
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4.4.2.2. Starken und Schwéachen reflektieren

B Neue Einschatzung

1.2: Starken und Schwachen reflektieren

Ist der/die Lernende in der Lage, die eigenen Starken und Schwéchen mithilfe des
Kompetenzrasters zu reflektieren?
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Leitfragen aus Kompetenzraster)

Semester Semester 1 v

schwach @ @ o @ stark __ Ohne Bewertung
7.

© Die Einschitzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Punkte Kriterium

Die Reflexion ist umfassend. Starken und Schwachen werden

3 aufgefuhrt. Er/sie nimmt Bezug auf das Kompetenzraster.
Die Reflexion ist grosstenteils vorhanden. Einzelne wichtige

2 .
Aspekte werden nicht angesprochen.

; Die Reflexion ist teilweise vorhanden. Mehrere wichtige
Aspekte werden nicht angesprochen.

0 Die Reflexion ist nicht vorhanden bzw. nicht nachvollziehbar.
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4.4.2.3. Erkenntnisse ableiten

B Neue Einschatzung

1.3: Erkenntnisse ableiten

Leitet der/die Lernende zentrale Erkenntnisse aus der Arbeit mit den Praxisauftragen ab?
(Fokus: uber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Semester Semester 1 v

schwach o a 2 e stark __ Ohne Bewertung
7.

© Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Punkte Kriterium

Er/sie leitet zentrale Erkenntnisse ab. Diese nehmen auf die

3 berufliche Praxis Bezug, sind nachvollziehbar und begrindet.
2 Er/sie leitet grosstenteils nachvollziehbare Erkenntnisse ab.

1 Er/sie leitet teilweise nachvollziehbare Erkenntnisse ab.

0 Er/sie leitet keine nachvollziehbaren oder nicht sinnvolle

Erkenntnisse ab.
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4.4.2.4. Motivation und Eigeninitiative zeigen

Neue Einschatzung

1.4: Motivation und Eigeninitiative zeigen

Zeigt der/die Lernende Motivation und Eigeninitiative beim personlichen Kompetenzaufbau?
(Fokus: liber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Semester

Semester 1 v

schwach @ c @ @ stark __ Ohne Bewertung

Punkte

7.

Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Kriterium

Er/sie ist motiviert, seine/ihre Kompetenzen weiter
auszubauen. Er/sie zeigt auf, woran er/sie im kommenden
Semester arbeiten mdchte. Er/sie zeigt sich offen fur eine
personliche Weiterentwicklung.

Die Motivation und Eigeninitiative sind grésstenteils
vorhanden. Einzelne wichtige Aspekte zur Weiterentwicklung
habt er/sie nicht angesprochen.

Die Motivation und Eigeninitiative sind teilweise vorhanden.
Mehrere wichtige Aspekte zur Weiterentwicklung hat er/sie
nicht angesprochen.

Er/sie zeigt weder Motivation noch Eigeninitiative.
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4.4.2.5. Aktive interne und externe Zusammenarbeit

B Neue Einschatzung

1.5: Aktive interne und externe Zusammenarbeit

Tragt der/die Lernende aktiv zur internen und externen Zusammenarbeit bei?
(Fokus: uber alle behandelten Arbeitssituationen hinweg)

Semester Semester 1 v

schwach o o e B stark Ohne Bewertung

7.

© Die Einschitzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

Abbrechen Speichern

Punkte Kriterium

Er/sie tut sich im Betrieb durch einen sichtbaren und (pro)aktiven
Einsatz hervor und unterstitzt damit das ganze Team umfassend.

3 Sein/ihr Dienstleistungsverstéandnis gegenlUber der Kundschaft ist
ausgepragt und wird von Kunden und vom Team wahrgenommen
und geschéatzt.

Er/sie ist aufmerksam und sieht selbstéandig, wo seine/ihre
Mitarbeit zu einer positiven Entlastung des Teams bzw. Verbes-

2 serung der Teamleistung fuhrt. Er/sie bietet seine/ihre
Unterstlitzung an bzw. muss nichtimmer wieder dazu aufgefordert
werden.

Die Motivation und Eigeninitiative sind teilweise vorhanden. Er/sie
zeigt kein ausgepragtes Interesse an den Geschehnissen im
Lehrbetrieb und absolviert mehr oder weniger seine/ihre Pflicht.
Er/sie bietet sich nicht aktiv an, um das Team zu unterstitzen und
muss auch immer wieder aufgefordert werden, einen aktiven
Beitrag flir das Ganze zu leisten.

Er/sie Uberzeugt mit seiner/ihrer Zusammenarbeit nicht und
0 hinterlasst einen negativen Eindruck gegeniber Kunden und
Mitarbeitenden. Eine Zusammenarbeit ist nicht erkennbar.
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4.4.2.6. Ubersicht Fremdeinschétzung

# Baukette
Schweiz

cooxPT STAMMDATEN v

timeHlearn Support-Modus

EY @ | Markus Bohimann ¥

AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v

s Handlu petenzen / Pr Daniel Wenger bS - Betriebliche Veranderur €2 b5_Pal Verlinderungen posi
ge ¥

'¥ Praxisauftrage: bS_Pa1 Verdnderungen positiv mitgestalten

A

Im Arbeitsleben gehoren Veranderungen genauso dazu wie in jedem anderen Bereich Ihres Lebens. Das
kann spannend und aufregend sein, manchmal aber vielleicht auch Herausforderungen mit sich bringen.
Nutzen Sie diesen Praxisauftrag dazu, sich mit Veranderungen auseinanderzusetzen und so damit
umzugehen, dass Sie einen positiven Beitrag dazu leisten kénnen.

y
P sprenssirg | W omaoien | ) Unemee | o o
B5_Pal_1:Setzt Betrieb
o Erfsie i die

und die Ziele des Verdnderungsvorhabens.
« Enfsie schitzt die Auswirkungen fr seinfite eigenes Arbeitsfeld tiglichen P ig ab.

« Erfsie rimmt eine positi ie offen und neugierig bleibt.

* Er/sie bemaht sich darum,

das Gute in 2usehen.
« Enfsie verhilt sich die aus der entis
Einschitzung vea Markus Bahimann schwach @ @ o @ stark Z o
1. Semester, 15.09.2023 18:51 Uhr
Das gelingt iefihm in der Praxis schon gut:
Hier sehe ich nach Verbesserungsbedarf:
- Er/sie kann di nach nicht
rn . h
- Er/sie sollte mehe als eine Losung suchen
Neue Einschitzung
B5_Pal_2: Gelingt s ihmfity, einen Beitrag ru
« Erfsie bleibt positiv und lasst sich nicht van and ziehen.
« Enfsie leistet bei oder Fragen 2uneven g
« Neue Prozesse erfsie kritisch, aber v, ind . aber sich auf Fehler ader Hindernisse in Prozessen
achtet.
o Enfsi sich itisch mit eigenen Ei dem gegeniber
« Bei Bedarf leitet er/sie gezieite ab, wie erjsie seinefity kann.

Einschitrung vaa Markus Bahimann

shwsch () (1) (2) @) sk Z 0
1. Semester, 15.09.2023 18:52 Uhe

Das gelingt iefim in der Praxis schon gut:

Hier sehe ich nach Verbesserungsbedarf:

Neue Einschitzung
B5_Pai_3: Bringt und

sieht, schlagt er/sie pr vor.
« Erfsie begrindet seinefihre

* Erfsie Sussert einen konkreten Wunsch oder L

mit

um Py der Aufgaben zu
persanlich, sond

nach wie vor motiviert.
Einschitzung vea Markus Bahimann

s © D D @ s
1. Semester, 15.09.2023 18:52 Uhr

Das gelingt efim in der Praxis schon gut:

Hier sehe ich nach Verbesserungsbedarf:

Neue Einschitzung

1.2: Stirken und Schadchen reflektieren
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Der Ubersicht «Lerndokumentation - Handlungskompetenzen» kénnen die Selbst- und
Fremdeinschatzungen sowie die Anzahl der zugewiesenen Praxisauftrage pro

Handlungskompetenz enthommen werden:

Support-Modus

Baukette

s Handlungskompetenzen / Pr 2 Daniel Wenger

& Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehr... v Praxisauftrige

timeHlearn DEVY @ | Markus Bihimann ¥ [

Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

AT o 33

dmfmm
mnhn

Mm bearbeiten

Fremd I 2 0 Fremd . Fremd .

pem— R‘W‘

mmw

25 - -
Fremd D 5, Fremd _ Fremd I > ;

= RENNRN,

cA4: Marketing- und
homhlennuﬂ
optimieren umsezen mwm
20 ao
Fremd Fremd Fremd I > 3

oder Lieferanten Kunden oder Lieferanten Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen fahren
Fremd Fremd I > 5

mm nubm
anwenden aufbereiten
Fremd Fremd '

Ganze Lehrdauer Aktuell (Semester/Einsitze)
— — | -
26 Praxisauftrige E— 24
14 Handlungskompetenzen 18 Leitfragen
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5. Qualifikation

5.1. Probezeitbericht
Time2learn stellt die Moglichkeit zur Verfigung, digital einen Probezeitbericht zu erstellen:

a . Support-Modus
Baukette timeHlearn DEV @ | Markus Bihimann v [
Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v ‘ KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0
g‘fl Probezeitberichte Daniel Wenger Probezeitbericht 15.08.2023
B Probezeitbericht 15.08.2023 - 14.11.2023: Daniel Wenger
Arbeitsbereich
Lernende Person 0 Daniel Wenger
Lehrberuf ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ
Praxisbildner/in Markus Buhlmann
© Lehrbetrieb Baukette AG, Musterfirma
Qualifikationszeitraum 15.08.2023 - 14.11.2023
Besprechungsdatum Dienstag, 14. November 2023
© Status* Beobachten
Bearbeiten
Bewertung

1. Fachkompetenz
©  Erwerb und Umsetzung der Berufskenntnisse, Arbeitstempo und Qualitét
& Ubertroffen _ Erfullt | Knapperfullt  Nicht erfullt

Bemerkungen

2. Methodenkompetenz

©  Arbeitstechnik, Umgang mit Mitteln und ichtungen, Lern- und
_ Ubertroffen % Erfullt  Knapperfullt Nicht erfiillt
Bemerkungen

3. Sozialkompetenz

e - ikation und

& Ubertroffen Erfullt Knapp erfullt Nicht erfllt

Bemerkungen
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5.2. Betrieblicher Kompetenznachweis - Bildungsbericht

5.21. Betrieblicher Kompetenznachweis (b-KN)

Unter Semesterqualifikation wird der betriebliche Kompetenznachweis und der Bildungsbericht
erstellt.

. Support-Modus
timeHAlearn PP EVv @ | Markus Bihimann v (3

a Baukette
Schweiz

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

B Probezeitberichte
Bl Semesterqualifikation (ab Le n ALS
(bis Lehrbeginn 2022)

e

PE
O (bis Lehrbeginn 2022)

B Semesterqualifikation (ab Lehrbeginn

= E
Y Weitere Filter v
§ Semesterqualifikation
1von 1lLernenden {ab Lehrbeginn 2023) & %
B Noten Berufsfachschule
Anrede Name & Firma / Niede ttsjahr: Semester S1 Status 52 Status
¥ Abschlusspriifung
O Herr Wenger, Daniel Baukette AG, HEEEEE  Visiert Beobach

B Notenabermittiung

5.2.2. Grundinformationen erfassen

Grundinformationen erfassen und auf ,Speichern und auf Beobachten setzen® klicken.

Support-Modus

a Baukette | timeHlearn Ev @ | Markus Bihimann ¥ [
Schweiz

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0

i Semesterqualifikation (ab Le Daniel Wenger Grundinformationen

B Semesterqualifikation B Details: Daniel Wenger, 2. Semester

B Grundinformationen Lernende Person o Daniel Wenger

'S Praxisauftrage Semester 2

§ Kompetenzraster Praxisbildner Barbara Kihne

B Gesprache / Notizen Stellvertreter Markus Bihlmann

B0 Bildungsbericht / Kompetenznachweis © Lehrbetrie

Bespr 28. 2023

0 status Beobachten

Besprochen von -

Visiert durch -

Status auf Offen zuriicksetzen
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5.2.3. Praxisauftrage

Ubersicht tiber die Praxisauftrige, die in den betreffenden betrieblichen Kompetenznachweis
einfliessen, gewinnen.

. Support-Modus
ﬂBauketje ‘ timeBlearn PP DEY @ | Markus Bihimann ¥ [

Schweiz

STAMMDATEN v 'QUALIFIKATION v ‘ KURSE v LERNDOKUMENTATION v

B Semesterqualifikation (ab Le Daniel Wenger Praxisauftrage

Semesterqualifikation 'Y Praxisauftrage: Daniel Wenger, 1. Semester 8

B Grundinformationen

=
'Y praisaufirige s

d3_Pa1b Verkaufs- oder

| ey

Einkaufsgesprache
B Kompetenzraster ich fiihren (wenn &
. kein Kunden- und/oder J ‘% A
[, Gesprache / Notizen kein Lieferantenkontakt
maglich ist)* b1_Pa1 - Teamspirit leben

B icht /

gelbsteinschitzung fertg:

fertig: - v
% 31.08.2023
b Bearbeitet am: 15.09.2023 s am: 24.06.2023

. s Sa
4 Pa2-
bs_Pal i
positiv mitgestalten erstellen
Selbsteinschatzung fertig: Selbsteinschatzung fertig:
2 1902200 e 2 01.07203 E
Bearbeitet am: - Bearbeitet am: -
-
S
d6_Pal -
Reklamationsgesprache in
der Fremdsprache
erfolgreich fihren
Selbsteinschatzung fertig: - Selbsteinschatzung fertig:
V7 Bearbeitet am: 26.08.205 2 3acis0

Bearbeitet am: -

Praxisauftrage (Lerndokumentationen) kénnen von hier aus eingesehen werden.

5.2.4. Kompetenzraster
Hier kdnnen alle Selbst- und Fremdeinschatzungen eingesehen werden:

] Support-Modus
ﬂsauket_te ’ timeBlearn pp EV @ | Markus Bihimann v [

Schweiz

STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

51 Semesterqualifikation (ab Le Daniel Wenger Kompetenzraster

B Semesterqualifikation B Kompetenzraster: Daniel Wenger, 1. Semester |
b;. Grundinformationen al_Pa3_1: Treibt er/sie seine/il eigene i i initi; voran?
< o « Er/sie informiert sich assig (iber Entwi ichkeiten und Weiterbi in
Y Praxisauftrage seinem/ihrem Berufsfeld.

« Er/sie achtet auf eine realistische Erwartungshaltung an sich selbst.
B Kompetenzraster

« Er/sie erstellt in assif i al eine ehrliche Liste

Ec Gesprache / Notizen Talente, Starken und Schwachen.
« Von Hindernissen und Riick-schlagen lasst er/sie sich nicht entmutigen, sondern analysiert sie

E0  Bildungsbericht / Kompetenznachweis und uberlegt sich Alternativen fiirs nachste Mal.

Einschitzung von Markus Bihlmann schwach (0 1)-HEP(3) stark

1. Semester, 15.07.2023 16:09 Uhr
Praxisauftrag: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwachen entdecken

Daniel Wenger schwach stark

1. Semester, 15.07.2023 15:21 Uhr
Praxisauftrag: a1_Pa3 - Talente, Starken und Schwéchen entdecken

Ich informiere mich assig Uber Entwi chkeiten und
Weiterbildungen in meinem Berufsfeld.

2 Punkte: Ich habe dies nicht regelmassig getan
Ich achte auf eine realistische Erwartungshaltung an mich selbst.
2 Punkte: Ich wusste zu Beginn nicht, was eine realistische Erwartungshaltung ist.

Ich erstelle in regelmassigen Zeitabstanden eine ehrliche Liste meiner personlichen
Talente, Stérken und Schwéchen.

3 Punkte

Von Hindernissen und Ruckschlagen lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
analysiere sie und (iberlege mir Alternativen fiirs nachste Mal.

3 Punkte

Baukette Schweiz Seite 33 von 39



ﬂ Baukette
Schweiz

5.2.5.

Gesprache / Notizen

Waéhrend des Semesters kdnnen die Praxisbildner, die an der Ausbildung beteiligt sind,
Gesprachsnotizen machen. Diese kénnen bei der Schlussbewertung evtl. hilfreich sein.

. Support-Modus
ﬂ Baukette | timeHlearn pp Ev @ | Markus Bihimann ¥ (>
Schweiz
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v ‘ KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0

B

Semesterqualifikation (ab Le Daniel Wenger

Semesterqualifikation

k.

Gespréche / Notizen

Gespréache / Notizen: Daniel Wenger

. Grundinformationen

Praxisauftrige

Kompetenzraster

p. Gesprache / Notizen

Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Planen Sie hier Ihre Zwischen- und Abschlussgespréiche. Zudem kénnen Sie eigene
Beobachtungen erfassen. Wahlen Sie, wer Einsicht in Ihre Eintrage erhalt.

Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfugung:

« Gespric Q sgesprach
o Checkliste

1von 1 E-Dossier *
Datum Titel & Ersteller Anderungsdatum
07.09.2023 Beobachtung Bihimann, Markus ~ 07.09.2023

Loschen Neu

Baukette Schweiz
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5.2.6. Bildungsbericht / Kompetenznachweis
Die Berufsbildnerin bewertet die Endpunktzahl (griine Punkte) anhand der Fremdein-
schatzungen und hat die Kompetenz, die Punktzah| auf- oder abzurunden. Dabejist es wichtig,
dass immer die drei Gutekriterien gemass LLD Kapitel 4 berlcksichtigt werden.

Baukette timeH learn

Schweiz

| Betrieb/ik Bildungsbericht / Kompeten

k Semesterqualifikation

. Grundinformationen
Praxisauftrige

@ Kompetenzraster
[ Gesprache / Notizen

B Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Support-Modus
PP vy @ o Daniel Wenger w [

'QUALIFIKATION ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

Bildungsbericht / KN: Daniel Wenger, 1. Jemester g
Lernende Person o Daniel Wenger
Semester 1
Lehrbetrieb
Praxisbildner Markus Bahiman|
Stelivertreter
Besprechungsdatum Donnerstag, 13. Juli 2023
Status Visiert
Besprochen von Mhrkus Bihimann, 07.09.2023 13:49

Visiert durch Danjel Wenger, 07.09.2023 13:50

Lendon Zelsetzungen,
0 Massnahmen
In diesem Reiter wird die anhan/i von iterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zug Verfigung:
Gesprachsleitfaden Qualifikatios

.
o Erlsuterung Giitestufen Beurteilungskriterfen

Qualifikationsgesprach Punkte Gewichtung _Erreichte Punkte

1. Erreichte Handlungkompetenzen 3 x4 12

2.Stérken und Schwichen reflektieren 3 x1 3

3. Erkenntnisse ableiten 2 x1 2

4. Motivation und Eigeninitiative zeigen 2 x1 2

5. Aktive interne und externe Zusammenalbeit 3 x1 3

Erreichte Punktzaht: 22 von 24
Erfahrungsnote:

it i iterien fiir die

11 1: Erreichte

Hat der/die Lernende die fiir das enfsprechende Semester vorgesehenen
Handlungskompetenzen entwickelff Diese Einschétzung wird auch als Teil def Bildungsbegichts
ausgegeben

(Fokus: behandelte A Wen und Arbeit mit
schwach e o e £ stark
gh

(#) Bisherige Einschatzungen

1.2 Beurteilungskriterium 2: Stirken und Schwiichen reflektieren

Ist der/die Lernende in der Lage, die eigenen Starken und Schwichen mittflfe des
Kompetenzrasters zu reflektieren?
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Leitfragen aus Kompetenzrastpr)

serwaen (OHDHOHE) sk

gh

(+) Bisherige Einschatzungen

1.3 Beurteilungskriterium 3: Erkenntnisse ableiten

!

timeHlearn

Nach dem Speichern erscheint die berechnete b-KN-Note unterhalb der Tabelle mit den
Gewichtungen. Um die b-KN-Note zu finalisieren, muss diese auf «besprochen» gesetzt werden.
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5.2.7. Bildungsbericht

timeHlearn

Die Berufsbildnerin flllt am Schluss zu Handen der kantonalen Berufsbildungsamtern die
Registerkarten «Arbeitsverhalten, Lerndoku» und «Zielsetzungen, Massnahmen» aus.

\

Baukette timeHlearn

Schweiz

COCKPIT AUSBILDUNG v

i Betrieb/uk Bildungsbericht / Kompeten

QUALIFIKATION v | KURSE v

Support-Modus

cEv @ | 0 Daniel

LERNDOKUMENTATION v o

Wenger v [

B Bildungsbericht / Kompetenznachweis

B Semesterqualifikation g Bildungsbericht / KN: Daniel Wenger, 1. Semester
B Grundinformationen Lernende Aerson 0 Daniel Wenger
'€’ Praxisauftrage Semester 1
@ Kompetenzraster © Lehrbetrieb
. Gesprache / Notizen
o Praxisbildner Markus 8uhimann

Stellvertreter

Besprec! D 13, Juli 2023
0 status Visiert
Besprochen von Markus Buhimann, 07.09.2023 13:4/
Visiert durch Daniel Wenger, 07.09.2023 13:50 "
Betriebicher Lerndok Beurteilung durch b
Kempetenzmachmess ch i

ion und UK und BFS bewertet.

In diesem Reiter werden d die L

2. Arbeitsverhalten und Lerndokumentation

2.1 Arbeitsverhalten

Denken Sie an Aspekte wie Punktlichkeit, Freundlichkeit, Zusammenarbeit im Team, Motivation,
etc.

scmaen (DHOHOHQ) =

erg

Ohne Bewertung

2.2 Lerndokumentation

Denken Sie an Aspekte wie volistandige Ausfihrung der Praxisauftrige, gute Dokumentation, etc

schwach o ‘ 2 e stark

dig

Ohne Bewertung

(#)  Bisherige Einschatzungen

3. Leistungen in der und im G Kurs

3.1 Leistungen in der Berufsfachschule

Denken Sie an Aspekte wie Lernbereitschaft, Einsatz, Noten, etc

schwach ° . 2 e stark

fdg

Ohne Bewertung

3.2 Leistungen in den Uberbetriebliche Kursen

Denken Sie an Aspekte wie Lernbereitschaft, Einsatz, Noten, etc.

00 : YOI

dig

Ohne Bewertung

3.3 Leisty in Freil und St

Denken Sie an Aspekte wie Lernbereitschaft, Einsatz, Noten, etc.

schwach e ‘ 2 e stark

dig

Ohne Bewertung

Anhange

Nachdem der betriebliche Kompetenznachweis und der Bildungsbericht inkl. der «<Beurteilung
durch Lernende» besprochen und visiert wurden, wird die Note via Schnittstelle an die DBLAP2

versendet.
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6. Kurse

6.1. Uberbetriebliche Kurse

timeBlearn

Die Lernenden werden via time2learn zu den Uberbetrieblichen Kursen aufgeboten. Die Berufs-
und zustandigen Praxisbildner erhalten ein cc-Malil, so dass diese ebenfalls informiert sind,
wann und wo die Kurse stattfinden, welche Inhalte geschult werden und welche Unterlagen die

Lernenden vorbereiten und mitnehmen miissen.

Support-Modus

ﬂ Baukette timeHBlearn
Schweiz
COCKPIT AUSBILDUNG v ‘QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v
[ Uberbetriebliche Kurse UK 1 Bern
@ UK1Bern 3 Kurzname 30-2026-1
Organisation  D-CH
Zustandige Person f’ Markus Bihimann
Lehrgang
Standort Berner Fachhochschule - Fachbereich Gesundheit
Schwarztorstrasse 48
Bern

Mo. 04.09.2023 - Mo. 11.09.2023

Kursdauer
@ Kurstage in Kalender ibernehmen
(<) UK1Tag1
B Montag, 4. September 2023
(@) 08:15-17:15 (®) Eingeladen
Raum Gemass Monitoranzeige im EG
Berner Fachhochschule - Fachbereich Gesundheit
Schwarztorstrasse 48
Bern
Dozent ﬁ Markus Bihlmann
fg  Aufgebot UK 1Tag 1 Tag 2 * >

Info (direkt hochgeladen)

Jy  230810_Programm Tag 1
Info (direkt hochgeladen)

Broschilire_AS_Kauffrau Kaufmann_DE_03-
N 2023 * >

Info (direkt hochgeladen)

e1_Pa1_AS2 Technische Probleme erkennen
M undbeheben * |»
Info (direkt hochgeladen)

. time2learn_V10_2_manual_Lernende * 5
B info (direkt hochgeladen)
(#) 1K1Tag2
(=] Meine Kursfeedbacks
Bihimann, Markus Offen Sftnen

Feedback

(€

Verknipfte E-Dossler

Baukette Schweiz

DEV @ | m Daniel Wenger v [

0

Generation 2023-2026
t
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6.11. Rickmeldungen GK
Nach jedem UK-Block geben die UK-Leitenden den Lehrbetrieben eine RUckmeldung an den
Lehrbetrieb. Diese sind nach Freigabe durch die GK-Leitenden hier zu finden:

Baukette | timeBlearn Support-Modus

DEV @ | Ramoén Graf ¥ [
Schweiz

LERNDOKUMENTATION v

AUSBILDUNG v

QUALIFIKATION v

[ Uberbetriebliche Kurse Luzern K 2
@ Luzern K2 “ Kurzname — 60-2024-2
B - — Organisation ~ D-CH
Zustindige Person @ wenw = Funktionen |

Generation 2021-2024
Lehrgang d

Klassenlehrperson ﬁ\ Marky M GK-Rickmeldung exportieren

& Seite drucken

Standort Swissmechal
ntralsc —_— —
Ausbildungszentrum am = —ay
ousen 'Luzem, Schwe
Baselstrasse 61
6003 Luzern Hotel Chateau Gutsch ]

Google
@ Kartendaten Nutzungsbedingungen

Kursdauer Mo. 07.03.2022 - Mo. 11.04.2022

3 Kurstage in Kalender iibernehmen

=

K2Tag1

E

K2Tag2

=

K2 Tag3

Meine Kursfeedbacks

Buhlmann, Markus " A
" Erledi Offnen
Feedback v Erledigt

(€3

Verknpfte E-Dossier
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6.2. Meine Lernmedien

Hier finden Sie Unterlagen fur Berufs- und Praxisbildner sowie samtliche Dokumente, die in den
Uberbetrieblichen Kursen abgegeben werden.

Baukette | timeBllearn bEv Ve vy B
#Schwaix ol Todt
COCKPIT STAMMDATEN v AAUSBILDUNG v 'QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v o
B Operbetriebliche Kurse
B Cockpit -
& Meine Links B Lernstatus Aktivitate f RS ETEuEES
s imezeamebste Lemendeperson  Nummer Status Anderungsdatum
5 wurden keine Eintrage gef
4 timeziear Handbcher
Zur Obersicht der Leistungsziele
4 Bauketie Schweiz
~ skas
4 Mitelschul- und Berufsbildungsamt

7. Lerndokumentation

7A. eDossier

Lernende und Berufsbildungsverantwortliche kénnen im time2learn individuelle eDossiers
(Ausbildungsunterlagen Branchenkunde, Extrameilen, Materialkunde, interne
Firmenschulungen, Nothelferausweis etc.) anlegen.

. Support-Modus
ﬂBaukette ‘ timeHlearn PP DEV @ | @ Ninalempen v [

Schweiz

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFI <m LERNDOKUMENTATION v ‘ 0

5 )
.e eDossier

k. eDossier

Alle E-Dossier v ¥ Weitere Filter w Q
6 von 6 E-Dossier 3
Titel Beschreibung & Kategorie Ersteller Anderungsdatum Anhang
Passwort Office 365 ;?gxt;;ic:ﬁ?iz wurdevon Lempen, Nina 31.08.2023 [

Lern- und Leistungdokumenta Die Lern- und Leistungsdokum _
tion "digital" entation gib...

Lempen, Nina 31.08.2023 [
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