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La branche de formation et d’examens commerciale construire et habiter est issue d’une union  
entre les entreprises et les institutions du domaine de la construction et de l’habitat. L’association  
est responsable pour la formation initiale en entreprise des employé(e)s de commerce CFC.  
Elle est l’interlocutrice des apprentis, des entreprises, des conseillers d’orientation professionnels  
et des services cantonaux.

Second oeuvre et techniques du 

bâtiment  

	– Echafaudages

	– Construction de fenêtres, portes, portails

	– Ferblanterie, couvertures

	– Etanchéité, isolation

	– Façades

	– Volets, stores, système d’ombrage

	– Installations électriques

	– Installation de chauffage, ventilation, 

climatisation, sanitaire

	– Agencement de cuisines

	– Ascenseurs, escaliers mécaniques

	– Travaux de construction métallique

	– Travaux de menuiserie

	– Vitrage, serrurerie

	– Installations de fermeture

	– Revêtements de sol

	– Travaux de plâtrerie et de peinture

	– Revêtements muraux

	– Revêtement de plafonds

	– Travaux de poêlerie

	– Assèchement de bâtiments

	– Nettoyage de fin de chantier

Production

	– Industrie des matériaux de construction

	– Fabricants de produits semi-finis et finis

	– Urban mining/Recyclage

	– Construction d’infrastructures et 

d’équipements

	– Construction de coffrages

	– Technique de manutention

Secteur principal de la construction

	– Déconstruction

	– Génie civil

	– Bâtiment

	– Construction de routes

	– Construction spéciale

	– Construction de voies ferrées

Environnement

	– Travaux de jardinage

	– Aménagement paysager

	– Construction de terrains de jeu et de 

sport

Commerce

	– Commerce de gros

	– Commerce de détail/Shops

Planification et développement

	– Architecture

	– Développement immobilier

	– Ingénierie

	– Économie de la construction

	– Planification spécialisée

Domaines de la construction et de 

l’immobilier

	– Entreprise totale

	– Entreprise générale

Gestion immobilière  

	– Location, vente, courtage

	– Gérance immobilière

	– Gestion d’actifs

	– Entreprise de nettoyage, entretien

	– Maintenance/entretien des canaux 

	– Entreprise de déménagement

	– Sécurité et protection du travail
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Estimés partenaires, amis et 
personnes intéressées 
Pour la Chaîne Suisse de la Construc-

tion, l’année de formation 2024/2025 

aura comporté d’importants jalons. 

Nous nous rappelons avec plaisir du 

projet-pilote mené avec « Cuisine 

Suisse » : fin 2024 / début 2025, le 

module de base « concepteur de 

cuisines » a pu être mené à bien – un 

lancement couronné de succès qui montre à quel point 

des approfondissements inspirés de la pratique peuvent 

être vraiment utiles aux apprentis et aux entreprises. 

Abonnez-vous à notre newsletter et suivez-nous sur 

LinkedIn pour rester informé à ce sujet.

La fin d’une époque aura été marqué par la dernière ses-

sions de qualification organisée selon l’ordonnance sur  

la formation professionnelle Orfo 2012. À partir de 2026, 

tous les examens seront organisés selon l’Orfo 2023.  

Les cantons ont examiné et approuvé cette modification – 

un signe de la qualité de la formation au sein de notre 

branche Construire et Habiter.

Nous pouvons tirer le 1er bilan de la mise en œuvre de  

l’Orfo 2023 et affirmer que cet engagement en vaut la peine, 

comme le montre de nombreux retours. Les entreprises 

formatrices font un travail remarquable, tout comme nos 

responsables CIE, qui se sont adaptés avec engagement 

aux nouveaux contenus, aux nouveaux processus et à 

l’enseignement numérisé axé sur les compétences opéra-

tionnelles. Comme le montrent de nombreux retours, cet 

engagement en vaut la peine.

Depuis l’introduction de la formation orientée sur les com-

pétences opérationnelles au moyen de mandats pratiques, 

leur nombre fait l’objet d’un vif débat. La branche Construire 

& Habiter a réagi en conséquence et défini 38 mandats 

comme étant pertinents pour les examens. Il est toutefois 

important de noter que toutes les compétences opération-

nelles sont pertinentes pour les examens finaux scolaires. 

Le travail sur les mandats pratiques dans les entreprises 

formatrices revêt donc une grande importance, et ce dans 

tous les secteurs ! 

La session d’examens d’été 2025 a également été un 

moment fort de l’année d’apprentissage écoulée. Nous 

tenons à féliciter tout particulièrement ceux qui ont obtenu 

une note de 5,5 ou plus – toutes nos félicitations pour cette 

performance exceptionnelle !

Je remercie toutes les personnes qui contribuent au succès 

de la formation professionnelle initiale dans la branche 

Construire & habiter : les entreprises formatrices, les for-

mateurs, les responsables des cours interentreprises, les 

experts aux examens ainsi que l’équipe de notre secrétariat. 

Votre engagement contribue de manière significative à ce 

que nous puissions continuer à former à l’avenir des profes-

sionnels qualifiés et prometteurs.

Jan Ammermann  

Président du Comité 

Nom Prénom Nom de la société Note

Glauser Zoe Breitenstein Diepflingen AG, Diepflingen 5.75

Hintermann Nico STOBAG AG, Muri 5.75

Hirschi Kaya Sigmatic AG, Sursee 5.75

Lustenberger Simon AREGGER AG Bauunternehmung, Buttisholz 5.75

Vranjes Andrej Hug Baustoffe AG, Nänikon 5.75

Ciprian Zoe Chaya Eberhard Bau AG, Kloten 5.5

Duarte Baptista Sofia Raquel REGANELY SA, Yverdon-les-Bains 5.5

Dumrese Benjamin Hug Baustoffe AG, Nänikon 5.5

Gisler Daria Loosli Badmöbel AG, Wyssachen 5.5

Gonçalves da Costa Filipa Marti AG Bauunternehmung, Zürich 5.5

Gül Umut Marti Dienstleistungen AG, Moosseedorf 5.5

Herzog Lena OLWO AG, Worb 5.5

Jost Lisa Sanitas Troesch AG, Thun 5.5

Liu Anna Keller-Frei AG, Wallisellen 5.5

Maurer Philipp Vanoli AG, Zofingen 5.5

Pache Léo Gétaz-Miauton SA, Givisiez 5.5

Renard Nicolas L&F Sols SA, Lausanne 5.5

Schmidhauser Gina Sherin Bücheler Metallbau AG, Amriswil 5.5

Selmanaj Belinda ZBI Zentrum für Bauökonomie und Immobilienbewertung GmbH, Luzern 5.5

Škvorc Chiara 4B AG, Hochdorf 5.5

Willener Sandrine Baumaterialien Gruber AG, Susten 5.5
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Chefs de CI Experts aux examens

Commission pour les cours et 

les examens

Comité de l’association

Association « Branche de formation et d’examens – 

Chaîne suisse de la construction » 

Direction

Membres de l’association
	– ASC 	 Association Suisse du Carrelage 

	– ASMMC 	 Association Suisse des Marchands 

		 de Matériaux de Constructions

	– BMS 	 Building Materials Suisse  

		  (BauBedarf, Richner, Gétaz- 

		  Miauton, Regusci Reco) 

	– CS	 Association Cuisine Suisse

	– DBS	 Association Dérivés du Bois Suisse

	– HGC	 HG Commerciale

	– ST AG	 Sanitas Troesch AG

	– UGMES	 Union des Grossistes en Matériel 

		  Electrique de la Suisse

	– USGBS 	 Union Suisse des Grossistes de la  

		  Branche Sanitaire

Comité de l’association 
	– Ammermann Jan 

Président du conseil d’administration, HGC

	– Welti Elias 

Vice-président du conseil d’administration, ASMMC

	– 	Del Negro Franco 

Sanitas Troesch AG

	– 	Furgler Andreas 

CERUNIQ

	– 	Möckli Ernst 

BMS

	– Pauli Christoph 

USGBS

	– 	Reimer Jörg 

UGMES
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Direction 
	– Bühlmann Markus 

Directeur

	– Cuperlier-Alcaras Christelle 

Cours et projets

	– Grossniklaus Oliver 

Responsable pour la Suisse romande

	– Kühne Barbara 

Directrice adjointe – Projets

	– Van Dingenen Themmy 

Directrice adjointe – Projets

Commission pour les cours et les examens
	– Bühlmann Markus 

Baukette Schweiz, Zürich (Président) 

	– 	Möckli Ernst 

BMS Building Materials Suisse, Zürich (Vice-président)

	– Baumgartner David 

SIKA Schweiz AG, Zürich

	– Diserens Aneta 

Commune de Lutry, Lutry

	– Eichert Maren 

HGC, Zürich

	– Fischer Philippe 

AGZ Ziegeleien AG, Gettnau

	– Furter Flavia 

Sanitas Troesch AG, Zürich

	– Garin Christelle 

Atelier d’Architecture AA SA, Yverdon-les-Bains

	– Grossniklaus Oliver 

Chaîne suisse de la construction, Bienne 

	– Jenni Sonja 

Mittelschul- und Berufsbildungsamt Kanton Zürich, 

Zürich

	– Kühne Barbara 

Baukette Schweiz, Zürich

	– Wyss Andrea 

Implenia Schweiz AG, Aarau

	– Buchmann Martina 

Buchmann HR Services, Schafisheim

	– Bühlmann	 Markus 

Baukette Schweiz, Zürich

	– Croda Roswit 

HGC, Zürich

	– Cuperlier Christelle 

Sogeca SA, Vernierr 

	– Diserens Aneta 

Commune de Lutry, Lutry	

	– Fawer Manuela 

Gemeinde Köniz, Köniz

	– Garin Christelle 

Atelier d’Architecture AA SA, Yverdon-les-Bains

	– Guidarelli Mirella 

e-in ag, Hinwil-Hadlikon

	– Kagerbauer Deborah 

Stadt-Bern – Sportamt, Bern

	– Kühne Barbara 

Baukette Schweiz, Zürich

	– Oliveira Sara 

Gétaz-Miauton SA, Villeneuve

	– Overeem Kathlen 

Gasser Ceramic | Morandi Frères SA,  

Corcelles-près-Payerne

	– Schouwey Marc 

Gétaz-Miauton SA, Givisiez

	– Sigg Denise 

SLP Architektur AG, Tagelswangen

	– van Dingenen Themmy 

Baukette Schweiz, Zürich

	– Vetsch Stefan 

SBB AG, Bern

	– Weber Petra 

Kantonsschule, Schüpfheim

Chefs de CI Génération 2022–2025
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① 

③

② 

④

correspondante à ce MP de manière ciblée et orientée dans 

le cadre de l’enseignement en entreprise. 

Il est rapidement apparu que ce mandat pratique pouvait 

être mis en œuvre de manière idéale dans le cadre des cours 

interentreprises, d’autant plus que nous avions déjà acquis de 

l’expérience dans ce domaine il y a plusieurs années (de 2012 

à 2017) et développé un dispositif d’apprentissage axé sur les 

compétences opérationnelles. Il a été possible de combiner 

de manière idéale le MP susmentionné avec la journée Portes 

Ouvertes toujours très appréciée. Dans le cadre du cours 

interentreprises 4, les apprentis se sont vu confier la mission 

d’organiser eux-mêmes une manifestation afin, d’une part, 

de présenter les contenus acquis lors des cours interentre-

prises et, d’autre part, de débattre en public des avantages 

et inconvénients d’un sujet professionnel dans un format de 

table ronde. 

Cet exemple illustre comment différentes compétences 

opérationnelles interagissent au sein d’un environnement 

d’apprentissage complexe.

Depuis le début de l’année scolaire 2023, tous les contenus 

des cours interentreprises ont été et continuent d’être révisés 

de manière continue. Il s’agit principalement de mettre en 

œuvre de manière ciblée dans les cours interentreprises  

les directives « Bring your own device » telles qu’elles 

s’appliquent à la formation commerciale de base et d’orienter 

encore plus systématiquement le contenu vers les compé-

tences opérationnelles. Pour ce faire, les contenus et formats 

existants sont combinés avec les nouveaux médias et 

formats didactiques.

Table ronde
Le mandat pratique b3_mp2 prévoit que les apprentis de 

commerce acquièrent la compétence nécessaire pour 

participer à des entretiens professionnels et défendre leur 

opinion de manière fondée au sein d’un groupe. Dans les 

entreprises formatrices, des discussions animées ont parfois 

lieu dans le cadre des pauses ou du repas de midi, mais il est 

souvent difficile de mettre en œuvre la grille de compétences 

Les préparatifs pour le débat battent leur plein ! (Classe Berne)

La salle est prête (Classe Sargans)

Le débat peut commencer (Classe Berne)

Le public écoute avec attention (Classe Berne)
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Module « concepteurs de cuisines »
Dans le cadre du module « concepteurs de cuisines » de 

quatre jours qui s’est tenu à la Bauarena de Volketswil, les 

apprentis issus de différentes entreprises formatrices se 

sont penchés de manière approfondie sur le thème des 

cuisines. Tous les apprentis étaient issus d’entreprises 

formatrices actives dans les secteurs de la vente et de la 

production de cuisines. Ils ont eu la possibilité de dessiner, 

de s’informer dans le cadre d’expositions et d’acquérir les 

principales bases théoriques relatives au thème traité. Nous 

nous réjouissons des nombreux retours positifs reçus des 

B
Baumgartner David, SIKA Schweiz AG, Zürich
Buchmann Martina, Buchmann HR Services, 
Schafisheim
Bühlmann	 Markus, Baukette Schweiz, Zürich

C
Cohen Caroline, Weishaupt AG, Geroldswil
Croda Roswita, HGC, Zürich
Cuperlier Christelle, Sogeca SA, Vernier 

D
Dias-Altmann Raquel, Altmann-Dias, Lda, Zürich
Diserens Aneta, Commune de Lutry, Lutry	

E
Eberle Roger, Sanitas Troesch AG, Bern
Eichert Maren, HGC, Basel
Elcarpar Dilara, ArtReal AG, Zürich

F
Fawer Manuela, Gemeinde Köniz, Köniz

Fischer Philippe, AGZ Ziegeleien AG, Gettnau

G
Garin Christelle, Atelier d’Architecture AA SA, 
Yverdon-les-Bains
Grämiger Gregory, Kanton Zürich, Zürich
Guidarelli Mirella, e-in ag, Hinwil-Hadlikon

H
Horn Leandra, alivia | SIBIRGroup, Spreitenbach
Hungerbühler Kevin, 4B AG, Hochdorf

K 
Kagerbauer Deborah, Stadt-Bern – Sportamt, 
Bern
Koch Anita, Herzog-Elmiger AG, Obernau
Kühne Barbara, Baukette Schweiz, Zürich

O
Oliveira Sara, Gétaz-Miauton SA, Villeneuve
Overeem Kathlen, Gasser Ceramic | Morandi 
Frères SA, Corcelles-près-Payerne

P
Parpan Jacqueline, CSL Behring, Bern

S
Schouwey Marc, Gétaz-Miauton SA, Givisiez
Sigg Denise, SLP Architektur AG, Tagelswangen

V
van Dingenen Themmy, Baukette Schweiz, Zürich
Vetsch Stefan, SBB AG, Bern
Vollenweider Corinne, Feldmann-Immobilien AG, 
Muri AG

W
Weber Petra, Kantonsschule, Schüpfheim
Weibel Noëlle, WEIBELWEIBEL AG, Endingen

Z
Zurbrügg Nadja, Implenia Schweiz AG, Bern

Sous la direction de Roger Gisler, technicien diplômé ES en technologie 

du bois, les apprenants ont passé quatre jours de cours pratiques à la 

Bauarena de Volketswil.

apprentis et des entreprises formatrices qui nous motivent 

à proposer à l’avenir d’autres offres modulaires concer-

nant également d’autres domaines d’activités. En suisse 

romande, la première volée d’apprentis, qui a opté pour le 

module de base « concepteurs de cuisines » , suivra les 

cours en janvier et février 2026.

Les outils technologiques dans les CIE 
D’une manière générale, les outils technologiques facilitent 

la collaboration entre les responsables des cours interentre-

prises et les apprentis à bien des égards. L’accès universel 

à tous les documents nécessaires à l’enseignement facilite 

considérablement le travail pendant les cours.

Une question qui suscite autant de débats dans tous les 

lieux d’apprentissage est celle de l’utilisation de l’IA. La 

décision de mettre systématiquement en œuvre la direc-

tive BYOD dans la formation des employés de commerce 

soulève de nombreuses questions. Celles-ci nécessitent 

davantage d’expérience et que nous nous mettions tous 

d’accord sur ce que nous attendons de nos (futurs) 

collaborateurs.

En cette période de changement, une constante demeure 

néanmoins dans le travail de formation : une formation 

réussie exige une bonne relation entre les formateurs et les 

apprentis, fondée le respect et la confiance mutuels. Nous 

restons fidèles à ce principe !

Chefs de CI
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Visite d’exposition Génération 2023–2026
Dans le cadre des CIE 3, chaque classe a visité l’exposition d’un acteur de la branche Construire et Habiter. Dans le cadre de 

l’orientation vers les compétences opérationnelles, les apprentis ont préparé et suivit la visite de l’exposition de manière auto-

nome à l’aide d’un mandat de travail. L’objectif était avant tout de pousser les apprentis à se familiariser avec les produits et les 

services proposés par des entreprises en amont et en aval , et qu’ils les comprennent comme faisant parties intégrantes de la 

chaîne de valeur ajoutée de la branche Construire et Habiter. Le tableau ci-dessous donne un aperçu des expositions visitées. 

Nous remercions très chaleureusement toutes les entreprises et toutes les personnes qui ont participé à cette action et qui ont 

accepté d’accueillir une classe de cours interentreprises dans leurs expositions et de leur présenter les produits et prestations 

de services proposés.

Basel
Cheffe de CI: Corinne Vollenweider	

SABAG, Füllinsdorf, Daniel Jarchow und Jessica Dalcher

Bern
Chef de CI: Markus Bühlmann

BR Bauhandel AG – Richner, Bern, Sarah Kqira und Roger Kühne

Dagmersellen
Cheffe de CI: Noelle Weibel	

Bekon-Koralle AG, Dagmersellen, Roger Kurt

Fribourg
Cheffe de CI: Kathlen Overeem	

BMS / Gétaz-Miauton, Givisiez, Marc Schouwey

Genf
Cheffe de CI: Aneta Diserens

HGC, Lancy, Ludovic Astier

Lausanne
Cheffe de CI: Aneta Diserens	

Gétaz-Miauton SA, Villeneuve, Marc Maurer und Gonçalo Dinis 
Moita Lopez

Lenzburg
Chef de CI: Philippe Fischer

Baubedarf Richner, Buchs, Ruedi Ledergerber

Luzern
Cheffe de CI: Anita Koch

Baubedarf-Richner-Miauton, Kriens, Martina Tschopp

Martigny
Cheffe de CI: Aneta Diserens

Matériaux Plus, Martigny, Nicolas Follonier und Tony Gaspar

Olten
Chef de CI: Kevin Hungerbühler	

Richner BR Bauhandel AG, Buchs, Ruedi Ledergerber

Prilly
Cheffe de CI: Christelle Garin	

Electro Matériel SA, Renens, Christine Mollard und Leila 
Schneider

Sargans
Chef de CI: Markus Bühlmann	

Sanitas Troesch AG, Chur, Heinz Bischofsberger und Roland 
Stadler

Spiez
Cheffe de CI: Nadja Zurbrügg	

Tapisa Schweizer AG, Thun, Christopf Messer

Wil
Cheffe de CI: Mirella Guidarelli

Sanitas Troesch AG, Wil, Aida Nobile

Winterthur
Cheffe de CI: Denise Sigg

Sanitas Troesch AG, Winterthur, Sonja Odermatt und Flavio 
Wühtrich (Lernender)

Yverdon
Cheffe de CI: Christelle Garin

SABAG, Yverdon-les-Bains, Cindy Cote

Zürich a
Chef de CI: Stefan Vetsch	

Sanitas Troesch AG, Zürich, Nadine Rüegg und Marcel Gähwiler

Zürich b
Cheffe de CI: Noelle Weibel

SABAG Baukeramik AG, Zürich, Paul Manka
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Sanitas Troesch AG, Coire (Classe Sargans)

SABAG SA, Yverdon-les-Bains (Classe Yverdon)



Visite de chantier Génération 2024–2027 
Cette année encore, les apprentis ont été impressionnés par la complexité de l’interaction entre les différents acteurs sur 

un chantier. Le calendrier généralement très serré qu’il faut respecter sur un chantier exige souvent beaucoup de flexibilité 

et parfois aussi de créativité de la part de tous les acteurs. Cela fascine toujours les apprentis, les responsables des cours 

interentreprises et les accompagnateurs éventuels. Un grand merci à toutes les entreprises et à toutes les personnes 

impliquées qui nous ont permis de découvrir le quotidien d’un chantier !

Basel
Chef de CI: Maren Eichert

Hauptpost Basel, Umbau durch Herzog & de Meuron / Alex 
Gutzwiller, ERNE AG Bauunternehmung

Bern
Cheffe de CI: Raquel Dias-Altmann

Umbau Verwaltungszentrum Kasernenstrasse 19/21, Bern/ 
Maurizio Giovanelli, Sarah Gerber, Wirz AG Bauunternehmung

Dagmersellen
Cheffe de CI: Caroline Cohen

Jungfraustrasse 2-8, 4665 Küngoldingen Aushub ÜB 
Küngoldpark Jungfraustrasse 4-8 / Reto Achermann, Aregger AG

Fribourg
Chef de CI: Marc Schouwey

La Gotta SA – construction de 4 immeubles locatifs, 1782 
Belfaux / Jérémy Dubois, Maxence Daudé, La Gotta Sud SA

Lausanne
Cheffe de CI: Aneta Diserens

Tilia Tower, 1008 Prilly / Véronique Spahr, Quentin Trezeux, HRS 
Real Estate SA

Lenzburg
Cheffe de CI: Leandra Horn

Erweiterungsneubau Weiterbildungszentrum Lenzburg 
(Gebäude E) / Martin Grossmann, Max Fischer AG

Luzern  
Chef de CI: Gregory Grämiger 

WES Sozialversicherungen Eichhof West / Daniel Kromer, 
Claudio D’Amato, Anliker AG

Morges
Cheffe de CI: Sara Oliveira

Immeuble à Morges, Chemin de Pré Val 2–4, 1110 Morges / 
Nicolas Ryser, Dénériaz SA à Lausanne

Olten
Chef de CI: Philippe Fischer

Überbauung Kreuzplatz, 4665 Oftringen / Kevin Marfurt, 
Hallwyler Gebr. AG

Sargans
Chef de CI: Markus Bühlmann

MFH Bürzle / Simon Hobi, Meisterbau AG, Balzers

Spiez
Chef de CI: Roger Eberle

Leissigematte, 3706 Leissigen, Christian Furrer, Andreas Hari / 
Beat Oester, Künzi + Knutti AG

Vevey
Cheffe de CI: Christelle Garin

Projet Beauregard 9 / Kilian Allard, Ateliers d’Architecture SA / AA

Wil
Cheffe de CI: Themmy van Dingenen

« Alte Chäsi », 9548 Matzingen, Andreas Locher + Roman 
Kreibich / Ivo Aregger, Vetter AG und Thomas Hinder AG

Winterthur
Cheffe de CI: Raquel Dias-Altmann

Lokstadt Winterthur, Projekt Lokstadt Hallen / Ronny Hermann, 
Implenia Schweiz AG

Yverdon
Cheffe de CI: Christelle Garin

Construction de 3 bâtiments, Yverdon-les-Bains, Minergie / 
Kilian Allard, Ateliers d’Architecture SA / AA

Zürich a
Cheffe de CI: Dilara Elcarpar

Ersatzneubau Hard 1, Hardstrasse Zürich / Arzu Markwalder, 
Hasan Ödevci, Jäger Coneco AG

Zürich b
Chef de CI: David Baumgartner

Instandsetzung und Optimierung ewz Areal Herdern, 8005 
Zürich, EWZ Herdern / Adrian Hässig, Bernadette Schaller, hssp

Zürich c
Cheffe de CI: Mirella Guidarell

Weiningen, Ausbau Nordumfahrung (ANU Los 1 – ARGE HUW) / 
Manuel Rohner, Aarvia Bau AG
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Nouvelle construction,  

Areal Eichhof Ouest, Lucerne 

(Classe Lucerne)

Immeuble résidentiel Bürzle, 

Balzers (Classe Sargans)



① Esther Steuble, Braun AG, Gossau

1.	 Toujours mieux ! Au début, j’étais presque en conflit avec cela, beaucoup de choses m’étaient encore floues.  

Une formation en interne a cependant pu répondre à mes questions. Maintenant, je me sens de plus en plus à l’aise  

et j’apprécie aussi le travail avec la plateforme d’apprentissage time2learn.

2.	 Oui, je pense. Je trouve notamment que les précisions apportées aux différents mandats pratiques sont très utiles, 

afin que la formation puisse vraiment être adaptée aux besoins de l’entreprise formatrice. 

3. Tout d’abord, je vais sur le site baukette.ch et je consulte le Padlet contenant toutes sortes d’informations sur la 

formation selon Orfo 2023. Ce que j’aime particulièrement, c’est qu’il est constamment mis à jour et que beaucoup  

de questions y trouvent déjà une réponse. Si je ne parviens pas à avancer, je contacte alors le secrétariat par e-mail.

4. Je suivrais directement une formation pour formateurs professionnels et pratiques, puis j’essaierais de mettre en 

œuvre ce que j’ai appris. Il est cependant important, en cas de doute, de ne pas attendre trop longtemps, mais plutôt 

de clarifier la question dans le cadre d’une formation sur mesure en entreprise.

② Patrick Kubli, Calanda Gruppe AG, Chur

1. 	 Chez nous, ça se passe très bien. Les compétences opérationnelles et les mandats pratiques sont claires et 

compréhensibles. Je trouve que c’est une amélioration par rapport à avant. L’apprenti est bien guidé et dirigé à travers 

les questions des mandats pratiques. De plus, j’apprécie l’auto-évaluation et l’évaluation externe, car cela nous donne 

un bon aperçu du niveau de l’apprenti. Nous sommes très agréablement surpris.

2.	 Tout à fait. La formation selon l’Orfo 2023 est contemporaine et prépare bien les apprentis à notre époque en 

constante évolution. Ces compétences peuvent ensuite être très bien mises à profit par l’apprenti dans sa vie 

professionnelle. 

3.	 Les incertitudes et le flou au tout début ont été difficiles à gérer. Beaucoup de choses n’étaient pas encore 

claires. Nous avons assisté à diverses réunions d’information à l’école professionnelle et à la Chaîne suisse de 

la construction. Peu à peu, l’incertitude s’est dissipée et nous avons acquis une meilleure compréhension des 

processus.

4.	 Il est important d’être flexible et ouvert. Au début, cela peut sembler effrayant, mais avec le recul, cela vaut la peine 

de relever le défi.

Quatre formatrices et formateurs professionnels de différentes entreprises partagent leurs 
expériences en lien avec la formation selon l’Orfo 2023.

10	 Expert·e·s aux examens en entreprises

? 1.	 Vous avez déjà acquis de l’expérience avec la formation selon Orfo 2023.  

Très brièvement : comment cela se passe-t-il ?

2.	 La formation selon l’Ordonnance sur la formation professionnelle 2023 

permettra-t-elle de former les personnes dont les entreprises ont besoin ?

3.	 Comment procédez-vous en cas d’incertitudes ou de zones d’ombre ?  

Qu’est-ce qui est/était utile, qu’est-ce qui est/était difficile ?

4.	Quel conseil donneriez-vous aux nouvelles entreprises formatrices ?



③ Nicole Brantschen, Heynen Mario AG, Visp

1.	 En fait, dans l’ensemble, tout se passe très bien. Mais pour moi, cela a peut-être été plus facile que pour d’autres. 

Comme je n’avais plus eu affaire à des apprentis depuis longtemps, j’ai dû me familiariser complètement avec le 

sujet. Cependant, cela m’a paru étrange, car j’ai moi-même suivi une formation dans la branche Construire et Habiter 

et certaines choses étaient très différentes de mon époque.

2.	 Je pense que dans les entreprises, c’est ce que nous faisons. J’ai le sentiment que la formation selon l’Orfo 2023 

répond bien à l’évolution technologique. Les métiers commerciaux répondent bien à l’évolution technologique. 

Au niveau scolaire, je ne peux pas encore vraiment évaluer la situation. La partie scolaire est pour nous encore 

compliquée et requière un certain temps d’adaptation.

3.	 La formation dispensée par la branche Construire et Habiter m’a beaucoup apporté, ainsi que les consultations 

avec le commissaire de branche, en particulier lorsqu’il s’agissait de questions scolaires. Pour les questions 

opérationnelles courantes, le secrétariat de la branche Construire et Habiter a toujours pu m’aider.

4.	 Participez absolument aux ateliers en ligne gratuits de la branche Construire et Habiter. Ils m’ont toujours beaucoup 

apporté et je me suis immédiatement réinscrite pour trois d’entre eux. Il est également important de lire au préalable 

tous les mandats pratiques (et autres documents). Je remarque que lorsque nous ne sommes pas sûrs de nous, 

cette incertitude se transmet aux apprentis.

④ Gian-Marco Manzoni, Nicol. Hartmann & Cie. AG, St. Moritz

1.	 Tout se passe très bien maintenant. Au début, nous avons rencontré quelques difficultés et nous avions beaucoup 

de questions concernant la réforme. Mais celles-ci ont trouvé une réponse soit d’elles-mêmes, soit lors de séances 

d’information. La charge de travail est nettement plus importante qu’auparavant (surtout en ce qui concerne les 

mandats pratiques), mais nous nous en sortons bien.

2.	 Dans l’ensemble, l’adaptation s’est bien passée. Nous devons encore nous habituer au bulletin scolaire et aux 

notes, car il n’est pas toujours facile de déterminer clairement les points faibles, en particulier chez les apprentis en 

difficulté.

3.	 Nous essayons de nous informer autant que possible à l’aide de guides/manuels ou nous nous concertons avec 

d’autres entreprises.

4.	 Demander à temps de l’aide en cas d’incertitudes.
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A
Amacker, Caroline, BMS - Gétaz-Miauton SA
Arifi, Indira, Specogna Bau AG
Arllati, Iliriana, BR Bauhandel, Richner
Azadian, Thomas, Otto Fischer AG

B
Beiser, Jürgen, Meier Söhne Knecht AG
Bérard, Christel, Sanibat groupe Bringhen VS
Berisha, Suzan, Swisspearl Schweiz AG
Berliat, Corine, Sanitas Troesch AG
Bögli, Ramona, SABAG AG
Bugnon, Heidy, Infra Suisse, BFS VWB
Bühlmann, Markus, Baukette Schweiz
Buschauer, Sarah, Reichle & De-Massari AG

C
Campolo, Heidi, Rheinmetall Air Defence AG
Chassot, Jennifer, Balzan + Immer SA
Christen, Christian, Sabag AG
Cichello, Manuel, Toggenburger AG
Cicio, Diana, Gasser Ceramic, Morandi Frères SA
Croda, Roswita, HGC

D
Deriaz, Loan, Balzan + Immer SA
Deru, Natacha, La Plume et le Chiffre
Dias-Altmann, Raquel, Altmann-Dias, Lda
Diserens, Aneta, Commune de Lutry
Doutaz, Marie-Angèle, Gétaz-Miauton SA
Dubey, Elodie, Saneo by Bringhen SA
Dufour, Alain, Electro-Matériel SA
Durrer, Jenny, Lötscher Tiefbau AG

E
Eberle, Roger, Sanitas Troesch AG
Eichert, Maren, HGC
Elcarpar, Dilara, ArtReal AG

F
Faria, Patricia, Garage de la Riviera
Fatuzzo, Gianni, Jérome Vernier SA
Felber, Janine, Häring & Co. AG
Ferreira Martins, Sara, Hew AG 
Bauunternehmung
Fischer, Philippe, AGZ Ziegeleien AG
Furrer, Sybille, ARFU Liegenschaftsverwaltung
Furter, Flavia, Sanitas Troesch AG

G
Gansner, Larissa, Calanda Gruppe AG
Garin, Christelle, Ateliers d’Architecture SA
Garo, Maëva, HGC
Gisin, Susanne, Tozzo AG
Gjibexhi, Skender, Otto Fischer AG
Gross, Esther, Fédération vaudoise des 
entrepreneurs
Guidarelli, Mirella, e-in ag

H
Harmann, Simona, DB Schenker Schweiz AG
Hofstetter, Corinne, Meier Tobler AG
Horn, Leandra, alivia | SIBIRGroup
Hungerbühler, Kevin, 4B AG

I
Imhof, Tabea, Breitenstein Fenster Türen Tore AG

J
Jagodzinski, Nicole, Avesco AG
Johner, Sarina, KIBAG Management AG

K
Kastner, Carmen, Baukette Schweiz
Kilian, Selina, Sanitas Troesch AG
Kubli, Patrick, Calanda Gruppe AG
Kühne, Barbara, Baukette Schweiz

L
Landolt, Kim, KIBAG Dienstleistungen AG
Lörtscher, Melanie, Meier Tobler AG

M
Made, Jacqueline, Meier Tobler AG
Mammele, Melissa, Marina Gastro AG
Manière, Tony, Condecta AG
Maurer, Marc, Gétaz-Miauton SA
Meirim, Jessica, Meirim Nettoyages
Meyer, Giada, HGC
Micolo, Véronique, Baukette Schweiz

N
Nussbaumer, Laura, Sonio AG

O
Odermatt, Tamara, Karl Rohrer AG
Oliveira, Sara, Gétaz-Miauton SA
Olschimke, Ginny, ConSol – Berufliche 
Perspektiven
Overeem, Kathlen, Gasser Ceramic, Morandi 
Frères SA

P
Parpan, Charlene, Glas Troesch AG
Pereira, Leila, Perrin Frères SA
Pfister, Tamara, Ley Sanitär & Spenglerei AG
Prendi, Sandra, SABAG AG
Pugnale, Sabrina, Cometel SA

R
Rasiah, Sharunya, CCHE Lausanne
Rhyn, Lea, Halter AG

S
Salvisberg, Angela, HGC
Savic, Slobodanka, Toggenburger AG
Schalcher, Patrizia, Stadt Zürich
Schelker, Annette, Hug Baustoffe AG
Schouwey, Marc, Gétaz-Miauton SA
Sigg, Denise, SLP Architektur AG
Sigrist, Chantal, Vanoli AG
Silva Cruz, Henrique, Gétaz-Miauton SA
Silva Dias, Philippe, EPFL Renens
Simbürger, Claudia, HERZOG Küchen AG
Sprecher, Anita, Jungfraubahnen
Steiner, Sandro, OLWO AG
Suing, Elias, Sanitas Troesch AG

T
Trevisan, Pascal, Gasser Baumaterialen
Trüb, Katrin, Landis Bau AG

U
Uboldi, Manuela, Alluvia AG

V
van de Velde, Jessica, Meier Tobler AG
van Dingenen, Themmy, Baukette Schweiz
Vetsch, Stefan, SBB AG
Vollenweider, Corinne, Feldmann-Immobilien AG

W
Weber, Petra, Kantonsschule Schüpfheim
Werren, Silvia, Baltensperger AG
Wollnow, Cornelia, SIGA Services AG
Wyss, Andrea, Implenia Schweiz AG

Z
Zimmerli, Sandra, Keilzinkwerk Hunkeler AG
Zivkovic, Milena, Vigier Management AG
Zurbrügg, Nadja, Implenia Schweiz AG
Zurkirchen, Nicole, Schaco AG
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0–10
3Tech SA, LES ACACIAS
4B AG, Hochdorf

A
a-rr. sa, Lausanne
A. Baltensperger AG, Zürich
A. Bicchetti SA, St-Sulpice VD
A. Blatter AG, Bern
A. Lehmann Elektro AG, Gossau SG
A. Soltermann AG, Unterkulm
A. Varone SA Vitrerie, Martigny
aalberti SA, Collombey
Aarvia Bau AG, Würenlingen
abarisk sa, Romanel-sur-Lausanne
Abdichtungsbau Durrer AG, Alpnach Dorf
Ackermann AG, Düdingen
ACL Immob SA, Aigle
ADA Sàrl, Avenches
Adelec SA, Lausanne
Admicasa Management AG, Zürich
Adriani Echafaudages Sàrl, Villaz-St-Pierre
Aerovent SA, Les Cullayes
Aeschlimann AG, Sumiswald
AEZ AG, Zürich
AF Carrelages SA, Bussigny
AFCO Management SA, Renens VD
Affentranger Bau AG, Altbüron
AFM électricité Sàrl, Lausanne
AGENSA AG, Wangen b. Dübendorf
AGI AG für Isolierungen, Dällikon
AGIR AG, Affoltern am Albis
AGV Toni SA, Cugy VD
AHB elektro ag, Interlaken
Air-Ventil Sàrl, Romanel-sur-Lausanne
allgemeine baugenossenschaft luzern, Luzern
Alliance Rénovation SA, Lonay
Allreal Generalunternehmung AG, Glattbrugg
Allseal GmbH, Reinach
Alluvia AG, Hindelbank
ALPENDA SA, Tolochenaz
ALPHA Gruppe AG, Basel
Alpinofen AG, Bern
Alpiq InTec Ost AG, Zürich
Alpsteg Fenster AG, Niederlenz
Altec Sécurité SA, Blonay
Alterego Concept SA, PETIT-LANCY
Alu-Store SA, Treycovagnes
Alvazzi Groupe SA, Romanel-sur-Lausanne
AMC Construction Management SA, Carouge
Amendola AG, Wollerau
Ammann + Schmid AG, Uster
Amodus SA, Crissier
Amrein AG, Rickenbach LU
Amstein + Walthert Lausanne SA, Lausanne
Amstein + Walthert Genève SA, Genève
Amstein + Walthert Holding AG, Zürich
André Repond SA, Charmey (Gruyère)
Anliker AG, Emmenbrücke 1
Anton Bachmann AG, Rotkreuz
APF Menuiserie SA, Etoy
AQUA Tech 3000 Sàrl, Bulle
Architecture & Design Sàrl, Fribourg
ArchiTecTuricum AG, Schlieren
Arcos’Arre SA, Martigny
Aregger AG, Buttisholz

Argecom SA, Aubonne
Arnet Bau AG, Entlebuch
Arrigo SA, Peseux
Arta SA, Crissier
Asep Conseils Sàrl, Genève
ASSA ABLOY (Schweiz) AG, Richterswil
ASV Construction Générale SA, Martigny
Atelier d’architecture, Avry-sur-Matran
Atelier Volet Charpentier/Bâtisseur SA, St-Légier-
La Chiésaz
Ateliers d’Architecture SA / AA, Yverdon-les-Bains
Atlas Holz AG, Trübbach
Atmoshaus AG, Sempach Station

B
B+S AG, Bern
B+S AG, Zürich
B3 Brühwiler AG, Gossau SG
Bâches Zweifel SA, Vevey
BAER SA Ebénisterie-Menuiserie, Vevey
Baeriswyl AG, Düdingen
Balteschwiler AG, Laufenburg
Balzan + Immer SA, Cheseaux-sur-Lausanne
Barbey Génie Civil SA, Epalinges
Barizzi AG, Bertschikon (Gossau ZH)
Barro & Cie SA, CAROUGE
Basler & Hofmann Innerschweiz AG, Luzern
Batiges sàrl, GENEVE
Batimmo SA, Romanel-sur-Lausanne
Baud SA Electricité, Sion
Baugeschäft Bärlocher AG, St. Gallen
Baumann Koelliker Management AG, Zürich
Baumat AG, Wichtrach
Baumaterial Giba AG, Basel
Baumaterialien Gruber AG, Susten
Baumberger & Fils SA, Lausanne 22
Baumli Daniel SA, Préverenges
Bauspenglerei Kneubühler AG, Dagmersellen
BAUTEC AG, Busswil BE
BCO SA, Crissier
Beatus & Co. GmbH, Luterbach
Bednar Steffen Architekten AG, Winterthur
befa-tec sa, Salgesch
Bekon-Koralle AG, Dagmersellen
Bemax SA, Montreux
Beosolar GmbH, Adelboden
Beosolar GmbH, Spiez
Berclaz & Romailler SA, Mollens VS
Bereuter Bau AG, Volketswil
Bergamin Bau AG, Lenzerheide/Lai
Berisha SA Constructions métalliques, Roche VD
berry AG, Kriens
Bertholet + Mathis SA, Lausanne 18
Bertschinger Innenausbau AG, Bubikon
Bertschmann AG, Basel
Bertusi & Strehl SA, Lausanne
Bétontec GRAM SA, Villeneuve FR
Bianchi, Landquart
Biner & Bitschnau SA, Sion
Birchmeier Bau AG, Döttingen
BKW Building Solutions AG, Urdorf
Blanc Sàrl, Grolley
Blaser Metallbau AG, Andelfingen
Blueprint Properties SA, Pully
Bochicchio Storenbau AG, Dübendorf
Boissec SA, Bussigny

Bösch-Team AG, Adligenswil
Bosshard + Co. AG, Rümlang
BOWI Garten + Freizeit AG, Willisau
BP Bau & Partner AG, Büron
BR Bauhandel AG, Winterthur
BR Bauhandel AG, St. Gallen
BR Bauhandel AG, Basel
BR Bauhandel AG, Bern
BR Bauhandel AG, Buchs AG
BR Bauhandel AG, Jona
BR Bauhandel AG, Kriens
BR Bauhandel AG, Solothurn
BR Bauhandel AG, Volketswil
BR Bauhandel AG, Wil SG
BR Bauhandel AG, Zürich
BRAUN AG, Gossau SG
Braun Betonfertigteile AG, Herzogenbuchsee
Braun RaumSysteme AG, Ruswil
Brechbühl Holzbau, Gränichen
Breitenbach Schliesstechnik GmbH, Reinach AG
Breitenstein Diepflingen AG, Diepflingen
bresga Innenausbau AG, St. Gallen
Brillux Schweiz AG, Dietikon
Brillux Schweiz AG, Liebefeld
Brillux Schweiz AG, Muttenz
Brillux Schweiz AG, Wädenswil
Bringhen AG, Düdingen
Bringhen AG, Visp
Bringhen by Creasan AG, Volketswil
Bringhen by Sanibat SA Sanitaires (carrelages), Sion
Bringhen by Sanval SA Appareils sanitaires, 
Martigny
Bringhen SA Matériaux de construction, Sierre, 
Sierre
BSR Baumanagement AG, Näfels
BSV La Côte SA, Rolle
Bücheler Metallbau AG, Amriswil
Buchs Sanitaire SA, Gland
Buchwalder Sàrl, Vicques
Bühler Electricité SA, Monthey
Bultot Sàrl, Territet
Bureau et dépôt Pastore SA, Renens VD
Burkard Bissig & Partner Architekten AG, Muri b. 
Bern
Burkhalter Technics AG, Zürich
Burn & Künzi AG, Oey
Busset Terrassement et Transports SA, 
Yverdon-les-Bains
BZ-Dépannage Sàrl, Lonay

C
C & H AG, Niederuzwil
Calanda Gruppe AG, Chur
Camandona SA, Crissier
Canplast SA, Villars-Ste-Croix
Carlo Bernasconi AG, Bern
Carlos da Silva Constructions SA, Yvorne
Carrel SA, Yverdon-les-Bains
Carrières d’Arvel SA, Villeneuve VD
Casa Swissbau Generalunternehmung GmbH, 
Schwerzenbach
Cäsar Bay AG, Konolfingen
Caviggia Sanitaire, Payerne
CCHE Genève SA, Carouge
Celanese Switzerland AG, Sempach Station
Cerutti Architectes SA, Vesenaz
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CFPS Le Repuis, Grandson
CGC Energie SA, Thonex
CGF Fiduciaire Sàrl, Le Mont-sur-Lausanne
Chaletbau Matti Architektur AG, Gstaad
Challande & Fils SA, Nyon 1
Chapuis Stores SA, Le Mont-sur-Lausanne
Charpente Kurth SA, Orbe
Chr. Müller + Co. Hochbau AG, Zürich
CIEL Electricité SA, Lausanne
CIM HABITAT SA, Estavayer-le-Lac
Colas Suisse DG SA, Lausanne
Colas Suisse SA, Bassecourt
Colas Suisse SA, Crissier
Cometallo Sàrl, Villars-Ste-Croix
Cometel SA, Genève
Compagnie Industrielle et Commerciale du Gaz SA, 
Vevey
Condis SA, Rossens
Conzett Bronzini Partner AG, Chur
Coray Capaul, Disentis/Mustér
Cornaz SA, Allaman
CORTI SPLEISS Management AG, Winterthur
Crea Ceram SA, Aigle
Creabeton Matériaux AG, Lyss
Creabeton Matériaux SA, Granges-près-Marnand
Creasan AG, Volketswil
Création’jardins & Valai’sun Sàrl, Granges VS
Cristofoli AG Boden- & Wandbeläge, Basel
Crous Chemicals GmbH, Fulenbach
CS Confort Service SA, Renens VD
CS Energie Sàrl, Vétroz
CSL Partner Architekten AG, Baar
CSR-TAJ Sàrl, VERNIER
Cuénod & Payot Chablais SA, Aigle
Cuenod Construction S.A., Aire
Cuisines Riviera Sàrl, Vevey

D
D’Orlando Management SA, Vesenaz
D. Martinelli AG, St. Moritz
Dachfenster Keller GmbH, Thalheim an der Thur
Daily Bat Sàrl, Genève
DBA Bau AG, Wildegg
De Cérenville géotechnique SA, Neuchâtel
De Cérenville géotechnique SA., 
Chavannes-près-Renens
De Luca Management AG, Biel/Bienne
De Zanet AG, Kaltbrunn
Deckenbauer AG, Zürich
Decker Constructions Métalliques SA, 
Villars-Ste-Croix
Demenga & fils SA, Lully VD
Demenga Glas AG, Basel
Dénériaz Groupe Holding SA, Sion
Dénériaz SA, Lausanne
Detay Suisse AG, Ittigen
Di Muccio Plattenbeläge AG, Wangen b. Dübendorf
Dinkel + Sippl electro ag, Eiken
Dino Peinture Sàrl, Genève
Dipek Sàrl, Le Mont-sur-Lausanne
DLH Techniques CVS Sàrl, Bussigny
DM Bau AG, Oberriet SG
Doka Schweiz AG, Niederhasli
Doutaz SA, Bulle
Drees & Sommer Schweiz AG, Basel
Dresohn AG, Mettmenstetten

DS-Projekte GmbH, Kemptthal
DSSA Ingénieurs Conseils SA, Plan-les-Ouates
DT Concept Sàrl, Fenil-sur-Corsier
DTCD Sàrl, Savièse
Dubois SA, Sâles (Gruyère)
Dubrit SA, Moudon
Ducommun Construction Sàrl, 
Romanel-sur-Lausanne
DuoTech Sàrl, Etoy
DWS Baupartner GmbH, Riehen
DWS Group AG, Lenzburg

E
e-in ag, Hinwil
Eau-Gaz & Pompes SA, Chénens
Eberhard Bau AG, Kloten
Eberli AG, Sarnen
EC SA, GENEVE
Eco Confort SA, Préverenges
Eco Group GmbH, Dübendorf
EcoElec Sàrl, Genève
Ed. Chatenoud SA, Lonay
EDU AG - Haus der Küche, Buchs SG
Eferman Sàrl, Payerne
EG Magenta Sàrl, Crissier
EGELEC SERVICES SA, GENEVE
Egg-Telsa SA, GENEVE
EgoKiefer AG, Diepoldsau
Eichholzer Haustechnik AG, Oberwil-Lieli
Elecom Electricité SA, CAROUGE
electric & IT SA, LES ACACIAS
Electricité 2020 Sàrl, Echallens
Electro-Matériel SA, LES ACACIAS
Electro-Matériel SA, Renens VD 1
Electroval SA, Valeyres-sous-Rances
Elektro Burri Partner AG, Sempach Station
Elektro ERTI AG, Bern
Elektro Gander AG, Hofstatt
Elektro-Fürst Holding AG, Hägendorf
Elektro-Material AG, Zürich
Elektroplan Buchs & Grossen AG, Frutigen
Element AG, Tafers
Emery Epiney SA, Sierre
Emi AG Gebäudetechnik, Dietlikon
Empire Parkett System GmbH, Winterthur
Energa SA, Yverdon-les-Bains
Energie Freiamt AG, Muri AG
Entreprise ALBISATI SA, CAROUGE
EQUANS Services SA, Renens VD
ERNE Management AG, Laufenburg
ES Echafaudages Services SA, Préverenges
Esslinger AG, Brüttisellen
Estermann Baumanagement GmbH, Geuensee
Estermann Gipserunternehmen AG, Zofingen
ETAVIS Romandie SA, Renens
Etavis TSA SA, Carouge
Etico SA, Meyrin
ETSA Etanchéité SA, Matran

F
F. & H. Engel SA, Carouge
Faciliteam SA, Thonex
Famaco SA, Moudon
Fast Services SA, Plan-les-Ouates
Favre SA, Corcelles-près-Payerne
Federtechnik Kaltbrunn AG, Kaltbrunn

Fehlmann AG, Hunzenschwil
Félix Constructions SA, Denges
Ferd. Lietti SA Matériaux de construction, Sion
Fermobat Cuisines Sàrl, Estavayer-le-Lac
Feuz Gebäudetechnik GmbH, Trübbach
FFA SA, Villars-Ste-Croix
Finocchiaro Parkettdesign GmbH, Aarau
Fischer & Cie. AG, Langnau im Emmental
Fixit SA, Bex
Flachglas (Schweiz) AG, Wikon
Flori GmbH, Pfungen
Flumroc AG, Flums
FN Bau AG, Gümligen
FN Bau Team AG, Malters
Foffa Conrad AG, Zernez
Formul’habitat SA, Bulle
Forol Generalunternehmung AG, Gossau SG
Forum 4 AG, Interlaken
Fraefel AG, Lütisburg Station
Francioli SA, Ste-Croix
Frei HausBau, Gansingen
Frepa AG, Lyss
Frigorie SA, Le Mont-sur-Lausanne
Fritz Eichenberger AG, Reiden
Frutiger AG, Thun
FunAct AG/ ecoModulHaus, Hallwil
Fuse Up AG, Birsfelden
Fux Josi Haustechnik, St. Niklaus VS

G
G&A Architekten AG, Altdorf
Gangemi Peinture SA, Collombey
Ganter Basel AG, Basel
Ganz & Co. AG, St. Gallen
Ganz Baumaterial AG, St. Gallen
Gasser Felstechnik AG, Lungern
Gautschi AG, St. Margrethen SG
GDM Bauservice GmbH, Riehen
Gebert Gartenbau AG, Langnau am Albis
Gebrüder Hodel AG, Baar
GEFISWISS SA, Lausanne
Gemperle Dienstleistungen AG, Hünenberg
Georges Demierre & Fils SA, Poliez-Pittet
Geribat SA, Aubonne
Germa Paysages Sàrl, Monthey
Germann & Achermann AG, Altdorf
Gétaz-Miauton SA, Bulle
Gétaz-Miauton SA, Givisiez
Gétaz-Miauton AG, Visp
Gétaz Romang SA, Conthey
Gétaz Romang SA, Sion
Gétaz-Miauton AG, Visp
Gétaz-Miauton SA, Aigle
Gétaz-Miauton SA, Bussigny
Gétaz-Miauton SA, CAROUGE
Getaz-Miauton SA, Conthey
Getaz-Miauton SA, Cressier NE
Gétaz-Miauton SA, Etoy
Gétaz-Miauton SA, Nyon
Gétaz-Miauton SA, Payerne
Gétaz-Miauton SA, Sion
Gétaz-Miauton SA, St-Légier-La Chiésaz
Gétaz-Miauton SA, Villeneuve VD
Gétaz-Miauton SA, Yverdon-les-Bains
Ghelma AG Baubetriebe, Meiringen
Ghelma AG Spezialtiefbau, Meiringen
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Ghisleni Partner AG, Zürich
Gilbert Henchoz Architectes, VESENAZ
Giovanna SA, Clarens
Giovanni Russo AG, Kleinandelfingen
Gippa Bernard et François SA, Aigle
Gipsergeschäft Marchese AG, Laupen ZH
Glanzmann & Stocker AG, Sempach
Glas Troesch AG, Bützberg
Glas Troesch AG, St. Gallen
Glas Troesch AG, Steffisburg
Glas Troesch SA, Bulle
GLB Hauptsitz + Verwaltung, Langnau im Emmental
Gränicher AG, Huttwil
GRANOL AG, Sursee
Gravière de la Claie-aux-Moines - GCM SA, Savigny
Green Art Entreprise Globale, VESENAZ
Griesser AG, Aadorf
Grisoni SA, Vevey
Gross Generalunternehmung AG, Brugg AG
Gross Generalunternehmung AG, Wallisellen
Groupe E Connect SA, Matran
Groupe E plus SA, Gland
Groupe EG&B SA, Chénens
Groupe Künzli SA, Villeneuve VD
Groupe Léman Déco Immo Sàrl, Bussigny
Groupe Orllati SA, Bioley-Orjulaz
Groupement des artisans, GRAND-LANCY
Grüter Hans AG, Oberkirch LU
GT Electricité Sàrl, Senarclens
Güller Bausysteme AG, Würenlos
Gutknecht SA, Estavayer-le-Lac
Guy Gaudard SA, Lausanne

H
H. Wetter AG, Stetten AG
Habitat & Confort SA, Corseaux
Haerry & Frey AG, Beinwil am See
Hälg & Cie SA, PLAN-LES-OUATES
Haller Wasser + partner SA, CAROUGE
Halter AG, Schlieren
Hanspeter Ilg, Ermatingen
Häring & Co. AG, Eiken
HASTAG St. Gallen Bau AG, St. Gallen
HBT-ISOL AG, Stetten
Hector Egger Holzbau AG, Langenthal
Heinz Schmid AG, Winterthur
Heinz Steiner AG Sägerei Holzh. Imprägn., 
Walkringen
Helion Energy AG, Zuchwil
HELLA Storen AG, Steinhausen
HEPTA (Entreprise de Bâtiments) SA, MEYRIN
Herren Frères et Cie, Grandson
HERZOG Bau und Holzbau AG, Stettlen
Herzog Elmiger AG, Obernau
Herzog Group Holding AG, Menziken
HERZOG Küchen AG, Homburg
Herzog-Elmiger AG, Kriens
Hew AG Bauunternehmung, Domat/Ems
Heynen Mario AG, Visp
HGC Commerce SA, Crissier
HGC Commerce SA, Satigny
HGC Commerce SA, Villars-sur-Glâne
HGC Commerce SA, Vufflens-la-Ville
HGC Commerce SA, Cortaillod
HGC Handel AG, Herzogenbuchsee
HGC Handel AG, Luzern

HGC Handel AG, Schlieren
HGC Handel AG, Basel
HGC Handel AG, Bern
HGC Handel AG, Inwil
HGC Handel AG, St. Gallen
HGC Handel AG, Unterengstringen
HGC Handel AG, Zürich
HIAG Handel AG, Kleindöttingen
HIT Haus-& Industrietechnik AG, Reiden
Holdigaz Production SA, Vevey
Holz Limacher AG, Kerns
Holzbau Bucher AG, Kerns
Holzschindeln Limacher & Co., Kägiswil
Hörmann Schweiz AG, Oensingen
House Design AG, Volketswil
HP Gasser AG, Lungern
HRS Real Estate AG, Frauenfeld
HRS Real Estate SA, St-Sulpice VD
HS3 Group AG, Dübendorf
Huber SA, Nyon
Hubschmid Erdbau AG, Nesselnbach
Hug Baustoffe AG, Hinwil
Hug Baustoffe AG, Nänikon
Hürlimann Bau AG, Bütschwil
Hürzeler Holzbau AG, Magden
Hydro Concept - Henrioud, Crissier
Hyseni Constructions SA, Genevee

I
IDEA HOME SA, Carouge
IDEAL Constructions (Suisse) SA, Puplinge
Idéal Peinture Sàrl, Prilly
Ilios Group SA, Renens
Immob 3000 Sàrl, Aigle
Immobat Construction SA, Bussigny
Impact Equipements Sàrl, Ste-Croix
Implenia Schweiz AG, Aarau 1
Implenia Schweiz AG, Altdorf
Implenia Schweiz AG, Opfikon
Implenia Suisse SA, Echandens
Implenia Suisse SA, Marin-Epagnier
Implenia Suisse SA Ressources humaines, Onex
Imporphyre SA, Ardon
Imwinkelried Lüftung und Klima AG, Visp
Inauen Strassenbau AG, Gutenswil
Inducivil SA, Monthey
Induni & Cie SA, Crissier
Induni & Cie SA, Petit-Lancy
Industrie - Tore Staub + Partner AG, Wetzikon ZH
Ineichen AG Zug Bauunternehmung, Baar
Ingenieurbüro für Nachhaltigkeit ingna GmbH, Zug
Inox Process Latifi, Aclens
Inox Process SNC, Bussigny
Intertime AG, Endingen
Isi & Hegglin AG, Stäfa
Islami Constructions SA, Satigny
Iso Isoliertechnik GmbH, Dübendorf
Itten+Brechbühl SA, Geneve

J
J. Deschenaux SA, Vauderens
J. Torrent SA, Fenil-sur-Corsier
J. Torrent SA, Vevey
Jäggi AG Türen und Schreinerei, Arlesheim
Jak. Scheifele AG, Zürich
Jauslin Plexacryl SA, Le Mont-sur-Lausanne

Jean Fasero S.à r.l, Montreux 1
Jérôme SA, VERNIER
JLM Agencements Sàrl, Morges
Jolina SA - Puidoux, Puidoux
Josef Wiederkehr AG, Dietikon
Josias Gasser Baumaterialien AG, Chur
JOST Elektro AG, Brugg AG
JPF Holding SA, Bulle

K
K. Suter AG, Dietikon
Kaderli Kundenmaurer AG, Bäretswil
Kästli & Co. AG, Belp
Kästli Management AG, Rubigen
KB Ignifuge SA, Echandens
Kehl Halbfabrikate AG, Rothenburg
Keilzinkwerk Hunkeler AG, Altishofen
Keller AG Ziegeleien, Pfungen
Keller-Frei AG, Wallisellen
Keramik Laufen AG, Laufen
Kern Studer SA, Yverdon-les-Bains
KIBAG Bauleistungen AG, Bern
KIBAG Bauleistungen AG, Langenthal
KIBAG Bauleistungen AG, Müllheim-Wigoltingen
KIBAG Bauleistungen AG, St. Gallen
KIBAG Bauleistungen AG, Winterthur
KIBAG Dienstleistungen AG, Zürich
KIBAG Entwässerungstechnologie AG, Pratteln
KIBAG Entwässerungstechnologie AG, Fällanden
KIBAG RE AG, Regensdorf
Kieswerk Calanda AG, Chur
Kilchherr AG, Thun
Klarer Fenster AG, St. Gallen
Klinova AG, Zürich
Knupp Bau AG, Eich
Kronospan Schweiz AG, Menznau
Kühni AG, Ramsei
Küng Platten AG, Willisau
Künzi + Knutti AG, Adelboden
Künzli Holz AG, Davos Dorf
Kuratle & Jaecker AG, Oberentfelden
Kuratle & Jaecker AG, Bern
Kuratle & Jaecker AG, Buchs ZH
Kuratle & Jaecker AG, Füllinsdorf
Kuratle & Jaecker AG, Leibstadt
Kuratle & Jaecker AG, Märstetten
Kuratle & Jaecker AG, Niederbipp
Kuratle & Jaecker AG, Sins
Kurt Keller AG, Zürich

L
L&F Sols SA, Lausanne
L. Gasser & Co. AG, Zürich
Lachat SA, Asuel
Lägern-Kalksteinbrüche AG, Steinmaur
Lambda Technique d’Isolation Lausanne SA, 
Lausanne 20
Landis Bau AG, Zug
Landolt + Co. AG Bauunternehmung, 
Kleinandelfingen
Lassueur SA, Grandson
Laternser Waser AG, Wallisellen
LAUFEN Schweiz AG, Laufen
Laurent Membrez SA, Aclens
Lazzarini AG, Chur
LBM Partner AG, Zürich
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Lehmann 2000 AG Heizung - Kälte, Zofingen
Lemania Automobiles Sàrl, Bussigny
Leo Baugeschäft, Glattbrugg
Leonhard Weiss Bau AG, Regensdorf
Lerch AG Bauunternehmung, Winterthur
Leutenegger + Cruz AG, Schlieren
Liechti Polybau AG, Brügg BE
Lienher SA, Savagnier
LIKA Holding AG, Fisibach
Localarchitecture Sàrl, Lausanne
Locatelli Max SA, CHENE-BOURG
LOGISTA EG AG Einkaufsorganisation, Spreitenbach
Loher Feuer GmbH, Muri AG
Loosli Badmöbel AG, Wyssachen
Losinger Marazzi AG, Bern
Losinger Marazzi SA, Crissier
Losinger Marazzi SA, PLAN-LES-OUATES
Lötscher Tiefbau AG, Luzern
LRS Architectes SA, GENEVE
Luigi Martignano & Fils Sàrl, Crissier
LURA Solution AG, Gerlafingen

M
M+S BauTeam AG, Emmenbrücke
M+S Ingénieurs Conseils Sàrl, Grand-Lancy
M.M. Elektro-Contact GmbH, Birsfelden
Magenta Home Design SA, Crissier
Maison du Store SA, Yverdon-les-Bains
Maneski Construction Sàrl, Crissier
Mannhart Gebäudetechnik AG, Turbenthal
Mapei Suisse SA, Sorens
markant wohnen GmbH, St. Gallen
Markus Enz AG, Giswil
Markus Rüegg Feuer AG, Dietlikon
Marmobisa AG, Ebersecken
Marrado Plattenbeläge GmbH, Wallisellen
Marti AG Zürich, Zürich
Marti AG Basel, Lausen
Marti AG Basel, Basel
Marti AG Bern, Moosseedorf
Marti AG Solothurn, Solothurn
Marti Arc Jura SA, Cornaux
Marti Construction SA, Lausanne
Marti Construction SA, Meyrin
Marti Dienstleistungen AG martifuture, 
Moosseedorf
Marti Technik AG, Moosseedorf
Martin & Co SA, Echallens
Martin Sanitaires SA, GENEVE
Martin Sanitaires Vaud SA, Prilly
Marty Bauleistungen AG, Azmoos
Matériaux PLUS SA, Martigny
Mathis Flachdach AG, Kägiswil
MatPro Sàrl, Etagnières
Mauron SA, Valeyres-sous-Montagny
Mavie Bati Rénov Sàrl, Lausanne
MAXXPARK AG, Oftringen
MB Metallbau AG, Muntelier
MBSols Sàrl, Lausanne
MEGANET VENTIL SARL, Thonex
MegaWatt Solar AG, Seon
Meier + Jäggi AG, Zofingen
Meier Tobler AG, Schwerzenbach
Meier Tobler SA, Saint-Légier-La Chiésaz
Meier-Laube AG, Schneisingen
Meisterbau AG, Balzers

Menétrey SA, Bioley-Orjulaz
Menuiserie Saudan SA, Yverdon-les-Bains
Merz Gips AG, Moosseedorf
METHABAU Plan AG, Amriswil
MEVA Schalungs-Systeme AG, Seon
Meyer Gärten AG, Belp
MGC Maçonnerie et Génie civil SA, St-Prex
Michaud & Mariaux SA, Monthey
Michaud et Mietta Sàrl, Corseaux
Michel Métrailler, Ardon
Michel Rime SA, Echallens
Mino SA, Plan-les-Ouates
Mino SA, Romanel-sur-Lausanne
Miraco SA, Le Lignon
MM Echafaudages SA, Bex
Möbelfabrik Bläuer AG, Biglen
Monolicht GmbH, Winterthur
Montefusco et Fils SA, GENEVE
Mooser SA, Bulle
Morandi Frères SA, Corcelles-près-Payerne
Morigi SA, Bussigny
Munin Sàrl, GENEVE
Muota GmbH, Willisau

N
Nastasi Plâtrerie Peinture SA, Clarens
NEBA Unternehmungen AG, Zofingen
Neon Technik AG, Kemptthal
New Horizons Training (Schweiz) AG, Glattbrugg
Neziri Facility Services SA, Nyon
Nicol. Hartmann & Cie. AG, St. Moritz
Nicoletti GmbH, Wohlen AG
Nobile & Martin SA, CAROUGE
Nocasa, Chur
Norba SA, Palézieux
Norma Reiden AG, Reiden
Nova Services Sàrl, Sion
Nyffenegger Storenfabrik AG, Huttwiln

O
O. Aeschlimann AG, Zofingen
O. Christoffel AG, St. Moritz
OK Construction Sàrl, Préverenges
Olivier Grivel Sàrl, Bevaix
OLWO AG, Worb
ONIX Construction SA, Bursins
Orllati (GE) SA, Le Lignon
Orllati Management SA, Bioley-Orjulaz
Oscar Hell AG, Muttenz
OTIS SA, Le Mont-sur-Lausanne
Otto Fischer AG, Zürich
Otto Lang AG, Ermenseee

P
P Richard Sàrl, Bex
Paluselli Elementbau AG, Diepoldsau
Pastore SA, Renens
Patrice Reynaud Architecte, GENEVE
Patrick Façades Sàrl, Chavannes-près-Renens
Pellouchoud & Cie, Fully
Penzel Architekten AG, Zürich
Perret Sanitaire SA, Lausanne
Perreten & Milleret SA, Carouge
Perrin Frères SA, Gland
Perrin Technique SA, Neuchâtel

Peter Müller AG, Buchs AG
Pfaff Fertiggaragen AG, Wil SG
Pfenninger & Partner AG, Zürich
Piasio SA, Croix-de-Rozon
Pilatus Flachdach AG, Samstagern
Pini Group SA, Sion
Pirker SA Electricité, GENEVE
Pittet Construction SA, Bottens
Plättli Ganz AG, St. Gallen
Pomatti AG, St. Moritz
Porr Suisse AG Zentralverwaltung, Altdorf
Portematic SA, St-Légier-La Chiésaz
Posse Peinture Renens SA, Renens VD
Pragma Partenaires SA, Lausanne
Premium Agencements SA, Palézieux
Pro Dach GmbH, Mattstetten
Proénergie - Fenêtres SA, Poliez-Pittet
Promatériau SA, SATIGNY
ProSafety GmbH, Eschenbach LU
PRP, Plâtrerie, Rénovations, Les Acaias
PVA AG, Altendorf

Q
Qualityhome GmbH, Küttigen
Quartal Sàrl, Vevey

R
R Architectes SA, Geneve
R. Voney GmbH, Däniken SO
R. Widmer AG, Lenzburg
Ramelet Fils SA, Ecublens VD
Rampini & Cie SA, VERNIER
Ramseier AG Bern, Bern
Rapp AG, Basel
RBM Electricité SA, St-Aubin FR
RCI Roux Courtage Immobilier Sàrl, Sion
RealElec SA, Lausanne
Realsport Group SA, Rossens FR
REGANELY SA, Yverdon-les-Bains
Reliag AG, Brugg AG
René Raguth Tscharner, Hauptwil
Renevier SA, Bassins
renonova AG, Glattbrugg
Renova24 GmbH, Zofingen
Renovation-Bern AG, Bern
Rentsch AG, Münchenbuchsee
Renus Group AG, Wallbach
Richli AG, Emmenbrücke
Riedo Baucenter AG, Düdingen
Riedo clima SA Guin, Le Mont-sur-Lausanne
Rigips AG, Dättwil AG
Rimi Sàrl, Poliez-Pittet
Ritsa Rénovation Sàrl, Renens VD
Robert Schaub AG, Andelfingen
Rodec AG Industrie Kleinfeld, Aarburg
ROMAG aquacare AG, Düdingen
Röösli AG, Rothenburg
Ropraz SA, Romont FR
Rosa Fenster GmbH, Busswil BE
Rosenmund Haustechnik AG, Basel
Roth Echafaudages SA, Eclépens
Roth Echafaudages SA, Vernier
Roth Gerüste AG, Aarau Rohr
Roth Gerüste AG, Emmen
Roth Gerüste AG, Frauenkappelen
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Roth Gerüste AG, Gerlafingen
Roth Gerüste AG, Pratteln
Roth Gerüste AG, Regensdorf
Roto Frank (Schweiz) GmbH, Dietikon
RSA Construction SA, Crissier
Rutishauser AG, Mollis
RUWA-Drahtschweisswerk AG, Sumiswald
RYF-HAUSTE.CH AG, Zürich
Rynag AG, Uzwil

S
S.K.W. Group Sàrl, Renens VD
saa ag, Altbüron
SABAG Basel AG, Füllinsdorf
SABAG Baukeramik AG, Schlieren
SABAG Biel/Bienne AG, Biel/Bienne
SABAG Biel/Bienne AG, Ittigen
SABAG Hägendorf AG, Hägendorf
SABAG Hägendorf AG, Pratteln
SABAG Luzern AG, Rothenburg
Sabag Romandie SA, Denges
Sager AG, Dürrenäsch
Sägerei Trachsel AG Sägerei + Holzhandel, Rüti b. 
Riggisberg
Saint-Gobain Isover SA, Lucens
Saint-Gobain Weber AG, Dättwil AG
Saneo by Bringhen SA, Bulle
Saneo by Bringhen SA, Lonay
Saneo by Bringhen SA, Orbe
Sanibat SA Sanitaires, Sion
Saniclim SA, Ecublens VD
Sanimmo Nika SA, Lavigny
Sanitas Troesch AG, Basel
Sanitas Troesch AG, Bern
Sanitas Troesch AG, Biel/Bienne
Sanitas Troesch AG, Chur
Sanitas Troesch AG, Gwatt (Thun)
Sanitas Troesch AG, Jona
Sanitas Troesch AG, Köniz
Sanitas Troesch AG, Kriens
Sanitas Troesch AG, Rothrist
Sanitas Troesch AG, St. Gallen
Sanitas Troesch AG, Winterthur
Sanitas Troesch AG Carbahaus, Zürich
Sanitas Troesch SA, Carouge
Sanitas Troesch SA, Crissier 1
Sanitas Troesch SA, Sierre
Santag AG, Gwatt (Thun)
Sanval SA Appareils sanitaires, Martigny
Saredi AG Bauunternehmung, Küssnacht am Rigi
Sarina Cuisine SA, Prez-vers-Noréaz
Savary Stores & Bâches Sàrl, Echandens
Savoy SA, Carouge
Schaco AG, Honau
schaerholzbau ag, Altbüron
Schäfer Holzbautechnik AG, Dottikon
Schenk AG, Heldswil
Schenker Storen AG, Schönenwerd
Schenker Stores SA, Crissier
Scherler AG, Bern 22
Schibli Support AG, Zürich
Schindler + Scheibling AG, Uster
Schmid Bauunternehmung AG Buchrain, Ebikon
Schneider-Bregy und Partner AG, Raron
Schöck Bauteile AG, Aarau
Schraner Gebr. AG, Laupen ZH

Schwab Gartenbau AG, Ipsach
SCHWAB-SYSTEM John Schwab SA, Gampelen
sd ingénierie Lausanne SA, Lausanne
Sebastian Müller AG, Rickenbach LU
Sedelec SA, Lausanne
Sedelec SA, Carouge
Serge Locatelli SA, Chêne-Bourg
SET Glasbau AG, Volketswil
SH Handels AG, Bünzen
SIBIRGroup AG, Spreitenbach
Sibora AG, Biberist
Sidler Metallwaren AG, Romanshorn
Siegrist Gipsergeschäft und Stukkaturen GmbH, 
Herisau
SIGA Services AG, Ruswil
Sigmatic AG, Sursee
Sika Schweiz AG, Zürich
Siltex AG, Sursee
Simeta AG Grosskücheneinrichtungen, Niederwil 
AG
Simog Systembau AG, Rudolfstetten
Sky Wings GmbH Böhlen Bagger, Riggisberg
Smartfloor Solutions GmbH, Dättwil
Société du Gaz de la Plaine du Rhône SA, Aigle
Sogeca SA, VERNIER
Sol-Air Concept Sàrl, Orbe
Solenergy Sàrl, Mézières VD
Solpac SA, Gland
Sonepar Suisse AG, Wallisellen
Soprema AG, Spreitenbach
Soranature SA, VERNIER
Späti Innenausbau AG, Bellach
Specogna Bau AG, Kloten
Speed Up 7 GmbH, Kriens
sperrag ag, Pratteln
Spie MTS SA, Bussigny
SPIE MTS SA, Satigny
SSE Engineering AG, Ostermundigen
Stadlin SA, Tolochenaz
STALDER Immobilien & Finanz GmbH, Luzern
Stamm Bau AG, Arlesheim
Stämpfli AG, Langnau im Emmental
Stark AG, Altstätten SG
Steimer DS SA, VERNIER
STEINAG Rozloch AG, Stansstad
Steinit AG, Zürich
Steinmann AG, Zürich
Sto AG, Niederglatt ZH
STOBAG AG, Muri AG
Stöcklin Möbel AG, Aesch BL
Stoll Giroflex AG, Koblenz
Storama Bern AG, Bern
Stormatic SA, MEYRIN
STRABAG AG, Erstfeld
STRABAG AG, Schlieren
STRABAG AG, Beringen
Strüby Konzept AG, Seewen
STUTZ AG St. Gallen, St. Gallen
Style Cuisine SA, Carouge
Sublimmo ET/EG SA, Denges
Suter Zotti AG, Zürich
Swiss Fermetures Sàrl, Gland
Swiss Green Solar SA, Gland
SWISS KRONO AG, Menznau
Swiss Photovoltaik GmbH, Kriessern
Swiss Sun Solutions GmbH, Mörschwil
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Swisspearl (Schweiz) AG, Niederurnen
Swisspearl (Suisse) SA, Payerne
Swisspearl Schweiz AG, Niederurnen
Swisspearl Suisse SA, Payerne
swisspor AG, Boswil
Swisspor Romandie SA, Châtel-St-Denis
swisspro AG, Zürich
swisspro PM AG, Urdorf
swisspro SR SA, Le Lignon
swisspro SR SA, Renens VD
Swisstech Portes & Fenêtres SA, Carouge

T
T & T Sanitär Heizung GmbH, Dietikon
T. Jacquaz Sanitech, Yverdon-les-Bains
TeamElec Sàrl, Grand-Lancy
TECTON AG Zürich, Schlieren
Thermex SA, Eclépens
Thoenen Bauunternehmung AG, Gstaad
Thorsen Sàrl, Echandens
Tilag AG, Arbon
Tinner Heizungen AG, Seuzach
Tobler Haustechnik AG, Urdorf
Toggenburger AG, Winterthur
Torello SA, Massongex
Tozzo AG BL, Bubendorf
Transfobat Romandie Sarl, Cortaillod
Trisol Solutions Energétiques SA, Ecublens
Tschantré AG, Muttenz

U
Ulmaco SA, Nyon 2
Umbricht Bau AG Erd-, Tief- und Strassenbau, Turgi
Umdasch Shopfitting AG, Oberentfelden
Uni-Clair Sàrl, Ecublens VD
Unica Architektur AG, Biberist
UNITED school of sports, Winterthur
UNITED school of sports AG, Zürich

V
A Proimmobilier SA, Saint-Léonard
VA Proimmobilier SA, Uvrier
VANOLI AG Zofingen, Zofingen
VE-Tech AG, Luzern
Vectur SA, Bussigny
Velamen SA, Villars-Ste-Croix
Vergères Group Holding SA, Sion
Veriset AG, Root
Vernet SA, Carouge
Verselec SA, Versoix
Vigier Management AG, Lyss
Vigier Rail AG, Müntschemier
Vinna Sàrl, Romanel-s-Lausanne
Viret Architectes SA, Brügg BE
Vision Management Services GmbH, Zürich
Vitrotoit SA, Lonay
VM Rénovation SA, Bremblens
Voé electroval SA, Valeyres-sous-Rances
Volt-A Solutions Electriques Sàrl, Montricher
Von Auw SA, Préverenges
Von Graffenried Bissig Architekten, Bern
Vonplon Strassenbau AG, Baar
VR Group Services SA, Rossens FR
Vuarraz SA, Pompaples
Vuichard Groupe SA, Bussigny



W
W. Thommen AG, Olten
W. Tisch-Reymond SA, Lausanne
Waldis Büro und Wohnen AG, Kriens
WAREMA Schweiz GmbH, Rothenburg
WASU Baukeramik AG, Fischingen
Watts Electricité SA, Geneve
Weibel Muri AG Bauunternehmung, Muri b. Bern
WEIBELWEIBEL AG, Endingen
Weinmann Energies SA, Echallens
Weishaupt AG, Geroldswil
Weiss + Appetito AG, Bern
Weiss Küchen + Innenausbau AG, Nürensdorf
Wenger Fenster AG, Wimmis
Wernli & GB Associés SA, PLAN-LES-OUATES
Werubau AG, Meilen
Westelectro SA, Romanel-sur-Lausanne
Westelectro SA, Villars-Sainte-Croix
Wetter Gebäudetechnik AG, Wetzikon ZH
Winkler Wil Haustechnik AG Spenglerei-Sanitär, 
Wil AG
Winterhalter + Fenner AG, Wallisellen
WiREI AG, Winterthur
Wirz AG, Bern
Witschi AG Bauunternehmung, Langenthal
WL Bau AG, Sempach
Wolf (Schweiz) AG, Affoltern am Albis
Wolf (Schweiz) AG, Kilchberg ZH
Wolf Bau AG, Chur
Woodpecker Group AG, Frauenfeld
Woodpecker Group AG, Landquart
Woodpecker Group AG, Reiden
Work-Solutions GmbH, Rickenbach

Y
Y.systems SA, Yverdon-les-Bains
YBL Sàrl, Le Mont-sur-Lausanne

Z
Zanella Holz AG, Turtmann
Zaugg Bau AG, Thun
Zaugg Schliesstechnik AG, Luzern
ZBI Zentrum für Bauökonomie, Luzern
Ziegelei Rapperswil, Rapperswil BE
Ziegeleien Freiburg, Düdingen
ZIEGLER AG Tiefbau, Strassenbau, Liestal
ZINDEL GRUPPE SERVICES AG, Chur
Zindel United Verwaltungs AG, Maienfeld
Zuffelato & Wirrer AG, St. Gallen
Zurbuchen Frères SA, Eclépens
ZYFERI SA, Carouge

Entreprises formatrices 

2024 / 25

AG	 75

AR	 1

AI	 0

BE	 93

BL	 21

BS	 15

FR	 42

GE	 86

GL	 4

GR	 21

JU	 3

LU	 71

NE	 9

NW	 1

OW	 9

SG	 41

SH	 1

S0	 16

SZ	 4

TG	 15

TI	 0

UR	 5

VD	 243

VS	 49

ZG	 9

ZH	 139

FL (Principauté  du Liechtenstein)	 1

TOTAL	 974
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Autres activités / Cours de formation initiale et continue
Durant l’année de formation 2024/2025, la formation initiale et continue des formateurs professionnels et des formateurs 

pratiques a constitué, une fois encore, un volet substantiel de notre activité. L’introduction de la formation selon l’Orfo 2023 

continue de nous solliciter fortement. 

De nombreuses entreprises formatrices n’ont pas commencé la nouvelle formation directement à l’été 2023, mais seule-

ment au début de l’apprentissage en 2024 ou 2025. Planifier et préparer une première fois la formation demande du temps 

et pose de nombreuses questions. Parallèlement, de nouveaux thèmes se sont ajoutés au cours des trois années : 

	– « Comment rédiger un rapport de formation ? »

	– « Comment adapter le plan de formation si nécessaire ? »

	– « À quoi ressemble la procédure de qualification selon l’Orfo 2023 ? ». 

Au cours de la dernière année d’apprentissage, nous avons tenté de répondre précisément à ces questions et avons 

misé davantage sur des séquences de formation courtes et thématiques assez restreintes. D’après les commentaires 

des formateurs professionnels et pratiques, cette approche est appréciée, car elle permet de discuter très simplement et 

précisément des questions ouvertes et des ambiguïtés.

Parallèlement, par rapport aux années précédentes, davantage de soutiens individuels ont été dispensés via Teams ou 

directement en entreprises formatrices. Les graphiques suivants donnent un aperçu de toutes nos activités de formation 

initiale et continue qui ne sont pas directement liées aux cours interentreprises.

Nous recommandons à tous les formateurs professionnels et formateurs pratique d’échanger régulièrement avec des 

collègues d’autres entreprises dans le cadre des cours de formation continue en ligne de courte durée afin de rester à jour 

et de clarifier rapidement et de manière pragmatique les questions en suspens.

Événements de formation initiale et continue 2024/2025 : Présentation du nombre d’événements organisés selon le format

Cours de formation continue  
(présentiel)

Formation en entreprise
Consultations ouvertes  

(online)

Séance d’information (online)

4

103

8

19	� Cours de formation et de perfection- 
nement des formateurs professionnels  
et pratiques



Fin d’apprentissage pour  
la génération 2023 –  
Un jalon décisif se profile 
La première génération d’apprentis de 

commerce selon l’Orfo 2023 terminera 

bientôt sa formation. Afin que les 

apprentis puissent être évalués de 

manière correcte et équitable, un 

groupe de rédacteurs élabore actuel-

lement des modèles d’examens et un 

groupe de responsables de cours de la branche planifie les 

formations initiales et continues destinées tant aux experts 

aux examens (EXP) nouveaux que expérientés. Lors des 

formations, les experts se familiarisent avec la nouvelle 

formation axée sur les compétences opérationnelles et les 

instruments d’examen qui ont été adaptés – jeux de rôle, 

entretien professionnel et mini-case.

Certains experts de longue date profitent du changement 

de système pour se retirer du domaine des examens.  

Au nom de tous les apprentis et de toutes les entreprises 

formatrices, je tiens à les remercier encore une fois chaleu-

reusement pour leur engagement, parfois de longue date, 

et leur collaboration basée sur la confiance.

Je suis particulièrement heureux de mentionner que deux 

de mes collègues experts de 2005 continuent, après  

20 ans de loyaux services, à faire passer des examens pour 

la branche Construire et Habiter. Il s’agit de Philippe Fischer 

en Suisse alémanique et d’Alain Dufour et Marc Maurer 

en Suisse romande. Toutes mes félicitations pour cette 

performance impressionnante !

Ce que 2026 nous réserve ! 
Outre l’accompagnement des entreprises formatrices, de 

la préparation du dernier nouveau cours interentreprises 

(CIE 6) et de la première mise en œuvre du nouvel examen 

de fin d’apprentissage (travail pratique), d’autres projets, 

petits et grands, sont prévus pour 2026.

Parmi les projets de moindre envergure figure le déve-

loppement de modules supplémentaires pour les cours 

interentreprises, à l’instar du module de base concepteur 

de cuisines, qui a été mis en œuvre avec succès pour la 

première fois fin 2024/début 2025 en coopération avec 

Cuisine Suisse (Küche Schweiz). Par ailleurs, il est prévu 

de faire de premiers pas vers l’organisation de cours 

interentreprises AFP propres à la branche étant donné que 

la FOCOS (Formation Commerciale Suisse), l’organisation 

responsable de la profession d’employé de commerce CFC, 

prévoit de permettre aux différentes branches de proposer 

une formation AFP. La branche Construire et Habiter se 

réjouit de cette décision, car elle permettra probablement 

de mieux répondre aux besoins des entreprises forma-

trices et des futurs apprentis.

Le projet le plus important et le plus passionnant, que 

nous attendons tous avec impatience, concerne le déve-

loppement de la branche en Suisse italienne. La branche 

« Construire et habiter – Construire e abitare » prévoit de 

lancer la première volée CIE au Tessin à la rentrée 2026. 

Nous mettons actuellement en place une organisation 

appropriée, comprenant un secrétariat, des responsables 

CIE, des formateurs pour les cours destinés aux formateurs 

professionnels et des experts aux examens. Parallèlement, 

nous menons les premières discussions avec les autorités 

cantonales, traduisons tous les documents nécessaires et 

commencerons bientôt à informer les entreprises forma-

trices potentielles. L’objectif est d’organiser au moins deux 

classes de cours interentreprises par promotion dans cinq 

ans. Une analyse du marché tessinois a montré que cet 

objectif devrait être réalisable.

Dans ce contexte, je voudrais demander à toutes les 

entreprises formatrices de me faire savoir si elles sont 

déjà actives au Tessin ou si elles souhaitent y être actives 

à l’avenir. En outre, nous sommes reconnaissants de tout 

soutien apporté par des personnes bilingues (italien/

français) de notre entourage qui souhaitent s’impliquer 

dans cette phase pionnière ou collaborer ultérieurement à 

la mise en œuvre des cours et des examens. Je me réjouis 

de votre prise de contacts !

Remerciement 
Je tiens à remercier chaleureusement tous mes collègues 

de la Chaîne suisse de la Construction ainsi que celles et 

ceux œuvrant auprès des entreprises de formation, de 

nos partenaires et des autorités pour leur soutien et leur 

précieuse coopération ! Je me réjouis d’ores et déjà de 

poursuivre notre collaboration et de mener en commun 

avec vous de nombreux autres projets intéressants ! 

Markus Bühlmann 

Directeur
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Avec l’Orfo 2023 et l’introduction de la formation axée sur les compétences pratiques, l’examen final de formation 

professionnelle change également. 

À quoi ressemble le domaine de qualification « travail pratique »
Il n’y aura plus d’examen écrit, car un examen écrit sert généralement à vérifier les compétences techniques, ce qui n’est 

pas dans l’esprit de la formation orientée sur les compétences opérationnelles. L’examen oral, quant à lui, dure 50 minutes 

selon l’Orfo 2023 et prévoit en outre un temps de préparation de 30 minutes.

Le domaine de qualification « travail pratique » comprend trois parties. La première partie de l’examen est un jeu de rôle, 

suivi d’un entretien professionnel. L’examen se termine par deux mini-cases. Le tableau ci-dessous illustre le déroulement 

de l’examen, y compris le temps de préparation.

Est-ce que tous les mandats pratiques sont pertinents pour l’examen ?
Dans le domaine de qualification « Travail pratique », tous les mandats pratiques ne sont pas pertinents pour l’examen. 

Au cours du travail de conception de la PQual, 38 mandats pratiques ont été définis comme « pertinents » pour l’examen. 

Une fiche d’information, publiée sous la rubrique « Procédure de qualification » sur le site www.baukette.ch, fournit des 

informations à ce sujet. Veuillez toutefois noter que toutes les compétences opérationnelles sont pertinentes pour les 

examens finaux scolaires et que nos apprentis peuvent donc tirer profit du fait d’avoir traité tous les mandats pratiques 

dans l’entreprise.

Comment les apprentis se préparent-ils au domaine de qualification « travail pratique » ?
Une préparation minutieuse et complète des mandats pratiques est essentielle pour se préparer à la partie de qualifica-

tion « travail pratique ». De plus, il est important de réviser la matière des cours interentreprises, car elle sert de base aux 

mini-cases. Les apprentis sont informés du déroulement de l’examen et des différentes parties de l’examen lors des cours 

interentreprises.

Partie Mise on œuvre Contenu Durée

Préparation I
Préparation individuelle dans la salle 
commune

	– Description du cas pratique dirigé

	– Explication du cadre général 

	– Description des situations dedépart et des tâches des  

« mini-cases ».

25 Min

Changement de 
salle

EXP va chercher le candidat dans la 
salle commune

  

Préparation II
Préparation individuelle dans la salle 
d’examen

	– Description de la situation de départ et des tâches à réaliser 

du « jeu de rôle ».
5 Min

Partie 1 de 
l’examen

« Jeu de rôle » oral
	– Mandats pratiques / dossier de formation de la/ 

du candidates/candidats des DCO C et D.
15 Min

Partie 2 de 
l’examen

« Entretien professionnel » oral
	– Mandats pratiques / Dossier de formation de la/ 

du candidates/candidats des DCO A, B et E.
20 Min

Partie 3 de 
l’examen

« Mini-cases » oral

	– Situations de travail selon le Plan de formation Branche  

de formation et d’examens Construire et habiter des  

DCO C et D

15 Min

  Total préparation 30 Min

  Total examen 50 Min

  Total mise en œuvre 80 Min
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