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1. Introduction

Ce guide est basé sur les dispositions énoncées dans les documents suivants :

L’ordonnance du SEFRI du 16 ao(t 2021 sur la formation professionnelle initiale d’employée de
commerce / d’employé de commerce avec certificat fédéral de capacité (CFC) du 16 ao(t 2021

Le plan de formation du 24 juin 2021 relatif a 'ordonnance du SEFRI du 16 ao(t 2021 sur la formation
professionnelle initiale d’employée de commerce / d’employé de commerce avec certificat fédéral de
capacité

Le dossier de formation et de prestations (DFP) — Edition compléte 2023 de la branche de formation et
d’examens construire et habiter, 1ére édition

Guide Time2learn pour les formateurs professionnels de la branche EC construire et habiter (OrFo2023)

Guide Time2learn pour les apprentis de la branche EC construire et habiter (OrFo2023)

2. Conditions

2.1.

Conditions relatives au contenu

Pour I'établissement du controle de compétence en entreprise (CC-E) et du rapport de formation (RP), les
conditions suivantes doivent étre remplies en termes de contenu :

1.

Un programme de formation a été créé sur Time2laern (par semestre ou par départements) avec
I'attribution correspondante de mandats pratiques ainsi qu'une planification des d'intervention (voir :
Guide utilisateur pour les formateurs professionnels de la branche construire et habiter (OrFo02023),
chapitre 4.3).

Les mandats pratiques ont été correctement attribués par les formateurs pratiques (Guide utilisateur
pour les formateurs professionnels de la branche construire et habiter (OrF02023), chapitre 4.4) et
discutés au préalable avec les personnes en formation.

Les mandats pratiques ont été traités par les apprentis et documentés, réfléchis et correctement auto-
évalués conformément aux directives (Guide utilisateur pour les apprentis de la branche construire et
habiter (OrF02023), page 17).

Les mandats pratiques ont été correctement évalués par I'apprenti-e (évaluation par un tiers) et par les
formateurs pratiques (évaluation externe) conformément aux directives (Guide utilisateur pour les
formateurs professionnels de la branche construire et habiter (OrF02023), pages 25 et suivantes).

[n P time [Pt
Guide d’utilisation pour les Instructions pour les
formateurs de la branche apprentis de la branche
de formation commerciale Construire et
professionnelle initiale habiter (Orfo 2023)

Construire et habiter

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
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2.2. Conditions systémiques dans Time2learn

1. La personne quicrée un CC-E/RF doit étre saisi dans les données de base de I'apprenti en tant que
«mentor de la releve» !

’ .
o . Mode d'assistance
Chaine suisse de timeRA learn RY @ | Themmy Van Dingenen ¥ [
la construction
COCKPIT DONNEES PERMANENTES v ‘ FORMATION v QUALIFICATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1
3 Personnes en formation Apprentie ROMAND
& Apprentie ROMAND @& Apercu: ROMAND, Apprentie 2
@& Apercu
STATUT
B  Informations de base Z’ @ Actif
Nom ROMAND, Apprentie
Nom d'utilisateur Apprentie_Romand
E-mail secretariat@cs-construction.ch
Profession Sec23/ Construire et habiter

Catalogue des objectifs de

formation Objectifs de formation 2023 Construire et Habiter

Volée 2023

Baukette Schweiz / Chaine suisse da la construction > Chaine

Entreprise / Succursale . . "
P Suisse de la construction - Biel

Administration entreprises Markus Buhlmann

Formateur responsable Markus Biihimann

© 2024 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.2.2

2. Sila date de la discussion a été fixée plus tot dans le semestre (par exemple au début du semestre), il
faut maintenant vérifier si le statut est encore « ouvert » ou s'il indique déja « observer». Si nécessaire,
le statut doit étre changé de « ouvert » a « observer ».

. Mode d'assistance Mode d'assistance
ﬂ Cheine suisse de timeBlearn RY @ | Olvier Grossniklavs ¥ (> # Chainesuissede | timeBlearn RY @ | Olivier Grossniklaus ¥ [
la construction la construction
EUCETNNCONRE SREWRETERSNN VTN | ouaurRcAnon v CaUeS Rt DEEDE Ot COCKPIT  DONNEESPERMANENTES v FORMATION ¥ QUALIFICATION v COURSY  DOSSERDEFORMATION ¥ 1
B Qualfication semestrille @ Apprentie ROMAND ormations de base =
B Qualification semestrielle 4 | Apprentie ROMAND | Informations de base
B Qualification semestrielle & Détails: Apprentie ROMAND, Ter semestre N o
B Qualification semestrielle & Détails: Apprentie ROMAND, 1er semestre
B informations de base e
B informations de base Personne en formation e Apprentie ROMAND
"% Mandats pratiques Semestre 1
"€ Mandats pratiques Semestre 1
B Grile de compétences Formateur pratique Markus Bilhimann
X B Grile de competences Formateur pratique Markus Biimann
B, entretins/ Notes Remplagant Oliier Grossnikaus
& Rapport de formation conuole de . Enetiens / Notes Remplagant Olivier Grossniklaus
competence. ©  Entreprise dapprentissage
& Rapportde formation/ controle de
Date dentretien undi, 29 janvier 2024 compesence ©  Envreprie dapprentsage
® s ot Date dentretien lund, 20 janvier 2024
Discuté par O sttt Observation
Visé par - Discuté par -
Traitement Vise par -

Reinitialiser sur Ouvert
©2024 Swis Learing Hub AG | tmezlearn 1322

© 2024 Suiss Learning Holb AG | smedlearm 1222
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3. Qualification semestrielle (CC-E / RF)

Sous « Qualification », sélectionnez le menu « Qualification semestrielle ».

timeBlearn RY @ | Olivier Grossniklaus ¥ [

# Chaine suisse de
la construction

COCKPIT DDONNEES PERMANENTES v QUALIFICATION ¥ COURS ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥

Rapport du temps d'essai
Cockpit o STA
{jusqu'au déb. apprent. 2022)

& Mes liens 'Y Héb. apprent. 2023)

Qualification semestrielle
A timeZlearn site web ! (dés déb. apprent. 2023) tut bERER
modification

~  time2learn guide d'utilisation
Vers les mandats pratiques

@ Apprentie ROMAND

> squ‘au déb. apprent. 2022)
Tire statut Personne en 4 e ot Date de
Rapportdutemps formation umero a modification
dessal
Aucune entrée n'a été trouvée
Notes d'école
) Vers administration des objectifs évaluateurs
Compétences I 22
opérationnelles —_——
Mandat pratique - 0 Apprentie ROMAND
Titre Statut
Rapport du temps d'essai
Notes d'école
22
Compétences opérationnelles — s
Mandat pratique -
©2024 Swiss Learning Hub AG | timedlearn 1322
. . f . -
Sélectionnez I'apprenti concerné :
# Chaine suisse de timeB learn RrRY @ | Olvier Grossniklaus ¥ [
la construction
OCKPIT ~ DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ | COURSY  DOSSIER DE FORMATION ¥
B Qualification semestrielle (d
& Qualification semestrielle (dés déb. apprent. 2023) 5
Y Autresfiltres v Q
1 sur 1 personnes en formation R )
Nom a Entreprise / succursale Volée Semestre

Baukette Schweiz / Chaine suisse da la construction > Chaine Suisse de

o ROMAND, Apprentie wlon ~Biel

©2024 Swiss Learning Hub AG | tme2learn 132.2

2023 | |
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3.1. Préparation a la qualification semestrielle
Cliquez ici pour le semestre souhaité :

ﬂ Chaine suisse de
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v [ COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

timeHlearn RY @ | Olivier Grossniklaus w [

B Qualification semestrielle (9= Apprentie ROMAND

B Qualification semestrielle: Apprentie ROMAND
Semestre Personne responsable Date dlentretien Stanut
Semestre 1 Markus Bhimann 29.01.2024 Observation
Semestre 2 Ouvert
Semestre 4 Ouvert
Semestre 5 Ouvert
Semestre & Ouvert

o Learning Hub AG | timeZiearn 132,

3.2. Informations de base

timeHlearn

Saisissez les données nécessaires (formateur pratique, remplagant, date de I'entretien de fin de semestre) et
cliquez sur « Enregistrer et clore la préparation ». ATTENTION : Si vous cliquez uniquement sur « Enregistrer »,

vous ne pourrez pas saisir de notes ultérieurement !

ﬂ Chaine suissede | timeHlearn RY @ | Olivier Grossniklaus ¥ [
la construction
COCKPIT  DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ COURS ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 1
B0 Qualification semestrielle (d¢ Apprentie ROMAND nformations de base
B Qualification semestrielle & Détails: Apprentie ROMAND, 1er semestre
B Informations de base Personne en formation e Apprentie ROMAND
" Mandats pratiques Semestre * 1
B Grille de compétences Formateur pratique * Bihimann, Markus v
[ Entretiens / Notes Remplagant Grossniklaus, Olivier v
= Rapport de formation / contréle de
B compétence @  Entreprise d'apprentissage
Date dentretien 29012024 =
O  Sstatut* Ouvert
Discuté par -
Visé par -

gistrer et clore la prép

©2024 Swiss Learnin g Hub AG | time2learn 13.2.2
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3.3. Mandats pratiques

Aprés avoir cliqué sur « mandats pratiques », une liste de tous les mandats pratiques qui ont été « attribués » par
les formateurs ou éventuellement par les apprenants eux-mémes apparait :

timeHlearn RY @ | Olivier Grossniklaus ¥ [

ﬂ Chaine suisse de
la construction

COCKPIT  DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ COURS ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥ 1
B Qualification semestrielle (d¢ Apprentie ROMAND t

B Qualification semestrielle "¢ Mandats pratiques: Apprentie ROMAND, 1er semestre

. Informations de base

o N Office ’ 1’4‘

-

B Grille de compétences

a1_mp2- Etabiir un dossier 2% y/
. de forma- tion et participer e I / ‘
B  Entretiens/ Notes activement aux entretiens de 3. mp2 - Recevoir des feed-
qualification backs
g Repport de formation/ controle de ‘Auto-évaluation terminée: Auto-évaluation terminée:
compétence b4 ; ) 06072023 )
Traité le: 14.09.2023 Traité le: -

33 i By y /
d3_mp4- Se procurer des. c2_mp4 - Organiser le
produits ou des services classement

Auto-évaluation terminée: - Auto-évaluation terminée: -
aité le: - Traité le: -

Ty W/
A .

ks ¢ bk P A
i ///‘ a1_mp3 - Découvrir ses
a3_mp2 - Recevoir des feed- talents, ses forces et ses
backs faiblesses
Auto-évaluation terminée: Auto-évaluation terminée: -
& 150720 Traité le: -

Traité le: 01.11.2023

R~ R

c4_mp1 - Définir les by y /
caractéristiques du groupe s vy
cible et en déduire les €2_mp1 - Créer un document
mesures de marketing de soutien
Qo eltion erminée Auto-évaluation terminée: -
15.12. éle:
Traité e: 06.10.2023 =y

Cette section ne vous indique uniquement le statut de traitement des mandats pratiques. Vous n'aurez ici qu'un
apercu ! Seuls les mandats pratiques qui sont documentés, soumis, auto-évalués et évalués par un(des) tiers
externe sont pris en compte dans la notation semestrielle.

Astuce : Vous pouvez télécharger une liste plus détaillée de I'état d'avancement des mandats pratiques sous le
menu « dossier de formation » (voir : Guide utilisateur pour les formateurs professionnels de la branche
construire et habiter (OrFo2023), chapitre 4.3.3 p. 20).

Chaine suisse de la construction Page 7 de 20
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3.4. Grille de compétences

La grille de compétences se compose des cing questions directrices (compétences opérationnelles, réflexion sur
les forces et les faiblesses, en tirer des enseignements, faire preuve de motivation et d’initiative, collaboration
interne et externe active) et de leurs criteres partiels (voir DFP page 45 et le Guide utilisateur pour les formateurs
professionnels de la branche construire et habiter (OrF02023), chapitre 4.4.2, page 25 et suivantes).

ﬂ Chaine suissede | timeBlearr Ry @ | Olivier Grossnikiaus v [

la construction

Bl Qualification semestrielle (d& Apprentie ROMAND Grille de compétences
B Qualification semestrielle B Grille de compétences: Apprentie ROMAND, 1er semestre
B Informations de base a1_mp2_1: Documente-t-il/elle les tiches et activités de maniére pertinente et compétente sur la
base de critéres de compétence ?
"€} Mandats pratiques . sguiic de manié iée ses tiches et activités
L D Apprentie ROMAND faible @—G\ @ fort
AN )

09.11 h

lir un dossier de forma- tion et participer activement

. Envetiens/ Notes

. Rapport de formation / contréle de
compétence
Jy parviens déja bien dans Ia pratique:

B i mes t3: 2.

Je vois encore des améliorations 3 apporter ici:

je dois apprendre et trouver Is maniére approprié de le faire, en choisissant le bon
moyen (outils).

Nouvelle évaluation

a1_mp2_2: Estce quil/elle p 3une I )
intervalles raisonnables ?

« Aprés avoir 3ppris quelque chose de nouveau ou effectué un nouveau travail, ilelle remplic
Iz grille de é

« lfelle se pose réguligremen les questions de réflexion mentionnées dans I grille de
compétences fin de déterminer ol il/elle se trouve actuellement dans le processus
d'apprentissage et ol i/elle souhaite sller. Par exemple, il se demande

o Qulest-ce qui fonctionne bien et qu'est-ce qui ne fonctionne pas encore trés bien ?

o
o
o

Comment puis-je m'améliorer 2

Ol si-je encore besoin de soutien ?

Quels sont mes points forts et mes paints faibles ?
Que puis-je déduire du feedback regu pour I'svenir ?

1 de Olivier Grossniklaus aivie (OHOHRHR) o V|

ler semestre, 26.01.2024 10:02 h

Evalu:

Das gelingt ihr/ihm in der Praxis schon gut:

Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:

Apprentie ROMAND faible @@@» fort

1er semestre, 09.11.2023 1553 h
Y

ratique: a1_mp2 - Ezablir un dossier de forma- tion et participer activement

e qu: on
Jy parviens déja bien dans Ia pratique:
a grille des critéres d'évaluation, 3 I'side des

- jutilise réguligrement les questions de réflexion pour contréler I'scquisition des
mes connaissances.

Je vois encore des améliorations 3 apporter ici:

-r3s

Nouvelle évaluation

a1_mp2_3: Participe-tl/elle activement 3 des entretiens de qualification ?

« Iiflle se prépare au préalable & fentretien

« Lors de lentretien de qualification. iViele utilise Ia technique de Iécoute active. Cela signifie
que:

o Ilfelle écoute bien et attentivement.
o Ilfelle prend des notes.

o Il/elle pose des questions en cas de manque de clarté.

del é de maniére ciblée lors des
entretiens de suivi avec son supérieur hiérarchique et fait part de ses propres appréciations.
« Ilfelle note systématiquement les feedbacks quiil/elle recoit de ses supérieurs, de ses
formateurs professionnels et pratiques, de ses collégues d'équipe et des autres personnes de
mon entreprise.

Apprentie ROMAND faible @» @ 3) fort

1er semestre, 14.09. S1h

a1_mp2 - Ezablir un dossier de forma- tion et participer activement

s de qualification

A nouveau, ce qui précéde vous sert principalement d'information. Vous avez ainsi une vue d'ensemble de la
maniére dont les auto-évaluations et les évaluations externes ont été réalisées. Si I'évaluation externe est
manquante, vous pouvez exceptionnellement la ressaisir ici, en concertation avec le formateur pratique.

Chaine suisse de la construction Page 8 de 20
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3.5. Entretien / Notes

Il est possible de saisir ici des entretiens intermédiaires ou des notes (éloges, aides, avertissements, etc.) pendant
le semestre, qui ne sont pas visibles par les apprentis. Ces notes peuvent étre consultées pour I'établissement du
CC-E/RF.

ﬂ Chaine suisse de ‘ timeHlearn RY @ | Olivier Grossniklaus W [
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION ¥ ‘ COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

Bl Quaslification semestrielle (3= Apprentie ROMAND Ents

Qualification semestrielle E. Entretiens / Notes: Apprentie ROMAND

';. Informations de base Planifiez ici vos entretiens intermédiaires et finaux. Vous pouvez sussi saisir vos propres
observations. Sélectionnez la personne qui aura accés 3 vos entrées.

'f: Mandats pratiques Les outils suivants sont également 3 votre disposition:
. teur d'entretien Entretien de qualification

§  Grille de compétences N

. cnvetiens /Notes

< 1 sur 1 E-Dossier &
< Rapport de formation / contrdle de
B compétence Z Date de
pet Date Titre & Créateur S
maodification
01.01.2024 Observation Grossniklaus, Olivier ~ 26.01.2024
Effacer Nouveau
© 2024 Swiss Learning Hub AG | time2learn 132.2
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4. Controle de compétence en entreprise

Aprés avoir cliqué sur « Rapport de formation / Contréle de compétence », les quatre onglets apparaissent : «
Controle de compétence », ol la note d'expérience en entreprise est enregistrée, et

« Comportement au travail, document d’apprentissage », « Evaluation par les apprenants » et « Objectifs,
mesures », qui composent le rapport de formation (RF).

a Chaine suisse de
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v | COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

timeBlearn RY @ | Olivier Grossniklaus w [

B  Qualification semestrielle (¢ | Apprentie ROMAND Rapport de formation / cont

Qualification semestrielle & Rapport de formation / CC: Apprentie ROMAND, lers... ¥ | £

p.  Informations de base Personne en formation e Apprentie ROMAND
'€ Mandats pratiques Semestre 1
B Grille de compétences @  Entreprise d'spprentissage

. Entretiens / Notes Formateur pratique Markus Bohlmann

de

B Remplagant Olivier Grossniklaus
Date dientretien lundi, 29 janvier 2024
0 sau Ouvert
Discuté par -
Visé par -
Comp. de travail, doc. Cval. par les apprenants Objectifs, mesures (rapport

Contréle de compéaence diappe. (rapp. de form ) (rapport de formation) de formation)

Dans cet onglet, Iz note d'expérience sera calculée sur |z base de critéres d'évaluation.
Les outils suivants sont également 3 votre disposition:

1. Critéres 'é ion pour Ia note dexpéri

O 11cnered 1:C

U'spprenti-e a-t-il/elle développé les compétences opérationnelles prévues pour le semestre

concerné ?
(accent : situations de travail traitées et travail sur des mandats pratiques)

(4] Evalustions précédentes 22
Externe I > +

© 1.2Critere d'evaluation 2: Analyser les forces et les falblesses
L'apprenti-e est-il/elle capable de réfléchir 3 ses propres forces et faiblesses 3 Iaide de Iz grille de
compétences ?

(accent : situations de travail traitées et questions directrices de la grille de compétences)

20

(+) Evaluations précédentes
Externe D 2 0

© 1.3cCritere d'evaluation 3 : Tirer des conclusions

L'apprenti-e tir
(accent sur tout

lle des conclusions centrales du travail sur les mandats pratiques ?

situations de travail traitées)

20
Externe I 3

(+) Evaluations précédentes

Chaine suisse de la construction Page 10 de 20
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4.1. Evaluation CC-E

Pour chaque question directrice (1.1 Compétence opérationnelles développées, 1.2 Analyser les forces et les
faiblesses, etc.), vous pouvez voir les notes moyennes des auto-évaluations et des évaluations externes (barre
jaune ou bleue). En cliquant sur le + « Evaluations précédentes », vous pouvez vérifier toutes les évaluations.

Si la moyenne des notes de I’évaluation externe est compréhensible pour vous, vous pouvez reprendre la note.
Cliquez sur le nombre approprié (apparait en vert) pour qualifier le niveau d’acquisition du critéere d’évaluation.
Rapportez-vous aux explications situées dans le lien orange « explication des niveaux de qualité dans les critéres
d’évaluation ». Un commentaire court ou plus long est attendu dans |'encadré situé en dessous.

# Chaine suisse de
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

timeBlearn Ry @ | Olivier Grossniklaus w [

B Qualification semestrielle (d¢  Apprentie ROMAND Rapport de formation / con

Qualification semestrielle B Rapport de formation / CC: Apprentie ROMAND, Ters... v |

- Informations de base Personne en formation @ Apprentie ROMAND

') Mandats pratiques Semestre 1

B Grille de compétences @  Entreprise d'apprentissage
5, Entretiens / Notes Formateur pratique Viarkus Bihimann
- S Remplagant Olivier Grossniklaus
Date d'entretien lundi, 29 janvier 2024
0 statut Observation
Discuté par -
Visé par -
Comp. de travail, doc. Eval. par les apprenants Objectifs, mesures (rapport

Contrble de compétence dappr. (rapp. de form.) (rapport de formation) de formation)

Dans cet onglet, la note d'expérience sera calculée sur la base de critéres d'évaluation.
Les outils suivants sont également & votre disposition:

o Fil conducteur d'entretien Entretien de qualificatior

niveaux de qualité dans les critéres d'évaluation

1. Critéres d‘évaluation pour la note d'expérience

© 1.1 Critére d'évaluation 1: Compétences opératigsffielles développées
L'apprenti-e a-t.il/elle développé les compéte;
concerné ?

(accent : situations de travail traité;

opérationnelles prévues pour le semestre

travail sur des mandats pratiques)

- voluati el
Pour plus de détails sur les évaluations voir les mandats pratiques]

22

(#) Evaluations précédentes
Externe I > 4

Chaine suisse de la construction Page 11 de 20



Chaine suisse de
la construction

Répétez ce processus pour tous les critéres d'évaluation et enregistrez la note :

© 1.5 Critére d'évaluation 5 : Collaboration interne et externe active

L'apprenti-e contribue-t-il/elle activement a la collaboration interne et externe ?

(accent sur toutes les situations de travail traitées)

Ce point n'a pas été évalué ou commenté.

Pour plus de détails sur les évaluations, voir les mandats pratiques.
ARANA A VAN v iord

(+)  Evaluations précédentes

Sélectionnez les fichiers que vous souha
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF,
dépasser 30Mo.

Annexes = Sélectionner fichier = 0/1(

20
v Sauvegarder...
Sauvegarder |

Enregistrer et évaluer de l'instructeur visibles

Enregistrer et mettre sur Discuté

Abandonner Sauvegarder... A

timeBlearn

Apres |'enregistrement, la note d’expérience, qui a été calculé automatiquement, s'affiche :

# Chaine suisse de timeBlearn Ry @ | Olivier Grossniklaus w [
la construction
COCKPIT  DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v ] COURS v DOSSIER DE FORMATION v

3 Qualification semestrielle (d¢ ) Apprentie ROMAND

B Qualification semestrielle

Rapport de formation / CC: Apprentie ROMAND, lers... ¥ | 2

Rapport de formation / cont

Informations de base Personne en formation

% Mandats pratiques Semestre

Grille de compétences @  Entreprise d'apprentissage

Entretiens / Notes

-

Formateur pratique

Rapport de formation / contréle de
compétence Remplagant

Date d'entretien

o Apprentie ROMAND

1
Markus Biihlmann
Olivier Grossniklaus

lundi, 29 janvier 2024

O Sstatut Observation
Discuté par -
Visé par -
Comp. de travail, doc. Eval. par | t Objectfs,
e dappr. (rapp. de form.) (rapport de formation) de formation)

Dans cet onglet, la note dexpérience sera calculée sur la base de critéres dévaluation.
Les outils suivants sont également 2 votre disposition:

« Fil conducteur drentretien Entretien de qualification

o Check-list

« Explication des niveaux de qualité dans les critéres d‘évaluation

o Points
Entretien de qualification Points Pondération  boie
1. Compétences opérationnelles développées. 3 x4 12
2. Analyser les forces et les faiblesses 2 x1 2
3. Tirer des conclusions 3 x1 3
4. Faire preuve de motivation et d'initiative 2 x1 2
5. Collaboration interne et externe active 3 x1 3

Chaine suisse de la construction

Nombre de points obtenus: 22 sur 24
Note dexpérience:

Statut de la transmission des notes
(BDEFA2): Observation

Page 12 de 20
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5. Rapport de formation (RF)

5.1. Comportement au travail

ﬂ Chaine suisse de
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v

timeHlearn

RY @ | Olivier Grossniklaus w [

v DOSSIER DE FORMATION v 1

Bl Qualification semestrielle (dé Apprentie ROMAND Rapr ‘ormation / cont
B Qualification semestrielle B Rapport de formation / CC: Apprentie ROMAND, lers.. v | =
b‘/ Informations de base Personne en formation e Apprentie ROMAND
€2 Mandats pratiques Semestre 1
B Grille de compétences @  Entreprise d'apprentissage
[ Entretiens/ Notes Formateur pratique Markus Bahlmann
g Fepportd
compétence Remplacant Olivier Grossniklaus
Date dentretien lundi, 29 janvier 2024
0O statut Observation
Discuté par -
Visé par -
Contrdle de compétence ;:;;E ﬁsp‘:ﬁ‘n?:nl ) E(::‘p::rrxlne formation) Dbjm';séformamn)

Cet onglet permettra d'évaluer le comportement au travail, le dossier de formation et les Cl et
OFs.

2. Comportement au travail et dossier de formation

2.1 Comportement de travail
Pour cela, pensez 3 des aspects tels que la ponctualité, 'amabilité, la collaboration en équipe, la
motivation, etc.

faible fort Sans évaluation

2.2 Documentation d’apprentissage

Pour cela, pensez & des aspects tels que I'exécution compléte des mandats pratiques, une bonne
documentation dans I'ceuvre, etc.

faible o ° e o fort | sans évaluation

22

(#)  Evaluations précédentes
Externe I > s

timeHlearn

Conformément aux directives des cantons, des questions supplémentaires doivent également étre évaluées. Ces
évaluations n'ont pas d'incidence sur le CC-E, c'est-a-dire sur la note d'expérience en entreprise.

Chaine suisse de la construction

Page 13 de 20



a Chaine suisse de
la construction

5.1.1. Comportement au travail

timeBlearn

Pour cette évaluation, vous pouvez reprendre le critere d'évaluation du ch. 4 du CC-E ou I'évaluer sur la base de

votre propre échelle.

(i)

Entretien de qualification Points  Pondération

Points
obtenus

1. Compétences opérationnelles développées x4

2. Analyser les forces et les faiblesses x1

3. Tirer des conclusions x1

4. Faire preuve de motivation et dinitiative x1

woN oW oN oW

5. Collaboration interne et externe active x1

12

2
3
2
3

Nombre de points obtenus: 22 sur 24
Note d'expérience: 551D

2.1 Comportement de travail

Pour cela, pensez a des aspects tels que la ponctualité, I'amabilité, |a collaboration en équipe, la

motivation, etc.

olo!- ok

5.1.2. Documentation d'apprentissage

Sans évaluation

Vous pouvez évaluer la qualité de la documentation d'apprentissage sur la base de la moyenne des évaluations

externes.

2.2 Documentation d'apprentissage

Pour cela, pensez a des aspects tels que I'exécution compléte des mandats pratiques, une bonne

documentation dans I'ceuvre, etc.

o QOO =

(+) Evaluations précédentes

Chaine suisse de la construction

Sans évaluation

22
Externe I > 4
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5.2. Prestations a I’Ecole professionnelle

Veuillez vous référer ici aux notes du bulletin scolaire, respectivement les apprentis saisissent eux-mémes leurs
notes pendant le semestre dans Time2learn, et saisissez votre évaluation sous le ch.3.1 :

ﬂChainesuiss_ede ‘ timeB learn RY @ | Olivier Grossniklaus w [
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ [ COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

L" Notes école professionnelle Apprentie ROMAND

B2 Notes école professionnelle: Apprentie ROMAND H

(=) Semestre 1

Matiére Type Notes d'examen ;:Arg\):le:;?ree sem’igtfle\le
Gorganaton dymamiaues T Chigore €D €D @D D
niercomege e o
[e)ri(r)eizncsc;ordination des processus de travail en gba&éartzire m m m @
‘[‘:)Cu?nrl)szs(eiﬁ:;ion des relations avec les clients et les ’:I[;::;(iire m m
zcog;; l;zli;::li:; des technologies numériques du l:l;:;éar;ire m @
sort ’:t;f;rtiire
Domaines & choix (DC) ’:‘t::;rtzire (3.0)
Annexes -

@ Statut Ouvert

(+) Semestre2
(+) Semestre3
(4] Semestre 4
(4] Semestres

(+) Semestre6

© 2024 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.2.2

3.1 Prestations a I'école professionnelle

Pensez a des aspects tels que la volonté d'apprendre, I'engagement, les notes, etc.

faible o 0 e il fort __ Sans évaluation

3 arrondi, car a I'exception de WPB, toutes les notes sont bonnes a trés bonnes ! Bravo !
o VR VVRARA DI VA A

5.3. Prestations aux cours interentreprises
Pour cette évaluation, utilisez les notes des CC-CIE ou les feed-backs des CIE.

3.2 Prestations aux cours interentreprises

Pensez a des aspects tels que la volonté d'apprendre, I'engagement, les notes, etc.

faible o a o @ fort - Sans évaluation

Chaine suisse de la construction Page 15 de 20
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5.3.1. Notes de CC-CIE dans time2learn

Olivier Grossniklaus w [

ﬂ Chaine suisse de timeBAlearn Rv @ |

la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

B Rapport du temps d'essai

j cC
L 28 STA .
s (jusqu'au déb. apprent. 2022)

-

B Controle de compétence Cl

Qualification semestrielle
B (dés déb. apprent. 2023)

Y Autresfiltres w
B Notes école professionnelle

0'5ur 0 contrdles de compétences

f Examen final

Participants ID-CC Statut CC-Cl créé par Commentaire

Aucune entrée n'a été trouvée [ Transmettre notes

© 2024 Swiss Learning Hub AG | time2learn 13.22

timeBlearn

Les notes de CC-CIE sont saisies par le secrétariat de la CSC et transmises a BDEFA2. Vous pouvez consulter les

notes sous Qualification / CC.
5.3.2. Feed-back CIE

S 2lGE Mode d'assistance 29 0|

Olivier Grossniklaus w [

a Chaine suisse de
la construction

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v FORMATION v QUALIFICATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION v 1

pd

H Nomcourt  17-2026-1

Organisation  F-CH

[ coursinterentreprises Apprentie ROMAND Fribourg C1 1

@ Fribourg CI1

Personne responsable a‘ Kathle - Fonctions |

gycle de Génération 2023-2026 fr
formation

Professeur principal

@ wtne M Exporter feed-back CI ’

site Centredefof & ImPprimer page
Miauton
Route André Piller 1 v

« @ Quena
1305
eia Tratoria @)
de I'Escale
Google — gyis
B Karwnden M

Durée cours mer. 04.10.2023 - mer. 11.10.2023

83 Reprendre les jours de cours dans le calendrier

)

Ci1jour 1

)

Ci1jour2
(=) Mes feed-back de cours

Overeem, Kathlen

Feed-back ~ Terminé

(#) EDossier liés

Les enseignants des Cl saisissent les feed-back des CIE a l'issue du dernier jour de chaque CIE.

Chaine suisse de la construction
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ﬂ Chaine suisse de
la construction

Cours interentreprises — Rapport sur les prestations Cl

Personne en formation ROMAND, Apprentie

Entreprise / succursale Baukette Schweiz / Chaine suisse da la construction / Chaine Suisse de la
construction - Biel

Cours Fribourg ClI 1 (17-2026-1), 04.10.2023-11.10.2023, Centre de formation Gétaz-
Miauton Givisiez, Route André Piller 1, Givisiez

Responsable du cours Overeem Kathlen

Date de validation: 24.10.2023 14:31

Prestation de la personne en formation

Résultat du contréle d'apprentissage - Test sur les contenus du cours

Points possibles: Points obtenus: Note: Moyenne de la classe:

Remarques:

Comportement de la personne en formation

Critére Evaluation Remarques, justifications

Préparation du cours Petit matériel manquant. Pour le reste la

Préparation, devoirs, répétition de la matiére, | bien préparation fut bonne.

muni/e de tous les documents requis

Ponctualité et respect des délais Les devoirs et exercices effectués duran tle

Arrive a I'heure, respecte les délais lors de cours ont été rendu le plus souvent dans le

B - suffisant o fos .

I'exécution de ses taches délai fixé. C'est présenté a I'heure pour le
cours.

Comportement face au travail pendant le A toujours montrer de I'engagement.

cours A

Disposition a I'effort, participation, qualité et trés bien

forme des travaux effectués, tenue du journal
d’apprentissage

5.3.3. Prestations des cours facultatifs et des cours d’appui
Si une évaluation concernant ces prestations est possible et nécessaire, elle peut étre inscrite ici :

3.3 Prestations aux cours Tacultatirs/cours d'appul

Pensez a des aspects tels que |z volonté d'apprendre, I'engagement, les notes, etc.
e N\ 3
faible k?»{?»tz\w( 3\1 fort Sans évaluation
NS\

Chaine suisse de la construction Page 17 de 20
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5.4. Evaluation de la personne en formation — Rapport de formation
Discutez du feed-back avec la personne en formation et prenez des mesures si nécessaire.

a Chaine suisse de
la construction

PERMANENTES v FORMATION

timeBlearn RY @ | Olivier Grossniklaus ¥ [

moN v | cours DOSSIER DE FORMATION

Bl Qualification semestrielle (d& Apprentie ROMAND / cont

Qualification semestrielle & Rapport de formation / CC: Apprentie ROMAND, lers.. ¥ | £

B Informations de base Personne en formation e Apprentie ROMAND
€2 Mandats pratiques Semestre 1
§  Grille de compétences © Enveprise dapprentissage -
B Envetiens/Notes Formateur pratique Markus Bahimann
& de formation / contréle de
compétence Remplacant Olivier Grossnikiaus
Date drentretien lundi, 29 janvier 2024
0O s Note par apprenant visible
Discuté par -
Visé par -
Contesecomptene | Someotumatioc | Golpwics o | ety et eon

Cet onglet, Ia personne en formation évalue comment elle a vécu la formation recue pendant ce
semestre. Cette évaluation est optionnelle.

4. Formation en entreprise recue

4.1 Competence professionnelle

Comment évaluez-vous les compétences professionnelles de vos formateurs dans l'entreprise?

faible o a ° ED o Sans évalustion

2

4.2 Competences methodologiques
Comment évaluez-vous les compétences méthodologiques de vos formateurs en entreprise
(compétence 3 transmettre leur propre savoir)?

° 2 ° fort Sans évaluation

Iis ne savaient parfois pas comment gérer les commandes de la pratique !

faible

4.3 Climat de l'entreprise

‘Comment jugez-vous I'ambiance de travail?

faible o a 2 ° fort Sans évaluztion

Un peu stressant au début. Clest mieux plus tard. Merci.

:

4.4 Encouragement personnel
Dans quelle mesure avez-vous été encouragé et soutenu dans votre propre développement
personnel?

faible o 0 ° ) fort Sans évaluation

§

5. Encadrement

5.1 Encadrement par le formateur ou la formatrice

Comment évaluez-vous I'encadrement de votre formateur ou de votre formatrice?

faible o ° 2 o fore Sans évalustion

usement, il y a euun de formateur en décembre. Madame Liebi, Iz
nouvelle formatrice, se donne cependant beaucoup de peine ! Merci !

:

Sélectionnez les fichiers que vous souhaitez télécharger en pigces jointes. Formats pris en charge:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP et TXT. Le fichier ne doit pas
dépasser 30Mo.

Annexes Sélectionner fichier 010

Abandonner | | Sauvegarder... w

034 Swiss | marning Hih AG | fimadleam 12 2
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5.5. Objectif et mesures — Rapport de formation

5.6. Vérification des objectifs du semestre précédent écoulé

Discutez ici des objectifs du semestre écoulé —s'il y en a. L’évaluation n’impacte pas la note du contréle de
compétence :

ﬂ Chaine suisse de ‘ timeBRlearn RY @ | Olivier Grossniklaus ¥ [
la construction

COCKPIT  DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v DOSSIER DE FORMATION v 1

i Qualification semestrielle (d¢  Apprentie ROMAND Rapport de formation / cont

B Qualification semestrielle Rapport de formation / CC: Apprentie ROMAND, 1ers... ¥

B Informations de base Personne en formation e Apprentie ROMAND
' Mandats pratiques Semestre 1
B Grille de compétences ©  Entreprise d'apprentissage -
[ Entretiens/ Notes Formateur pratique Markus Buhlmann
< Rapport de formation / controle de
5" compétence Remplagant Olivier Grossniklaus
Date d'entretien lundi, 29 janvier 2024
O statut Note par apprenant visible
Discuté par -
Visé par -
Comp. de travail, doc. Eval. par les apprenants Objectifs, mesures (rapport

Contrdle de compétence fappF. (rapp. de form) (rapport de formation) de formation)
Cet onglet permettra de vérifier les objectifs du semestre précédent et de formuler les objectifs et
les mesures pour le semestre suivant.

6. Examen des objectifs du semestre qui Sachéve actuellement

6.1 Objectif 1
2 fort
J

Yon N
faivle (0 {1 /Hi

La révision du MP a2_mp2, réalisé dans un 1er temps lors du 1er semestre, a été réalisé avec
succes.

6.2 Objectif 2

PAVAVA VAN
faible (0 A1 H 2 H3) fort
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5.7. Objectifs et mesures convenues pour le prochain semestre

Si nécessaire, définissez ici des objectifs et des mesures, y compris des échéances pour le semestre suivant.

7. Objectifs et mesures convenues pour le prochain semestre
7.1 Objectif 1

Objectif Pour le semetre a venir, I'objecti est de maintenir une
moyenne générale & I'EP de 5.0

Mesures Prendre un cours d'appuis en mathématique

Délai

&

7.2 Objectif 2

Objectif

Mesures

Délai

&

6. Transfert de la note semestrielle
Transmettez la note globale semestrielle du contréle de compétence en entreprise, y compris le rapport de

formation, dés que vous avez mené tous les entretiens et conclu définitivement le RF / CC-E :

ﬂ Chaine suisse de timeHBlearn RrRY @ | Olivier Grossniklaus W [
la construction

FORMATION v QUALIFICATION ¥ COURS v

E Rapport du temps d'essal

&5 Qualification semestrielle (d&

Apprentie ROMAND
L T
{iusquiau déb. apprent. 2022)

S : —— 0
B Qualification semestrielle B Détaild H
Qualification semestrielle
B Informations de base rersonne IR R)
) B Notes école professionnelle
%/ Mandats pratiques Semestre
* Examen final
§  Grille de compétences Formateu
N B Transmettre notes
[ Entretiens / Notes

Remplagar®

Rapport de formation / contrle de

compétence © Entreprise d'apprentissage
Date dentretien lundi, 29 janvier 2024
0O seur Observation
Discuté par -
Visé par -

Réinitialiser sur Ouvert

Les notes de la premiere et de la deuxieme année d'apprentissage doivent étre transmises avant le 15.8. de
I'année d'apprentissage concernée. Celles de la derniére année d'apprentissage doivent étre transmises avant le
15.5.
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